


 

 

สารคณบดี 

 

 การด าเนินการใดๆ ก็ตาม โดยเฉพาะในเรื่องท่ีเป็นความรู้ใหม่หรือกติกาใหม่ๆ จ าเป็นต้องมี

คู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  การจัดท า มคอ. 3-มคอ.7 เป็น

ข้อก าหนดของการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติท่ีทุกรายวิชาใน

หลักสูตรต้องด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้แต่งต้ัง

คณะกรรมการขึ้นมาจัดท าคู่มือดังกล่าว โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้การด าเนินการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 

เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการท่ีได้สละเวลาในการด าเนินการจัดท าคู่มือจนแล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าคู่มอืน้ีจะเป็นแนวทางในการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 ท่ีมคีุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. เดช บุญประจักษ์) 

        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

  



 

 

ค าน าในการพิมพ์ครั้งที่ 2 
 

 จากการท่ีอาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ใช้คู่มือการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 

ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 และฝา่ยวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อการเผยแพร ่(Thai Qualification Register: TQR) 

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ อ าเภอบางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 5-6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2558 จัดโดยคณะเทคโนโลยีอุตสหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีหน่วยงานท่ีเข้าร่วม

ประชุมอบรมท้ังผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 80 คน 

เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬ าลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา เป็นต้น จุดมุ่งหมายของการจัดอบรมในครั้งน้ีคือ 1. เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการบริหารหลักสูตรของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร (Thai 

Qualification Register: TQR) และ 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนกับการประกันคุณภาพหลักสูตร เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก

การเข้าร่วมอบรมครั้งน้ี ฝ่ายวิชาการได้จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ให้สามารถผลิตผล

งานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการจัดท า มคอ.3-7 โดยเรียนเชิญอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีทุกคนเข้าร่วมในวันท่ี 25 มีนาคม 2558 เวลา 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมกรุง

สยาม ชั้น 8 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงใน

การประชุมครั้งน้ีคณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในหลายๆประเด็นใน 

มคอ.3 และ มคอ.5  

 ดังน้ันเพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF ทางฝ่ายวิชาการจึงได้ด าเนินการ

ปรับปรุงคู่มือการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 ฉบับน้ี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายในประเด็นต่างๆ ใน

มคอ.3 และมคอ.5 ให้มีความถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกันท้ังคณะวิทยาศาสตร์ฯ และให้

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา  และเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรต่อไป ท้ังน้ีต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เป็นต้นไปเริ่มใช้รูปแบบ 

มคอ.3-7 ตามรูปแบบในคู่มือฉบับน้ี คณะกรรมการจัดท าฯ หวังว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ

คณาจารย์ ถ้ามีข้อบกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ขอได้โปรดแจ้งคณะกรรมการเพื่อน ามาเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
 

คณะผูจ้ัดท า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มิถุนายน 2558 



 

 

ค าน า 

 

 คู่มือการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 ฉบับน้ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าขึ้น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแนะน ารูปแบบวิธีการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 ให้สอดคล้อง

กับการประกันคุณภาพหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษาและให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 คณะกรรมการจัดท าหวังว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา ถ้ามี

ข้อบกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ขอได้โปรดแจ้งคณะกรรมการเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาใหคู้่มอืฉบับน้ีมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

  

 

คณะผูจ้ัดท า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ธันวาคม 2556 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ข้อมูลเบื้องต้นของการท า มคอ. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให้

จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมท้ังเพื่อใช้

เป็นหลักในการจัดท ามาตรฐานด้านต่างๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิต

บัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไป

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 

ด้าน คือ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้  3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส าหรับสาขา/สาขาวิชาท่ีเน้น ทักษะทางปฏิบัติต้องเพิ่มมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย)  

 คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปพัฒนา 

มคอ.1 หรอืมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา

ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

ขณะน้ีมีการประกาศใช้ มคอ.1 แล้ว 12 สาขา ได้แก่  

1. สาขาคอมพิวเตอร์  

2. สาขาพยาบาลศาสตร์  

3. สาขาโลจิสติกส์  

4. สาขาวิชาการท่องเท่ียวและโรงแรม  

5. สาขาวิชาการบัญชี  

6. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

7. สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ หลักสูตรหา้ปี  

8. สาขาวิชาภาษาไทย  

9. สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

10. สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

11.  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  

12. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิถุนายน 2558)  
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 สถาบันการศึกษามีหน้าท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือในกรณีท่ี

ยังไม่มีมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแต่ละสาขา/ ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามท่ีคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาก าหนด หลักสูตรใหม่ให้เริ่มใช้ในการรับนักศึกษาใหม่เป็นครั้งแรก ต้ังแต่ปีการศึกษา 

2553  ส าหรับหลักสูตรท่ีเปิดสอนอยู่แล้วต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2555 เอกสาร

ท่ีสถาบันการศึกษาต้องจัดท าและผูร้ับผิดชอบในการจัดท า ประกอบด้วย  

มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ  

มคอ.2 มาตรฐานคุณวุฒิกับรายละเอียดของหลักสูตร จัดท าโดยผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา จัดท าโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา  

มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม จัดท าโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา 

มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา จัดท าโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา  

มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม จัดท าโดยผูร้ับผิดชอบรายวิชา  

มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร จัดท าโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552, ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552) 

 

ความเชื่อมโยงระหว่าง มคอ.2 กับ มคอ.3 และ มคอ.5 

 การเขียนบางหมวดของ มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.5 จะต้องเขียนให้มคีวามเชื่อมโยงกัน ดังน้ี 

มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสูตร 

 ข้อ 1 ปรัชญา ความส าคัญ 

และวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร   

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและ

วัตถุประสงค์ 

 ข้อ 1 จุดมุ่งหมายของ

รายวิชา 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการ

ด าเนินการ 

 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้   

กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล 

 ข้อ 2 การพัฒนาผลการ

เรียนรู้ในแต่ละด้าน 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและ

การประเมินผล 

 ข้อ 1 แผนการสอน 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียน

การสอนท่ีเปรียบเทียบกับ

แผนการสอน 

 ข้อ 1 รายงานชั่วโมงการ

สอนจริงเทียบกับแผนการ

สอน 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 

 ข้อ 3 แผนท่ีแสดงการ

กระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้

จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 ข้อ 2 แผนการประเมินผล

การเรียนรู้ 
 ข้อ 2 หัวข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑใ์นการ

ประเมินผลนักศึกษา 

 ข้อ 2 กระบวนการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษา 

หมวดท่ี 7 การประเมินและ

ปรับปรุงการด าเนินการของ

รายวิชา 

 ข้อ 4 การทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาในรายวิชา 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการ

เรียนการสอนของรายวิชา 

 ข้อ 7 การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 

 

ความเชื่อมโยงระหว่าง มคอ.2 กับ มคอ.7 

 การเขียนบางหมวดของ มคอ.2 และ มคอ.7 จะต้องเขียนให้มีความเชื่อมโยงกัน ดังน้ี 

มคอ.2 มคอ.7 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 ข้อ 1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

หมวดท่ี 7 คุณภาพการสอน 

 ข้อ 3 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ข้อ 1 การบริหารหลักสูตร 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ข้อ 4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

หมวดท่ี 7 คุณภาพการสอน 

 ข้อ 4 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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ความเชื่อมโยงระหว่าง มคอ.2 กับ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 

 การเขียนหมวดท่ี 6 ของ มคอ.2 จะต้องเชื่อมโยงกับ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ดังน้ี 

มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 มคอ.7 

หมวดท่ี 6 การพัฒนา

คณาจารย ์

 ข้อ 2 การพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะ

ใหแ้ก่คณาจารย์ 

หมวดท่ี 7 การ

ประเมินและปรับปรุง

การด าเนินการของ

รายวิชา 

 ข้อ 2 กลยุทธ์การ

ประเมินการสอน 

 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการ

เรียนการสอนท่ี

เปรียบเทียบกับ

แผนการสอน  

 ข้อ 3 ประสิทธิผล

ของวิธีสอนท่ีท าให้

เกิดผลการเรียนรู้

ตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของ

รายวิชา 

 ข้อ 4 ข้อเสนอการ

ด าเนินการเพื่อ

ปรับปรุงวิธีสอน 

หมวดท่ี 4 ปัญหาและ

ผลกระทบต่อการ

ด าเนินการ 

 ข้อ 1 ประเด็นด้าน

ทรัพยากร

ประกอบการเรียน

และส่ิงอ านวย

ความสะดวก 

หมวดท่ี 7 คุณภาพ

การสอน 

 ข้อ 2 ประสิทธิผล

ของกลยุทธ์การ

สอน 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

การด าเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.3 - มคอ.7 

 หลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีปรับปรุง /พัฒนา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2554 ต้องรายงาน มคอ.3 – มคอ.6 ทุกภาค

การศึกษาท่ีเปิดตามรายวิชาเฉพาะของสาขาวิชา โดยจัดท าแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง

น้อยก่อนเปิดภาคเรียน และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนตามแบบมคอ.5 

และ มคอ.6 และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา (มคอ.7) โดยผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรเก่ียวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร  

 มคอ.3 ส าหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหใ้ช้ตามส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

 มคอ.3 และมคอ.5 ส าหรับรายวิชาแกนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้ใช้ตามรายวิชาของ

สาขาวิชาท่ีเปิดสอนวิชาแกน  

 มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ซ่ึงไม่ต้องระบุรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป โดยทุกสาขาต้องจัดท า เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา ส าหรับสาขาท่ีเปิดภาคฤดูร้อนให้รายงานผล

การด าเนินการหลักสูตรจนถึงภาคฤดูร้อน 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน มคอ.3 – มคอ.6  

ขั้น 

ตอน 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

เอกสาร

ข้อมูลท่ี

ต้องแสดง 

ผูร้ับผิดชอบ 

/ หน่วยงาน 
ก าหนดการ 

รายละเอียด

เพิ่มเติม 

1 -จัดท ารายละเอียดรายวิชาตาม

แบบมคอ.3 และรายละเอียด

ของประสบการณ์ภาคสนาม

ตามแบบมคอ.4 (ถ้ามี)  

-ส่งไฟล์ มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถ้ามี) ผา่นเว็บไซต์ระบบส่ง

มคอ. 

มคอ.3  

มคอ.4  

อาจารย์

ผู้สอน / 

ผูร้ับผิดชอบ

รายวิชา  

-ทุกภาค

การศึกษา  

-โดยส่งก่อนเปิด

ภาคการศึกษา 

-ควรจัดท าราย 

ละเอียดรายวิชาให้

ครบทุกรายวิชา  

 

2 ตรวจสอบและติดตามการส่ง

ไฟล์ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

ทุกรายวิชาในระบบส่งมคอ. 

 

เอกสาร

สรุปการ

ด าเนินการ 

ประธาน

สาขาวิชา 

ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 1 

สัปดาหห์ลังจาก

ครบก าหนดส่ง 

 

3 รวบรวมสรุปการด าเนินการส่ง

มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริหารคณะวิทย

เอกสาร

สรุปการ

ด าเนินการ  

รองคณบดี

ฝา่ยวิชาการ  

ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 2 
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ขั้น 

ตอน 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

เอกสาร

ข้อมูลท่ี

ต้องแสดง 

ผูร้ับผิดชอบ 

/ หน่วยงาน 
ก าหนดการ 

รายละเอียด

เพิ่มเติม 

และรอการตรวจประเมินจาก 

สกอ. 

สัปดาหห์ลังจาก

ครบก าหนดส่ง 

4 -จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชาตามแบบ

มคอ.5 และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนามตามแบบ มคอ.6  

-ส่งไฟล์ มคอ.5 และ มคอ.6 

(ถ้ามี) ผา่นเว็บไซต์ระบบส่ง

มคอ.และส่งเอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 พร้อมหลักฐาน

แนบ ได้แก่ 1. ส าเนาผลการ

เรียนออนไลน์ 2. ส าเนาผลการ

ประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย ์

มคอ.5  

มคอ.6  

อาจารย์

ผู้สอน / 

ผูร้ับผิดชอบ

รายวิชา  

รายงานผลเมื่อ

ส้ินสุดภาค

การศึกษาภายใน 

30 วัน  

-ด าเนินการใน

รายวิชาท่ีเปิดใน

ภาคการศึกษาน้ัน  

-ส่งเอกสาร มคอ.

5 และ มคอ.6 (ถ้า

มี) ท่ีลงนามแล้ว 

พร้อมแนบ

หลักฐาน จ านวน 

2 ชุด โดยหน่ึงชุด

ส่งสาขาวิชาและ

อีกหน่ึงชุดส่งฝ่าย

วิชาการ คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 

5 ตรวจสอบและติดตามการส่ง

ไฟล์ มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้ามี) 

ทุกรายวิชาในระบบส่งมคอ.และ

เอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6 

(ถ้ามี) พร้อมหลักฐาน 

 

เอกสาร

สรุปการ

ด าเนินการ 

ประธาน

สาขาวิชา 

ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 1 

สัปดาหห์ลังจาก

ครบก าหนดส่ง 

สาขาวิชาเก็บ

เอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 (ถ้ามี) 

พร้อมหลักฐาน 

จ านวน 1 ชุด และ

อีก 1 ชุดส่งฝ่าย

วิชาการ คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 

6 รวบรวมสรุปการด าเนินการส่ง

มคอ.5 และ มคอ.6 (ถ้ามี) เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะวิทยและรอการตรวจ

ประเมินจาก สกอ. 

เอกสาร

สรุปการ

ด าเนินการ  

รองคณบดี

ฝา่ยวิชาการ  

ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน 2 

สัปดาหห์ลังจาก

ครบก าหนดส่ง 

ฝา่ยวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตร์เก็บ

เอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 

พร้อมหลักฐาน  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน มคอ.7  

ขั้นตอน 
กิจกรรมการ

ด าเนินงาน 

เอกสาร

ข้อมูลท่ีต้อง

แสดง 

ผูร้ับผิดชอบ / 

หน่วยงาน 
ก าหนดการ รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 รายงานในภาพรวม

ประจ าปีการศึกษา  

มคอ.7 

รายงานผล

การ

ด าเนินการ

หลักสูตร  

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร  

ทุกปี

การศึกษา  

รายงานผลประจ าปี

เก่ียวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร  

2 สาขาวิชาประชุม

สรุปเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา

กลยุทธ์การสอน 

ระบบประเมินผล

และแก้ไขปัญหา

อุปสรรคในการ

เรียนการสอน  

เอกสาร

สรุปผลการ

ด าเนินงาน  

อาจารย์

ผู้สอน / 

ผูร้ับผิดชอบ

รายวิชา / 

ประธาน

สาขาวิชา  

รวบรวมผล

ทุกปี

การศึกษา

และเป็น

หลักฐานแนบ

เมื่อจะเสนอ

ขอปรับปรุง

หลักสูตร  

ใช้เป็นข้อมูลในการ

รับรองหลักสูตรจากผู้

ประเมินภายนอก  

3 ตรวจสอบรายงาน

ผลการด าเนินการ

ของหลักสูตรโดย

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ เพื่อเป็น

แนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน  

เอกสาร

สรุปผลการ

ด าเนินงาน  

รองคณบดี

ฝา่ยวิชาการ  

 

พิจารณา

ข้อมูลทุกปี

การศึกษา  

-เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ

เสนอคณะ

กรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาตร์ฯและรอการ

ตรวจประเมินจาก สกอ. 

-ใช้เป็นข้อมูลในการ

รับรองหลักสูตรจากผู้

ประเมินภายนอก  
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การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

 

ความหมายของ มคอ.3  

 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่

ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร ซ่ึงแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเน้ือหา

ความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีนักศึกษาจะได้รับการ

พัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา  มีการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือ

อ้างอิงท่ีนักศึกษาจะสามารถค้นคว้าได้ นอกจากน้ียังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและ

กระบวนการปรับปรุง 

 

ส่วนประกอบของ มคอ.3 

 ประกอบด้วย 7 หมวด ดังน้ี 

  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

  หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

  หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

  หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

  หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 

  หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

แนวปฏิบัติที่ดเีกี่ยวกับการจัดท า มคอ.3 รายละเอียดวิชา 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นท่ี Learning Outcomes ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ

เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึง มคอ.3 เป็น

ส่วนหน่ึงตามกรอบ TQF ดังน้ันในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ต้องมีความเข้าใจดังน้ี 

 1. ผู้สอนจะต้องเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตร ในส่วนของ มคอ.2 ได้แก่ วัตถุประสงค์ 

ปรัชญา จุดเด่นรวมท้ังเอกลักษณ์ของหลักสูตร และต้องทราบและเข้าใจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของบัณฑติท่ีหลักสูตรผลิต ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีจะใช้ประกอบในการจัดท า มคอ.3 

 2. ก่อนท า มคอ.3 ต้องทบทวน มคอ.2 ในส่วนของการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา โดยแบ่งเป็น  ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 
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 3. ต้องปฏิบัติตาม Domain of learning ของหลักสูตร จาก มคอ.2 

 4. ต้องท าตามแบบฟอร์มท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนด ใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกัน 

5. มีการประชุมวางแผนรายวิชา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนเพื่อ

จัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา กรณีมีอาจารย์ผู้สอนหลายคน ต้องตกลงและท า

ความเข้าใจให้ตรงกัน 

6. มีการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัดท า มคอ.5 และมคอ.6 

7. ปรับปรุงมคอ.3 และมคอ.4 ทุกภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน และการปรับให้สอดคล้องกับ

การด าเนินการจริงของรายวิชา 

8. ระบุส่ิงท่ีด าเนินการ เช่น การบูรณาการโครงการบริการวิชาการหรอืงานวิจัย  

 9. ส าหรับรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการใหผู้เ้รียนได้เรยีนรู้จากการ

ปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรอืจากการท าวิจัย ใหร้ะบุในมคอ.3 หมวดท่ี 5 ในส่วนของกิจกรรม

การเรียนการสอน 

 10. ส าหรับรายวิชาท่ีมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรอืวิชาชีพจากหน่วยงานหรอื

ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนการสอน ใหร้ะบุในมคอ.3 หมวดที่ 5 ในส่วนของ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 11. มคอ.3 ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 12. รวบรวม มคอ.3 ของทุกรายวิชาไว้ท่ีสาขาวิชาและคณะ โดยแบ่งตามภาคการศึกษา

เพื่อใหส้ะดวกในการตรวจสอบ และส่งไฟล์ มคอ.3 ในเว็บไซต์ระบบส่งมคอ. 

 

หลักการและเทคนิคการเขียน มคอ.3 โดยแยกตามหมวด 

 คู่มือน้ีจะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแต่ละหัวข้อ เรียงตามล าดับในเอกสาร 

มคอ.3 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรศึกษาไปพร้อมๆ กับการเขียน  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 ให้ใส่รหัสและรายชื่อวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ) เช่น 

 4123201 ระบบการจัดการฐานข้อมูล  

    Database Management System 
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2. จ านวนหน่วยกิต  

 ให้ใส่จ านวนหน่วยกิต (ระบุจ านวนชั่วโมงทฤษฎี – ชั่วโมงปฏิบัติ – ชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) เช่น 3(2-2-5)  

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา  

 3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา........................  

  (ใหใ้ส่ชื่อสาขาวิชาท่ีใช้รายวิชาน้ี ยกเว้นรายวิชาท่ีเปิดเป็นวิชาแกนใหกั้บหลาย

สาขาวิชา ใหร้ะบุ “หลายหลักสูตร” แทน “สาขาวิชา”) เช่น 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลายหลักสูตร 

 3.2 ประเภทของรายวิชา   ………………  

  (ให้ใส่ว่าเป็นประเภทรายวิชาใดต่อไปน้ี วิชาแกน วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  

วิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาเฉพาะด้านเลือก หรอื วิชาเลือกเสรี) เช่น 

  หมวดวิชาเฉพาะ วชิาพืน้ฐานวิชาชีพ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (Section) 

 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล ท่ีท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผูป้ระสานงานรายวิชาหรอื

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้สอนด้วยใหร้ะบุว่าอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน  

 4.2 อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล………..    กลุ่มเรยีน......... 

หมายเหตุ ใหร้ะบุชื่ออาจารย์ผูส้อนทุกคน  

 

หมายเหตุ   1. กรณีสอนคนเดียว ให้ใส่ชื่อ-สกุล ในข้อ 4.1 อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชาและ   

ข้อ 4.2 อาจารย์ผู้สอน  

  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

(ในภาคการศึกษาน้ันๆ) โดยให้ใส่ชื่ออาจารย์ทุกคนท่ีรว่มสอน เพราะรายวชิาเดียวกันควรมี มคอ.3 

เดียวกัน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรยีน  

  ใหใ้ส่ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน/ใส่ชั้นปีท่ีเรยีนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (มคอ.2) เช่น 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปีท่ี 1 
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

 ให้ใส่รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อนตามหลักสูตร โดยใหร้ะบุรหัสและชื่อภาษาไทย ในกรณีท่ีไม่มี

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อนให้ใส่ค าว่า “ไม่มี” 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

 ให้ใส่รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกันตามหลักสูตร โดยให้ระบุรหัสและชื่อภาษาไทย ในกรณีท่ี

ไม่มีรายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกันให้ใส่ค าว่า “ไม่มี”  

8. สถานที่เรยีน  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

9. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 ใหใ้ส่วนัท่ี เดือน พ.ศ. (ใหใ้ส่ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 

 [วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด ต้องเป็นข้อมูลท่ีสอดคล้องกับ

การเตรียมการเรียนการสอนล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศึกษา หากรายวิชาใดท่ีมีการสอนแต่ไม่มีการ

ปรับปรุงหรอืแก้ไขจะต้องแก้ไขวันท่ีท่ีจัดท าให้ตรงกับวันท่ีก่อนเปิดภาคการศึกษาน้ันๆ] 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 จุดมุ่งหมายของรายวิชาเป็นการระบุว่าต้องการให้นักศึกษาเรียนรู้ /พัฒนาทักษะอะไรและน า

ทักษะท่ีพัฒนาท าอะไรต่อ  นักศึกษาเรียนวิชาน้ีจบแล้ว จะได้อะไรบ้าง  

ใหร้ะบุจุดมุ่งหมายของรายวิชาเป็นข้อ ท่ีเป็น Course Outcomes ของรายวิชาน้ี แนวทางคอื 

เขียนให้ดูเป็นจุดมุ่งหมาย เช่น  

 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ...........................................................  

 2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายวัตถุประสงค์ / หลักการ / ทฤษฎี ........................... 

 3. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในด้าน ..............................................................................  

 4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะหก์ลไก / กระบวนการ ........................................... 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา  

 อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ในครั้งน้ีหรอืในภาค

การศึกษาน้ี เช่น เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอื web based Technology การเปล่ียนแปลง

เน้ือหาของรายวิชาซ่ึงเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขาวิชา  

 • ถ้าเป็นรายวิชาใหมใ่ห้อธิบายวัตถุประสงค์ของการเปิดวิชาน้ี ในการจัดท าครั้งแรก ให้ใส่ค า

ว่า “เพื่อให้สอดคล้องกับสาระส าคัญในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา…. พ.ศ……. 

หรอื เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา”  
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 • ในการจัดท าครั้งต่อไป (ปีต่อไปท่ีเปิดสอนและประเมินแล้ว) ถ้าเป็นวิชาท่ีปรับปรุงให้อธิบาย

วัตถุประสงค์ท่ีต้องปรับปรุงรายวิชา  

 ถ้ามีการปรับปรุงเน้ือหา ให้ใส่วา่ “มีการปรับปรุงเน้ือหาเพิ่มเติมเก่ียวกับ..........”  

 ถ้ามีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน ให้ใส่วา่ “มีการปรับปรุง / เพิ่มเติม / วิธีการจัด

กาเรียนการสอนจาก ............... เป็น ..............................” 

 • วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ให้น ารายละเอียดของ มคอ.5 มาใช้ หากยังไม่

ม ีมคอ.5 ใหร้ะบุว่า ปรับปรุงใหส้อดคล้องกับ TQF บริบทของสังคมปัจจุบัน และบัณฑติท่ีพึงประสงค์ 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 ให้ใส่ค าอธิบายรายวิชา ซ่ึงต้องเป็นไปตามรายวิชาท่ีระบุใน มคอ.2 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

 (ช่องใดไม่มี ให้ลงว่า ไม่มี) 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

...............ชัว่โมง/

ภาคการศึกษา 

(วิธีคิด : จ านวน

ชั่วโมงใน 1 สัปดาห์ 

X 15 ) 

...............ชัว่โมง/

ภาคการศึกษา 

(วิธีคิด : จ านวน

ชั่วโมงใน 1 

สัปดาห ์X 15 ) 

...............ชัว่โมง/ภาค

การศึกษา 

(วิธีคิด : ประมาณการให้

ใกล้เคียงกับท่ีจะปฏิบัติ ไม่

จ าเป็นต้องทุกสัปดาห)์ 

...............ชัว่โมง/ภาค

การศึกษา 

(วิธีคิด : จ านวนชั่วโมง

ใน 1 สัปดาห์ X 15 ) 

 -ให้ใส่จ านวนชั่วโมงบรรยาย / สอนเสริม / การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม / การฝึกงาน /

การศึกษาด้วยตนเอง ท่ีอาจารย์จัดให้แก่นักศึกษาตลอดภาคการศึกษา ท้ังน้ีจ านวนชั่วโมงบรรยาย / 

การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม / การฝึกงาน ต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาน้ันๆ เช่น 

วิชาบรรยาย 3 หน่วยกิต หมายถึง เรียนบรรยาย 45 ชั่วโมง ไม่รวมสัปดาห์ที่ใชใ้นการสอบปลายภาค 

  -ในกรณีท่ีไม่มีการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้ระบุว่า “ไม่มี” 

 -ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอความร่วมมือสถาบันอุดมศึกษาในประเด็น

เก่ียวกับการระบุรายวิชา ท่ีควรเน้นในเรื่องจ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) ซ่ึง สกอ. ก าหนดดังน้ี 

ทฤษฎี 1 หน่วยกิต = บรรยาย 1 ชม.            = ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2 ชม. 

ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต = ฝึกทดลอง/ฝึกปฏิบัติ 2 - 3 ชม.    = ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ชม. 
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- ตัวอย่างการคิดหน่วยกิตรายวิชาท่ีมเีฉพาะชั่วโมงทฤษฎี 

การระบุหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

แบบเดิม แบบใหม่ บรรยาย ปฏิบัติ ค้นคว้าด้วยตนเอง 

1(1-0) 1(1-0-2) 1 - (1x2) = 2 

3(3-0) 3(3-0-6) 3 - (3x2) = 6 

 
- ตัวอย่างการคิดหน่วยกิตรายวิชาท่ีมเีฉพาะชั่วโมงปฏิบัติ 

การระบุหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

แบบเดิม แบบใหม่ บรรยาย ปฏิบัติ ค้นคว้าด้วยตนเอง 

1(0-2) 1(0-2-1) - 2 1 

1(0-3) 1(0-3-1) - 3 1 

3(0-6) 3(0-6-3) - 6 3 

3(0-7) 3(0-7-3) - 7 3 

3(0-9) 3(0-9-3) - 9 3 

 

- ตัวอย่างการคิดหน่วยกิตรายวิชาท่ีมชีั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติ 

การระบุหน่วยกิต จ านวนชั่วโมง 

แบบเดิม แบบใหม่ บรรยาย ปฏิบัติ ค้นคว้าด้วยตนเอง 

2(1-2) 2(1-2-3) 1 2 (2+1) = 3 

2(1-3) 2(1-3-3) 1 3 (2+1) = 3 

3(1-4) 3(1-4-4) 1 4 (2+2) = 4 

3(2-2) 3(2-2-5) 2 2 (4+1) = 5 

3(2-3) 3(2-3-5) 2 3 (4+1) = 5 
 

อน่ึง ส าหรับรายวิชาท่ีสาขาวิชาหรอืคณะก าหนดให้นักศึกษาออกไปฝึกงาน 1 หน่วยกิต    

จ านวน 240 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาฤดูร้อนน้ัน เน่ืองจากรายวิชาท่ีนักศึกษาต้องออกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม อาจจะต้องมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองควบคู่กันไปด้วย ประกอบกับการระบุจ านวน

ชั่วโมงปฏิบัติเป็นการระบุจ านวนชั่วโมงปฏิบัติท้ังหมดตลอดภาคการศึกษา จึงสามารถยกเว้นการระบุ

จ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ 1(0-240-0) 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็น

รายบุคคล  

 ให้ใส่จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท่ี์จะใหค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้น

เรียน และวิธีการส่ือสารให้นักศึกษา เช่น Social Media, E – Mail, การพบเป็นรายบุคคล   โดยไม่นับ

รวมจ านวนชั่วโมงท่ีนักศึกษามาปรึกษางานตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยส่วนใหญ่ประมาณ “1 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์” เป็นต้น ท้ังน้ีอาจารย์ควรแจ้งนักศึกษาให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า  

ตัวอย่างเช่น  

 - อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาใหค้ าปรึกษาผ่านเว็บไซต์สาขาวิชา/Social Media 

 - อาจารย์จัดเวลาใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรอื รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์  

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ค าชี้แจง 

 1. การพัฒนาผลการเรียนรูใ้นมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้

ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดใน มคอ.2 ของแต่ละสาขาวิชา โดยระบุเฉพาะความรับผิดชอบ

หลักของรายวิชา () และให้คงไว้ซ่ึงหมายเลขข้อ โดยไม่ต้องจัดเรียงหมายเลขข้อใหม่ เช่น ข้อท่ี 1 ข้อ

ท่ี 2 และข้อท่ี 4 เป็นความรับผิดชอบหลัก ในขณะท่ีข้อ 3 เป็นความรับผิดชอบรอง ก็ให้ระบุเลขข้อ

เป็น 1.1.1  1.1.2 และ 1.1.4 โดยไม่ต้องเปล่ียนเลขข้อเป็น 1.1.3 

 2. วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ใหเ้ลือกใช้จากกลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ในมคอ.2 และควรเพิ่มเติมวิธีการ/

รายละเอียดใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับรายวิชา 

 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา คัดลอก จากท่ีท า Mapping เฉพาะความรับผิดชอบหลักของ

รายวิชา (ระบุเฉพาะจุดด าเท่าน้ัน) ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ขอ้ 3 ของ

รายวิชาน้ี  

     1.1.1 ………………………………………………………. 

    1.1.2 ………………………………………………………. 

    1.1.4 ………………………………………………………. 
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 1.2 วิธีการสอน  

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

1.3 วิธีการประเมินผล 

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

 

2. ความรู้  

 2.1 ความรูท่ี้ต้องได้รับ คัดลอกจากท่ีท า Mapping เฉพาะความรับผิดชอบหลักของรายวิชา

(ระบุเฉพาะจุดด าเท่าน้ัน) ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ข้อ 3 ของรายวิชาน้ี  

 2.1.1 ………………………………………………………. 

   2.1.2 ……………………………………………………… 

 2.2 วิธีการสอน  

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

 2.3 วิธีการประเมินผล 

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา คัดลอกจากท่ีท า Mapping เฉพาะความรับผิดชอบหลักของ

รายวิชา (ระบุเฉพาะจุดด าเท่าน้ัน)  ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ข้อ 3 ของ

รายวิชาน้ี  

 3.1.1 ………………………………………………………. 

  3.1.2 ……………………………………………………… 
 3.2 วิธีการสอน  

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

3.3 วิธีการประเมินผล 

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา   

คัดลอกจากท่ีท า Mapping เฉพาะความรับผิดชอบหลักของรายวิชา(ระบุเฉพาะจุดด าเทา่น้ัน)        

ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ขอ้ 3 ของรายวิชาน้ี  

   4.1.1 ………………………………………………………. 

  4.1.3 ……………………………………………………… 
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 4.2 วิธีการสอน  

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา     

คัดลอกจากท่ีท า Mapping เฉพาะความรับผิดชอบหลักของรายวิชา (ระบุเฉพาะจุดด าเทา่น้ัน)  

ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ขอ้ 3 ของรายวิชาน้ี  

 5.1.1 ………………………………………………………. 

 5.1.3 ……………………………………………………… 

 5.2 วิธีการสอน  

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

 5.3 วิธีการประเมินผล   

  (เลือกใช้จากท่ีก าหนดไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ.2 และเพิ่มเติมรายละเอียด) 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ท่ีสอน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงต้องสอดคล้องกับจ านวน

หน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือท่ีใช้ รวมท้ังอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียด

ของรายวิชา 

โปรดระบุในช่องกิจกรรมการเรียนการสอนของสัปดาหท่ี์มีการ  

1. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2. บูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน  

3. บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  

4. บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

 

สัปดาหท่ี์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

สัปดาห์ 1 - 16 

 

 

ระบุหัวข้อท่ีสอน  

 

ระบุจ านวนชั่วโมง

ท่ีมีการเรียนการ

สอน โดยแยก

กิจกรรมการเรยีนการ

สอน 

ต้องระบุชื่อ

อาจารย์

ผู้สอนในแต่
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สัปดาหท่ี์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

จ านวนชั่วโมง

ทฤษฎีและชั่วโมง

ปฏิบัติ เช่น 

2(ท) 

2(ป) 

- ระบุกลยุทธ์การสอนท่ี

อยู่ในหมวดท่ี 4 ข้างต้น  

- วิธีการสอน 

(บรรยายพร้อม

ยกตัวอย่างประกอบ  

ฝกึปฏิบัติ ศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

- กรณีศึกษา

...................... 

(ระบุเรื่องเช่น 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย

เรื่อง…กรณีศึกษาจาก

การบริการวิชาการ

โครงการ...) 

สื่อที่ใช้ 

1…… 

2….. 

ละสัปดาห์ 

ถึงแม้จะเป็น

อาจารย์ท่าน

เดียวก็ต้อง

ระบุซ้ าทุก

สัปดาห์ 

 

หมายเหตุ  

1. ส าหรับการสอบกลางภาค ให้ระบุในช่องกิจกรรมการเรียนการสอนว่ามีกิจกรรมการสอบ

กลางภาค 1 หรอื 1.30 ชั่วโมง ส่วนเวลาท่ีเหลือระบุกิจกรรมอื่นๆ  ในสัปดาห์ท่ี 8 หรอื สัปดาหท่ี์ 9 

ท้ังน้ีขึ้นกับอาจารย์ผู้สอนในการก าหนดสัปดาห์สอบกลางภาค เช่น 

สัปดาหท่ี์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

8 
-บทท่ี 8 สถาปัตยกรรม

ฐานข้อมูล 

3 - Group Discussion 

- สอบกลางภาค  

อ.กนกรัตน์ 

มากมี 
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2. ส าหรับการสอบปลายภาค ให้ระบุว่าสอบปลายภาค 2 หรอื 3 ชั่วโมง ในสัปดาห์ท่ี 16  

สัปดาหท่ี์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

16 สอบปลายภาค 3 ด าเนินการสอบปลายภาค   

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละหัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อของมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ท่ี

ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร   

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี์ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

ต้องตรงกับหมวดท่ี 

4 ของ มคอ.3 น้ี กับ 

Mapping ใน มคอ.2    

โดยใส่เฉพาะตัวเลข 

เช่น 1.1.1 , 

2.1.4 ,5.1.3 

ก าหนดให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

โดยน าวิธีการประเมินมาจากหมวดท่ี 4  

ของ มคอ.3 น้ี 

ถ้าก าหนดสัปดาห์ท่ี

มีการประเมินไว้ใน

แผนการสอน

(หมวดท่ี 5 ขอ้ 1  ) 

ในตารางน้ีต้องตรง

กับแผนการสอน

ดังกล่าว 

ระบุ % ใน 

แต่ละมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 

และสอดคล้อง 

กับ Curriculum 

Mapping 

ตัวอย่าง  

10%  

(จะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนหากระบุวิธีการประเมินไว้ เน่ืองจากจะต้องมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ) 

คอลัมน์ท่ี 1 ผลการเรียนรู้ ให้ใส่หมายเลขข้อ ของมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีเราจะพัฒนาตามท่ีท า วงทึบ 

/ วงโปร่งไว้ใน Curriculum Mapping (อย่าลืมว่าหมายเลขข้อน้ี ต้องตรงกับ Curriculum Mapping ท่ี

เราได้ท าไว้ ) 

คอลัมน์ท่ี 2 เป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้น้ันๆ เช่น ใช้การสังเกต การตรวจสอบเวลาการเข้า

หอ้งเรียน การสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค แบบฝึกหัด การน าเสนอหน้าชั้น การ

สอบปฏิบัติเป็นรายบุคคล เป็นต้น  

** ในกรณีท่ีวิธีการประเมินหน่ึงๆ ตอบสนองผลการเรียนรู้หลายข้อ ใหร้วมผลการเรียนรู้  

ท้ังหมดลงในแถวเดียวกัน  

คอลัมน์ท่ี 3 สัปดาห์ท่ีประเมิน หมายถึง สัปดาห์ท่ีท าการประเมินในเรื่องน้ันๆ ถ้าท าหลายสัปดาห์ให้

ระบุสัปดาห์ท่ีท า เช่น ทุกสัปดาห์ สัปดาห์ท่ี 1, 5 หรอื สัปดาหท่ี์ 5-7 เป็นต้น  

คอลัมน์ท่ี 4 สัดส่วนของการประเมินผล ใหร้ะบุร้อยละของการประเมินแต่ละรูปแบบรวมกันว่าตลอด

ท้ังวิชาคิดเป็นเท่าไร ของการประเมินท้ังหมด อย่าลืมว่ารวมท้ังหมดแล้วต้องไม่เกิน 100  
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ข้อเสนอแนะ  

1. ให้อาจารย์เอาวิธีการประเมินเป็นตัวต้ังว่า ประเมินก่ีรูปแบบ (ใส่ลงในคอลัมน์ท่ี 2)  

2. ใส่หัวข้อมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ ถ้ามาตรฐาน 1 ข้อมวีิธีการประเมินหลายแบบให้ใส่

หมายเลขข้อมาตรฐานลงในทุกวิธีการประเมิน (ใส่ลงในคอลัมน์ท่ี 1)  

3. ดูว่าท าการประเมินแต่ละวิธีในสัปดาห์ไหนบ้าง (ใส่ลงในคอลัมน์ท่ี 3)  

4. ค านวณดูว่าการประเมินแต่ละวิธีคิดเป็นร้อยละเทา่ไร แต่ท่ีต้องแม่นย าคือ การสอบกลางภาคและ

ปลายภาค ต้องตรงกันกับเอกสารทุกฉบับ โดยผลรวมคะแนนท้ังส้ินควรคิดเป็นร้อยละ 100 

 

3. การประเมินผลการศึกษา 

การให้ระดับคะแนน คิดผลรวมของคะแนนดิบ แล้วใหเ้กรด โดยใช้หลักอิงเกณฑ์และ/หรืออิงกลุ่ม 

ตัวอย่างการให้เกรดแบบอิงเกณฑ์ เช่น 

เกณฑค์ะแนน เกรด 

80 - 100 A 

75 - 79 B+ 

70 - 74 B 

65 - 69 C+ 

60 - 64 C 

55 - 59 D+ 

50 - 54 D 

0 - 49 E 

ถอนรายวิชา W 

ส่งงานไม่ครบ/…………………………… I 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลัก  

 ระบุต าราหรอืเอกสารหลักที่นักศึกษาต้องม ี(ถ้าไม่มี ต้องซ้ือ)เพื่อประกอบการเรียน อย่าง

น้อย 1 เล่ม ตัวอย่างเช่น 

มานะ ใจดี. (2551). เอกสารประกอบการสอน วิจัยชั้นเรียน. กรุงเทพฯ :  

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ  
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 ระบุหนังสือ เอกสารอื่นๆ ท่ีนักศึกษาต้องอ่านเพื่อประกอบการเรียน อย่างน้อย 1 เล่ม  

ตัวอย่างเช่น 

วิเชียร เปรมชัยสวัสด์ิ. (2540). ระบบฐานข้อมูล. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี: กรุงเทพฯ 

โอภาส เอี่ยมสิริวงศ์. (2553). การออกแบบและจัดการฐานข้อมูล. กรงุเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น.  

ถ้าไม่มี ให้ใส่ ไม่มี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

 ระบุหนังสือ เอกสารอื่น หรือเว็บไซต์ท่ีแนะน าส าหรับนักศึกษาควรอ่าน  

ถ้าไม่มี ให้ใส่ ไม่มี 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

(น าข้อมูลจาก มคอ.2 หมวดท่ี 5 ขอ้ 2  และหมวดท่ี 8  มาปรับใช้ และอาจเพิ่มเติมรายละเอียดให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น) 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

 หมายถึง วิธีการ หรอืแนวทางท่ีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจะให้นักศึกษามีส่วนรว่มใน

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอย่างไร อาจารย์อาจระบุดังน้ี (ตามท่ีอาจารย์

สามารถท าได้ในรายวิชา แต่อย่างไร ทุกส่ิงทุกอย่างต้องมเีอกสารหลักฐานเสมอ)  

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ด าเนินการดังน้ี 

 • นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนผ่านแบบประเมินอาจารย์ ผา่นระบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย / ของรายวิชา  

 • นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยการเขียนบรรยาย  

 • นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมใน

และนอกห้องเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ี

ได้รับและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา โดยการแสดงความคิดเห็นผา่นระบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย / โดยการเขียนบรรยาย  

 • การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน  

 • แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา  

 • รับฟังความคิดเห็นผ่านอีเมล์ 

 • การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 • การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผูเ้รียนเมื่อเสร็จส้ินภาคการศึกษา  
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 • คณะให้มีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษา แต่ละชั้นปี โดย

ตัวแทนนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ประชุมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน (focus group) มีวทิยากรหรอื

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมิใช่อาจารยผ์ูม้ีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นน้ันเป็น

ผู้ด าเนินการ  

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท่ีจะได้มาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการสอน ของ

อาจารย์ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีอาจารย์จัดขึ้นในระหว่างภาคการศึกษาว่าเหมาะสมหรอืไม่ ซ่ึงท าได้

หลายวิธีเหมอืนกัน อาจารย์อาจเลือกได้จากแนวทางต่อไปน้ี  

 • การถอดบทเรียนร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน ร่วมกับการพิจารณาผลการเรียนของ

นักศึกษา (วิธีน้ีใช้ได้ในกรณีท่ีอาจารย์มผีูร้่วมสอนหลายคน ร่วมกันพิจารณากิจกรรม/วิธีการสอน 

อาจดูจากผลการเรียน พฤติกรรมของนักศึกษา อาจารย์จัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการ

พูดคุย) 

 • นักศึกษาประเมินอาจารยผ์ู้สอน ด้วยวิธีประเมินบนเว็บบอร์ด  ประเมินผ่านระบบออนไลน์   

มีตู้รับเอกสาร  มคีณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ ์โดยการสังเกตการณ์สอน  ประเมินจาก

ผลการสอบ อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง  เป็นต้น 

 • คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา (ข้อน้ีน่าจะ

ใช้ได้กับทุกรายวิชา คือน าผลการเรียนของนักศึกษามาพิจารณา แล้วคณะกรรมการฯ แสดงความ

คิดเห็น บันทึกไวเ้ป็นเอกสารหลักฐาน)  

 • อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้รว่มสอน ร่วมกันประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน ระหว่างภาคการศึกษา / เมื่อส้ินภาคการศึกษา  

• อาจารย์ผู้สอนใหอ้าจารย์ผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับรายวิชาประเมินการสอน โดยใช้แบบ

ประเมินการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 (อธิบายวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น สาขาวิชามีวธีิการปรับปรุงการสอน ไว้อย่างไร เช่น 

การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรอืน าผลการประเมินผู้สอนและ

ประเมินรายวิชามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษา  

เป็นต้น) น าข้อความใน มคอ.5 หมวดท่ี 6 ข้อ 3. มาใช้ประกอบการเขียน (ปีแรกจะว่าง)  

เช่น 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน 

การระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 
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 - จัดกิจกรรมในการระดมสมอง ให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น เพื่อน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

 - ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

 - จัดประชุมผู้สอนในรายวิชา เพื่อพิจารณาและน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

 - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน,  

สัมมนาการจัดการเรียนการสอน  

 - ปรับปรุงโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้รว่มสอนในรายวิชา / อาจารย์ในคณะ 

/ ระหว่างสถาบัน (วิธีการปรับปรุงการสอนท่ีสอดคล้องกับ หมวด 2 ข้อ 2 ใน มคอ.3) 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา  
การทวนสอบ หมายถึง  

• การตรวจความเป็นจริงว่า ตรงตามข้อก าหนดหรอืไม่ หรอืตรงตามเงื่อนไขหรือไม่  

• การยืนยันโดยการตรวจสอบและมีหลักฐานแสดงว่าเป็นไปตามข้อก าหนดท่ีระบุ  

 (อธิบายกระบวนการท่ีใช้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาท่ีก าหนดไว้ (หมวดท่ี 4) เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรอืงานท่ีมอบหมาย 

กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกัน หรอืส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ

ด้าน ตรวจสอบข้อสอบว่าสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบและ

การสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา ตรวจสอบวิธีการให้คะแนน ความเท่ียง และการตัดเกรด) 

เช่น 

 หลักสูตรมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา ท าหน้าท่ี

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา ดังน้ี 

  - สุ่มประเมินขอ้สอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับ

คะแนนของรายวิชา  

  - สุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา 

  - สุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อตรวจสอบความรู้นักศึกษาหลังจากส่งผลการเรียนแล้ว 

  - มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้อง ชัดเจนของข้อสอบกลาง

ภาคและ/หรอืปลายภาค ข้อสอบภาคปฏิบัติ 

  - มีแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

นักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับระดับความรูค้วามสามารถ ทักษะ พฤติกรรม ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาท่ีก าหนดไว้ หลังจากเรียนวิชาน้ีแล้ว 

  - สอบถามนักศึกษาในประเด็นต่อไปน้ี  
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   - การรับทราบรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ในชั่วโมงแรกของการเรียนรายวิชา  

   - ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการตรวจสอบความรูนั้กศึกษา

อย่างสม่ าเสมอ โดยการสอบถามและให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียน  

 (ให้สอดคล้องกับ หมวด 5 ข้อ 2 ท่ีระบุในหลักสูตร) 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน มีการปรับปรุงรายวิชาโดยเฉพาะส่ือการเรียนการสอน และ

เน้ือหาใหม่ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการน าผลการประเมินการสอนมา

พิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนในภาคการศึกษาต่อไป ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของ

รายวิชาทุกปี เป็นต้น) น าข้อความใน มคอ.5 หมวดท่ี 5 ข้อ 3. มาใช้ประกอบการเขียน (ปีแรกจะว่าง)  

เช่น 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

 - ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ การปรับปรุงส่ือการสอน และเน้ือหาใหม่ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

(ในแต่ละภาคการศึกษา จะมีการน าผลการประเมินการสอน (มคอ.5) มาพิจารณาปรับปรุงแนว

ทางการสอนในภาคการศึกษาต่อไป ) 

 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการ

สอน เมื่อส้ินภาคการศึกษา และน าเสนอแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง /เพิ่มเติม ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร พร้อมบันทึกไวเ้ป็นหลักฐาน  

 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ร่วมกันประเมินประสิทธิผลของการจัดการ

เรียนการสอนและน าข้อคิดเห็น / การประเมินจากนักศึกษามาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาหน้า พร้อมบันทึกไว้เป็นหลักฐาน  

 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดย

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการสอบ ข้อคิดเห็นของอาจารย์ผู้รว่มสอน 

น ามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาหน้า ท้ังน้ีได้มีการน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 - อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา

โดยนักศึกษา ผลการประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้รว่มสอน มาพิจารณาวางแผนเพื่อปรับปรุงการ
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จัดการเรียนการสอน โดยน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อ

พิจารณาใหค้วามคิดเห็น  

 • ข้อมูลการปรับปรุงในหมวดน้ี จะน าไปใช้ปรับปรุงการจัดท า มคอ.3 ในรอบถัดไป 

(ให้สอดคล้องกับ หมวด 8 ข้อ 4 ท่ีระบุในหลักสูตร)  
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การระบุการบูรณาการการวิจัย/งานบริการวิชาการแก่สังคม งานศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรยีนการสอนใน มคอ.3/มคอ.5 

 
 เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/ระดับสาขาวิชา ใน 4 

พันธกิจ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาแก่สังคมและศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงต้องมี

การบูรณาการงานท้ัง 4 พันธกิจเข้าด้วยกัน ดังน้ี 

 1. มีการจัดการเรียนรูท่ี้พัฒนาจากการวิจัยหรอืจากกระบวนการจัดการความรูเ้พื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน  

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  

 4. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  

 5. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

การระบุใน มคอ.3/มคอ.5 รายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรอืจาก

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 การจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน ซ่ึงงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์น้ี หมายถึง งานวิจัยของผูส้อนของ

สถาบันท่ีได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน ดังน้ันใน มคอ.3 ของรายวิชาท่ีมีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนน้ัน อาจารย์ผู้สอนต้องระบุให้ชัดเจนใน 

มคอ.3 (ท้ังน้ีใหน้ าข้อมูลใน มคอ.5 หมวดท่ี 6 ข้อ 2 และ ข้อ 3 มาใช้ประกอบการเขียน) ดังน้ี 

 1. ใน มคอ.3 หมวดท่ี 2 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา โดยระบุ

วัตถุประสงค์ในการปรับปรุงรายวิชา เช่น ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยาย เป็น 

การเรียนการสอนแบบ Online โดยพัฒนามาจากโครงการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนเรื่อง

.................... เป็นต้น 

 2. ใน มคอ.3 หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยระบุวิธีการสอนในแต่ละ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ซ่ึงวิธีการสอนพัฒนามาจากโครงการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนเรื่อง

.................... เป็นต้น 

 3. ใน มคอ.3 หมวดท่ี 7 ข้อ 3 การปรับปรุงการสอน โดยระบุวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น 

สาขาวิชามีวธีิการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไร เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเพื่อพัฒนาการ



-26- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

เรียนการสอน หรอืน าผลการประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุง

วิธีการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นต้น  

 4. ใน มคอ.3 หมวดท่ี 7 ข้อ 5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผล

ของรายวิชา เช่น จะด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เช่น Project-Based 

Learning, Online-Learning เป็นต้น มาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ต่อไป 

 5. ในมคอ.5 หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง ข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 โดยระบุข้อมูลการปรับปรุง 

 

การระบุใน มคอ.3 รายวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 

 การบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน ก่อนอื่นต้องเข้าใจความหมาย

ของการบูรณาการ ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน ปี พ.ศ. 2555 ได้ให้ความหมายของค าว่า 

"บูรณาการ" ไว้ว่า "บูรณาการ" หมายถึง บูรณะ แปลว่า ซ่อมแซม ท าให้กลับคืนดีเช่นเดิม  บูรณา

การ แปลว่า การน าหน่วยท่ีแยกกันมารวมเข้าเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ดังน้ัน การบูรณาการงานวิจัย

กับการเรียนการสอน จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ของการวิจัยและการเรียนการสอนท่ีมี

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเน้ือเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์

ครบถ้วนในตัวเอง เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น  

 

รูปแบบการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 

 1. การส่งเสริมใหอ้าจารย์น าผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาในการจัด 

การเรียนการสอน  

 2. การก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัยซึ่งเก่ียวข้องกับงานวิจัยของ

อาจารย ์ 

 3. การก าหนดให้นักศึกษาทุกระดับเข้าฟังการบรรยายหรอืสัมมนาเก่ียวกับผลความก้าวหน้า

ในงานวิจัยของอาจารย์ หรอืของศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 

professor) หรอืเข้าร่วมการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 

 4. การจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา หรอืส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม

ประชุมการเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 

 5. การก าหนดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในทมีวิจัยของอาจารย ์
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

รูปแบบที่ 1 การน าผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน  
   

 วิธีด าเนินงานตามรูปแบบน้ี  

  ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะหอ์งค์ความรูจ้ากการงานวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณารายวชิาท่ีสอดคล้องกับองค์ความรูจ้ากงานวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 3 ระบุผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาในภาคทฤษฎี

หรอืปฏิบัติ โดยปรับรายละเอียด/เพิ่มเติมเน้ือหาใน มคอ.3 หมวดที ่5 แผนการสอน ในส่วนของหัวข้อ/

รายละเอียด และในส่วนของกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ขั้นตอนท่ี 4 การถ่ายทอด/ปฏิบัติ  

  ขั้นตอนท่ี 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

รูปแบบที่ 2 การก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัยซึ่งเก่ียวข้องกับงานวิจัยของ

อาจารย ์ 

 วิธีด าเนินงานตามรูปแบบน้ี  

  ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณารายวชิาท่ีสอดคล้องกับงานวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 2 ระบุกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ.3 หมวดท่ี 5 แผนการสอน 

  ขั้นตอนท่ี 3 จัดให้นักศึกษามีส่วนรว่มในงานวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 4 ให้นักศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้พรอ้มท้ังค้นพบองค์ความรู้หรอืเทคนิค

ของงานวิจัยด้วยการปฏิบัติจริง  

  ขั้นตอนท่ี 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

รูปแบบที่ 3 การก าหนดให้นักศึกษาทุกระดับเข้าฟังการบรรยายหรือสัมมนาเก่ียวกับผล

ความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรอืของศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 

 วิธีด าเนินงานตามรูปแบบน้ี  

  ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณารายวชิาท่ีสอดคล้องกับงานวิจัย  

  ขั้นตอนท่ี 2 ในกิจกรรมการบูรณาการใน มคอ.3 หมวดท่ี 5 แผนการสอน ระบุให้

นักศึกษาเข้าฟังการบรรยายหรอืสัมมนาเก่ียวกับผลความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรอืของ

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 

  ขั้นตอนท่ี 3 จัดให้นักศึกษามีส่วนรว่มในกิจกรรม 

  ขั้นตอนท่ี 4 ให้นักศึกษาสรุปผลการบรรยายและสัมมนาฯ 

  ขั้นตอนท่ี 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

การระบุใน มคอ.3 รายวิชาที่มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอน  

 
 เพื่อให้การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้สอนน า

ความรู้จากประสบการณ์จริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คือ มีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  

 ในการเขียน มคอ.3 หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล ให้ระบุรูปแบบกิจกรรม

การบูรณาการลงในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

รูปแบบกิจกรรมที่มีการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

 1. ก าหนดให้นักศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการวิชาการ เป็นวิทยากรผูช้่วย 

ตอบปัญหา และ ช่วยฝกึปฏิบัติ หรอืร่วมจัดนิทรรศการ  

 2. สอดแทรกความต้องการแก้ปัญหาของผูเ้ข้ารับบริการวิชาการในขณะจัดการเรียนการ

สอนเพื่อกระตุ้นนักศึกษา  

 3. ปรับล าดับหัวข้อการสอนของรายวิชาท้ังในส่วนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ รวมท้ังการ

มอบหมายให้ นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อเตรียมให้บริการวิชาการ ใหม้ีความสอดคล้องกับ

งานที่มอบหมายในรายวิชา 

 4. การก าหนดให้นักศึกษาน าความรูไ้ปจัดท าเป็นโครงการหรอืกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

ตัวอย่างเช่น  

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนโดยให้

นักศึกษามีส่วนในการให้ความรูใ้นการบริการวิชาการ เช่น โครงการบริการวิชาการ โครงการส่งเสริม

สุขภาพ : สวนครัวรอบบ้านอาหารปลอดภัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อาหารปลอดภัย 

ห่างไกลเชื้อโรค” และโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการศึกษา การ

วิจัย การสืบค้นข้อมูลและการน าเสนอส าหรับเยาวชน” และมีการสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรรม

ท่ีน าความรูท่ี้ได้จากชั้นเรียนไปปฏิบัติจริงต่อชุมชนเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการอยู่รว่มกันในชุมชน 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวอย่างการระบุในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

 

 
 

 
 

การระบุใน มคอ.3 รายวิชาที่มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

 การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณา

การร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีน าการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบูรณาการ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีจัด

โดยองค์การนักศึกษา 

 ในการเขียน มคอ.3 หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล ให้ระบุรูปแบบกิจกรรม

การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมลงในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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การจัดท ารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

 

ความหมายของ มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องออก

ฝกึงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามท่ีก าหนด

ไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการ

ด าเนินการของกิจกรรมน้ันๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจท่ีนักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการ

ก าหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีนักศึกษาจะ

ได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมท้ังเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา 

และการประเมินการด าเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ส่วนประกอบของ มคอ.4 

 ประกอบด้วย 7 หมวด ดังน้ี 

  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

  หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

  หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

  หมวดท่ี 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

  หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

  หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

  หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

 

หลักการและเทคนิคการเขียน มคอ.4 โดยแยกตามหมวด 

 คู่มือน้ีจะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแต่ละหัวข้อ เรียงตามล าดับในเอกสาร 

มคอ.4 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรศึกษาไปพร้อมๆ กับการเขียน  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 ให้ใส่รหัสและรายชื่อวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)  
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2. จ านวนหน่วยกิต หรอืจ านวนชั่วโมง  
 ให้ใส่จ านวนหน่วยกิต (ระบุจ านวนชั่วโมง) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา  

 3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา........................  

  (ใหใ้ส่ชื่อสาขาวิชาท่ีใช้รายวิชาน้ี)  

 3.2 ประเภทของรายวิชา  ……………  

  (ให้ระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรอืวิชาเลือก) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล ท่ีท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผูป้ระสานงานรายวิชาหรอื

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

หมายเหตุ ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาด้วยใหร้ะบุว่าอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 4.2 อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล    

หมายเหตุ ใหร้ะบุชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคน  

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร  

  ใหใ้ส่ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน/ใส่ชั้นปีท่ีเรยีนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (มคอ.2) 

6. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

 ใหใ้ส่วนัท่ี เดือน พ.ศ. (ใหใ้ส่ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

 ใหร้ะบุจุดมุ่งหมายของรายวิชา อย่างกว้างๆ 3-4 ข้อ แนวทางคอื เขียนให้ดูเป็นจุดมุ่งหมาย 

2. วัตถุประสงคข์องการพัฒนาหรอืปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการ

เปล่ียนแปลงส าคัญ ๆ ท่ีเกิดขึ้นและการกระท าท่ีจะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวังต้องสอดคล้องกับท่ี

ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดง

ข้อมูลต่อไปน้ี 

     1. สรุปเก่ียวกับความรู้หรอืทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึก

ภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ  

     2. อธิบายกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาความรูห้รอืทักษะในข้อ  1  

     3. วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเก่ียวข้อง 

 

หมวดที่ 4  ลักษณะของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม  

ระบุค าอธิบายตามท่ีระบุในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

2.  กิจกรรมของนักศกึษา 

ระบุกิจกรรมหลักที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ตัวอย่างเช่น  

2.1 นักศึกษาเลือกสถานท่ีท่ีจะไปฝึกงาน ตามรายละเอียดหรือข้อก าหนดของสาขาวิชา  

2.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน  

2.3 นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน บันทึกกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละวัน หรอืสัปดาห์ เพื่อการจัดท า

รายงานการฝึกปฏิบัติงาน ภายหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน  

2.4 สัมมนาหลังการฝกึปฏิบัติงานเพื่อสรุปผล  

(แล้วแต่สาขาระบุ)  

3.  รายงานหรอืงานที่นักศกึษาได้รับมอบหมาย 

ระบุรายงานหรอืงานท่ีมอบหมายนักศึกษา และก าหนดส่ง 

รายงานหรอืงานที่มอบหมายนักศึกษา ก าหนดส่ง 

แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา สัปดาหท่ี์ 2 ของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

ผลการวิเคราะหปั์ญหา ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพัฒนาระบบเพื่อแก้ไข 

ปัญหา 

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

ผลประเมินการใช้งานระบบ ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 
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รายงานหรอืงานที่มอบหมายนักศึกษา ก าหนดส่ง 

รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลังการส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1 

สัปดาห์ 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุกิจกรรมท่ีใช้ในการติดตามผลการเรียนรูท้ั้งระหว่างฝึกและเมื่อส้ินสุดการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

ตัวอย่างเช่น 

 4.1 อาจารย์นิเทศก์ไปนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ พร้อมท้ังมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกับพนักงานพี่เล้ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 4.2 จัดสัมมนาหลังการฝึกงาน เพื่อสังเกตความเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมในด้านการมีส่วน

ร่วม การแสดงออก ตลอดจนการแสดงออกถึงความเข้าใจจากประสบการณ์การฝึกงาน  

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมใน

ภาคสนาม  

ระบุการวางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การใหค้ าแนะน าแก่

นักศึกษาการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรกึษา/อาจารย์นิเทศก์

การฝึกงาน 

 6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน 

- จัดหาสถานท่ีฝึกงาน และจัดสรรสถานท่ีฝึกงานให้แก่นักศึกษา 

- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีฝึกงาน เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมาย

ของการฝึกงาน และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีจ าเป็น  

- จัดโปรแกรมการฝึกงานรว่มกับผูร้ับผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานท่ีฝึกงาน 

- จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกงาน  

- จัดประชุมชี้แจงอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการ

ฝกึงาน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน 

- ติดตามการฝกึงานของนักศึกษา พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูร้ับผิดชอบการฝึก

ฝ่ายสถานท่ีฝึกงาน และอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน เพื่อท าให้การฝึกงานของนักศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงค์และสถานท่ีฝึกงานได้รับผลประโยชน์  

- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีฝึกงาน และอาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ฝกึงาน ในการดูแลนักศึกษาฝกึงาน 
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- สรุปผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา และจัดประชุมรว่มกับผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อหา

ข้อยุติกรณีท่ีจ าเป็น 

 6.2 อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกงาน 

- ใหค้ าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษาฝึกงาน 

- ตรวจเยี่ยม ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในระหว่างการฝึกงาน  

- รายงานปัญหาอุปสรรคแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝกึงาน 

- ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา และประชุมรว่มกับผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณี

ท่ีจ าเป็น 

7. การเตรยีมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  

 ตัวอย่างเช่น  

- จัดปฐมนิเทศแนะน าการฝกึงานให้กับนักศึกษา พรอ้มแจกคู่มอืการฝึกงาน 

- จัดเจ้าหน้าท่ีฝึกงาน รับแจ้งเหตุด่วน/ความต้องการความช่วยเหลือตลอดเวลา ตาม

รายละเอียดช่องทางการติดต่อในคู่มอืการฝึกงาน 

- จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝกึงานให้กับนักศึกษา  
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์

ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

 ตัวอย่างเช่น  

  - ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย 

  - สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ตามความจ าเป็น 

  - วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคู่มอืท่ีใช้ประกอบการท างาน 

  - แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรอืเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  - พนักงานพี่เล้ียงท่ีคอยให้ค าแนะน า 

  - พนักงานพี่เล้ียงประจ านักศึกษาส าหรับกจิกรรมการแก้โจทย์ปัญหาของสถานท่ี

ฝกึงาน 

 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรยีมการ 

1. การก าหนดสถานที่ฝึกงาน   

ตัวอย่างเช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝกึงาน คัดเลือกสถานท่ีฝึกงานท่ีด าเนินกิจการสอดคล้อง

กับสาขาวิชา ท่ีมคีวามพร้อม ดังน้ี 

     - เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

- มีความปลอดภัยของสถานท่ีต้ัง สภาวะการท างาน และการเดินทาง     
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- สามารถจัดพนักงานพี่เล้ียงดูแลการฝึกงาน  

- มีโจทย์ปัญหาท่ีมคีวามยากงา่ยเหมาะสมกับเวลาฝึกและความรูข้องนักศึกษาชั้นปีท่ี 3  

- ยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ติดต่อประสานงานกับสถานท่ีฝึกงานก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 6 

เดือน  เมื่อสถานท่ีฝึกงานตอบรับแล้ว  จัดนักศึกษาลงฝกึงานในสถานท่ีฝกึงานต่างๆตามความสมัคร

ใจ  นักศึกษาอาจหาสถานท่ีฝึกงานด้วยตนเอง  แต่สถานท่ีฝึกงานต้องได้รับความเห็นชอบจาก

ประธานสาขาวิชาหรอืคณะ 

2. การเตรยีมนักศกึษา    

 ตัวอย่างเช่น อาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกงาน จัดปฐมนิเทศการฝึกงานพร้อมท้ังมอบคู่มือการ

ฝึกงาน  ให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกงาน 2 สัปดาห์ โดยครอบคลุมเน้ือหาต่างๆ เช่น จุดมุ่งหมายของ

การฝึกงาน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การปฏิบัติตนระหว่างการฝึกงาน กิจกรรมการฝึกงาน การจัด

อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน การติดตามประเมินผล การป้องกัน/หลีกเล่ียงอันตรายจากการฝึกงาน  

การวางตัว การติดต่อแจ้งเหตุด่วน การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนการฝึกงาน เป็นต้น 

3. การเตรยีมอาจารย์ที่ปรกึษาการฝึกงาน 

       ตัวอย่างเช่น  

  -จัดประชุมชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน  การดูแลนักศึกษา 

กิจกรรมและตารางเวลาการฝึกงาน การติดตามและประเมินผลการฝึกงาน ฯลฯ ก่อนการฝึกงาน 

       - จัดสรรนักศึกษาใหอ้ยู่ในการดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน  ตามความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ ใหส้อดคล้องกับโจทย์ปัญหาของสถานท่ีฝึกงาน 

4. การเตรยีมผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝีกงาน 

 ตัวอย่างเช่น ติดต่อสถานท่ีฝกึงานเพื่อขอชื่อผู้รับผิดชอบการฝึกงาน แล้วประสานงานกับ

ผูร้ับผิดชอบการฝกึฝ่ายสถานท่ีฝึกงาน ชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน และผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาท่ีต้องการเน้น ท าความตกลงรว่มกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการฝึกงาน การ

ก าหนดความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานท่ีฝึกงานและพนักงานพี่เล้ียง  พร้อมแจ้ง

ช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มอืการดูแลควบคุมการฝึกงาน 

5. การจัดการความเสี่ยง   

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินความเส่ียงต่อนักศึกษาและสถานท่ีฝึกงาน จากข้อมูล

สถิติการฝึกงานและข่าวสาร/สารสนเทศในส่ือสาธารณะ แล้วด าเนินการป้องกัน ดังน้ี 

  ความเส่ียงจากสถานท่ีต้ัง การเดินทาง และสภาวะการท างาน  
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 – คัดเลือกสถานท่ีฝึกงานท่ีไม่ต้ังอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการ

ท างานไม่เส่ียงอันตราย 

  ความเส่ียงจากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา  

 – ปฐมนิเทศแนะน านักศึกษา ประกันอุบัติเหตุและประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษา 

  ความเส่ียงจากความเสียหายของสถานท่ีฝึกงานเน่ืองจากการท างานของนักศึกษาฝึกงาน 

 – ขอให้สถานท่ีฝึกงาน จัดพนักงานพี่เล้ียงให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างานของ

นักศึกษา ก าหนดใหนั้กศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

 ความเส่ียงด้านสังคม 

  – ปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวท่ีเหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของสถานท่ีฝึกงาน 

 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศกึษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน   

 ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน โดยใหร้ะดับคะแนน ตามเกณฑ์

ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน ค่าคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0  80 - 100 

   B + ดีมาก 3.5 75 - 79 

B ดี 3.0 70 - 74 

   C + ดีพอใช้ 2.5 65 - 69 

C พอใช้ 2.0 60 - 64 

   D + อ่อน 1.5 55 - 59 

D อ่อนมาก 1.0 50 - 54 

E ตก 0.0   0 - 49 

นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า C จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ตัวอย่างเช่น - ประเมินโดยพนักงานพี่เล้ียงและอาจารย์ท่ีปรึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  - ประเมินจากการสังเกตความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ 

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  - ประเมินจากผลงานของนักศึกษา 

  - อาจารย์ท่ีปรึกษาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ 
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3. ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงานต่อการประเมินนักศึกษา   

 ตัวอย่างเช่น ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกและหลังจากเสร็จส้ินการ
ฝึกงาน  ตามแบบฟอร์มประเมินของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการ

ฝึกและรายงานการฝึกงาน ซ่ึงผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีฝึกงานต้องรวบรวมความคิดเห็นจาก

พนักงานพี่เล้ียงและพนักงานอื่นๆที่ท างานร่วม/เก่ียวข้องกับนักศึกษา 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานต่อการประเมินนักศึกษา    

 ตัวอย่างเช่น ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จส้ินการฝึกงาน ตามแบบฟอร์มประเมินของ

สาขาวิชา  โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกการประเมินของอาจารย์

ท่ีปรึกษาการฝึกงาน และรายงานการฝึกงานของนักศึกษา 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง   

  ตัวอย่างเช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ี

ฝกึงาน เพื่อตรวจสอบท าความเข้าใจในประเด็นการประเมินท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณี

จ าเป็น จัดประชุมร่วมระหว่างผู้รับผดิชอบการฝกึฝา่ยสถานท่ีฝึกงาน อาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝกึงาน 

อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานและอาจารย์รับผดิชอบหลักสูตร 2 คน เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง   

 1.1 นักศึกษา 

 จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกงาน 

 1.2 ผูร้ับผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานท่ีฝึกงาน 

     ขอให้ผูร้ับผิดชอบการฝึกฝา่ยสถานท่ีฝกึงาน  บันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการ

ฝกึงาน ในแบบฟอร์มท่ีสาขาวิชาก าหนด และการสุ่มถามด้วยวาจา 

 1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน  

  ขอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน  ในแบบฟอร์มท่ี

สาขาวิชาก าหนด 

 1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

  ขอให้บัณฑิตจบใหม่ บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน  ในแบบฟอร์มท่ีสาขาวิชาก าหนด 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง    

ตัวอย่างเช่น 

  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาท้ังหมด พร้อมท้ังผล

การประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับผิดชอบการ
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ฝึกฝ่ายสถานท่ีฝึกงานและอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินการของฝึกงาน 

รายงานต่ออาจารย์รับผดิชอบหลักสูตร เพื่อน าเสนอต่อประธานสาขาวิชาเพื่อทราบและพิจารณา 

 - ท่ีประชุมสาขาวิชาร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการฝึกงาน วิเคราะห์ปัญหาและก าหนด

แผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินงาน

หลักสูตร 
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การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

 

ความหมายของ มคอ.5 

 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียน

การสอนในวิชาน้ันๆ ว่าได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ในรายละเอียด

ของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการ

เรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเรียนจนส้ินสุดปัญหาในด้านการบริหารจัดการและส่ิง

อ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน

ภายนอก รวมท้ังการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้

ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา  

***ส่งมคอ.5 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา โดยผู้รับผดิชอบรายวิชา 

 

ส่วนประกอบของ มคอ.5 

 ประกอบด้วย 6 หมวด ดังน้ี 

  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  

  หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

  หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ  

  หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา  

  หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

หลักการและเทคนิคการเขียน มคอ.5 โดยแยกตามหมวด 

 คู่มือน้ีจะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแต่ละหัวข้อ เรียงตามล าดับในเอกสาร 

มคอ.5 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรศึกษาไปพร้อมๆ กับการเขียน  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ข้อ 1) 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ข้อ 6) 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (Section) 

 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา …………….. 

 3.2 อาจารย์ผู้สอน  

  1..............................................................................................กลุ่มเรียน........... 

  2.............................................................................................กลุ่มเรียน........... 

(คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ข้อ 4) 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ข้อ 5) 

5. สถานที่เรยีน 

  (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ข้อ 8) 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

 ระบุหัวข้อ จ านวนชั่วโมงตามแผนการสอน จ านวนชั่วโมงท่ีสอนจริง ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% เช่น 

 
หัวข้อ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

ความเป็นมาของวัฒนธรรมระดับต่าง ๆ 

แนวคิดทฤษฎี 

3 3 - 

โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม 

คุณลักษณะของสังคมและวัฒนธรรม 

3 4 มีการอภิปราย ซักถามใช้

เวลานานกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

(ข่องท่ี 1 และ ช่องท่ี 2 คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 1) 

(ข่องท่ี 4 ใหห้าผลต่างระหว่างช่องท่ี 2 และช่องท่ี 3 แล้วน ามาคิด% ความแตกต่างโดยเอาผลต่างท่ี

หาได้ คูณ100 หารด้วยช่อง 2 โดยคิดท่ีละหัวข้อ ถ้าสอนตามแผนก็เว้นช่องว่างน้ีไว้) 
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 ระบุหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยส าคัญใหเ้สนอแนวทางชดเชย 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผน (ถา้มี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

  -  

   

กรณีหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน แตม่ีนยัส าคัญต่อผลการเรียนรูข้องรายวิชา ต้องบอก

แนวทางที่ได้ชดเชย เช่น มอบหมายใหน้ักศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม ท ารายงานส่ง น าเสนอรายกลุ่มหรอื

อภิปรายรว่มกัน 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 ระบุว่าวิธีสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามี

ประสิทธิผลหรอืไม่มี และปัญหาของวิธีสอนท่ีใช้(ถ้ามี) พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้ามี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 4 

วิธีการสอนแต่ละมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

  

 

2. ความรู ้    
 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

   
 

(การพิจารณาความมปีระสิทธิผล ใหพ้ิจารณาว่ามีการด าเนินการตามวิธีการสอนท่ีระบุไว้ครบถ้วน 

สมบูรณ์หรอืไม่) 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

 ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวธีิสอน ซ่ึงได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 



-42- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

 D+   

D   

E   

I (Incomplete)   

W (Withdraw)   

 

ส าหรับรายวิชาท่ีไม่มีคา่ระดับคะแนน  

ระดับการประเมิน จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

PD (Pass with Distinction)   

P (Pass)   

F (Fail)   

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 ลักษณะการกระจายตัวของระดับคะแนนเป็นอย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นน้ัน   

 - นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับคะแนนใด เป็นเพราะสาเหตุใด  

 - การกระจายของระดับคะแนนมักกระจุกตัวอยู่ท่ีระดับคะแนนช่วงใดบ้าง เป็นเพราะเหตุใด 

 เช่น นักศึกษาติด I ท้ังห้อง เน่ืองจากเครื่องมือ/อุปกรณ์อยู่ระหว่างการซ่อมเน่ืองจากโดนน้ า

ท่วม หรอื เน่ืองด้วยนักศึกษาไม่ส่งโครงงาน 

 เช่น นักศึกษาติด E เกิน 50% เน่ืองจากพื้นความรูข้องนักศึกษา 

 เช่น จ านวนนักศึกษา ได้ระดับคะแนนเกรด A หรอืเกรด D มาก เน่ืองจาก .... 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5  

ข้อ 2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

  ระบุความคาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้พร้อมเหตุผล (พิจารณาจากมคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

ช่องสัปดาหท่ี์ประเมิน) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระบุสัปดาห์ท่ีประเมินท่ีแตกต่างจากท่ีระบุไว้ 

 

 

 

 6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

  ระบุความคาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้พร้อมเหตุผล (พิจารณาจากมคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

ช่องวิธีการประเมิน) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระบุวิธีการประเมินท่ีแตกต่างจากท่ีระบุไว้ 

 

 

 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

 ระบุวิธีการทวนสอบ(น ามาจากข้อ 4 ของหมวดท่ี 7 ของ มคอ.3) และสรุปผลการทวนสอบ 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

(คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4) ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผู้

ทวนสอบปรากฎผลว่าอย่างไร 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
      ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถ้ามี) และผลกระทบ 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 

ระบุลักษณะของปัญหา (ดูข้อมูลจาก มคอ.3 หมวดท่ี 5 

ข้อ 1 แผนการสอน และ มคอ.3 หมวดท่ี 6 ทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน 

เช่น Projector/ครุภัณฑ์ส าหรับหอ้งปฏิบัติการหอ้งเรียนไม่

เหมาะสม 

มีผลกระทบอย่างไรต่อการ

เรียนรู้ 

 

เช่น  

-ท าให้การจัดการเรียนการ

สอนไม่เป็นไปตามแผน ส่งผล

ให้บรรยากาศในห้องไม่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

ระบุลักษณะของปัญหา เช่น  

-การประสานงาน 

-การจัดการ 

-ผูเ้ก่ียวข้อง 

เป็นต้น 

ระบุผลกระทบ 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (ให้แนบเอกสารผลการประเมินการเรยีนการสอน

ออนไลน์) 

 1.1 ข้อวพิากษท่ี์ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  - ผลการประเมินท่ีได้จากวิธีการท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 1 กลยุทธ์การ

ประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
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  - ผลการประเมินมีประเด็นอะไรบ้าง ท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน หรอื ระบุผลการ

ประเมินประเด็นท่ีต่ ากว่า 3.51 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ ์ตามข้อ 1.1 

  - เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วย เพราะอะไร และจะท าการรักษาใหค้งไว้หรอืปรับปรุง

อย่างไรต่อไป  

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  (ถ้ามี) 

 2.1 ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  
  - ผลการประเมินท่ีได้จากวิธีการท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 2 กลยุทธ์การ

ประเมินการสอน 

  - ผลการประเมินมีประเด็นอะไรบ้าง ท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  
      2.2  ความเห็นของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ ตามข้อ 2.1 
  - เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วย เพราะอะไร และจะท าการรักษาใหค้งไว้หรอืปรับปรุง

อย่างไรต่อไป  

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

6.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่

ผ่านมา 

 ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมาและอธิบายผลการ
ด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรอืไม่เสร็จสมบูรณ์ใหร้ะบุเหตุผล 
******กรณีหากเป็นการด าเนินการในครั้งแรก ไม่ต้องแสดงรายละเอียดโดยระบุว่าเป็นการ

ด าเนินการในครั้งแรก แต่หากเป็นการด าเนินการในครั้งท่ี 2 และต่อๆมาต้องแสดงรายละเอียด

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยน า มคอ.5 หมวด 6 ข้อ 3 

ของภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนล่าสุดน้ัน มาพิจารณาพร้อมท้ังมคอ.3 หมวด 7 ข้อ 3 ในภาคถัดมาว่าได้

มีการด าเนินการอะไรไปบ้างตามท่ีระบุในแผน พร้อมแสดงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นตามแผน 

 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/      

ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
ผลการด าเนินการ 

ระบุมีแผนอะไรบ้าง ด าเนินการหรอืไม่ ผลเป็นอย่างไร เป็นไป

ตามแผนหรอืไม่ เพราะเหตุใด 
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6.2 การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     ระบุวิธีการปรับปรุง/พัฒนาท่ีมิใช่ประเด็นปัญหาแต่เป็นการพัฒนารายวิชาขึ้นเพื่อให้การ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เช่น เพิ่มเน้ือหารายวิชาเก่ียวกับกฎหมายเน่ืองจากมี
การปรับเปล่ียนกฎหมาย  การปรับเปล่ียนวิธีการสอน การเพิ่มตัวอย่าง การเปล่ียนกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ การใช้อุปกรณ์ส่ือการสอนแบบใหม่ การเพิ่มกิจกรรมในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน การ

เปล่ียนรูปแบบกิจกรรม การลดจุดด าใน Mapping  เป็นต้น 
 
6.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 เป็นการวิเคราะห์ว่าการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านใดบ้างท่ีต้องมี

การพัฒนาต่อไปหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใดบ้างท่ียังไม่ได้ด าเนินการและหาก

ด าเนินการแล้วส่งผลดีต่อพัฒนาการการเรียนรู้เป็นการเพิ่มทักษะให้ผู้เรียน ให้ระบุแผนท่ีต้องการ

หรือควรท าในการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อๆไปโดยระบุข้อเสนอ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ และ

ผูร้ับผดิชอบ 
 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผูร้ับผิดชอบ 

ระบุแผนปรับปรุงโดยน ามาจาก 
- หมวด 2 ข้อ 1 ความแตกต่างเกิน 25% 

ข้อ 2 แนวทางการชดเชย 

ข้อ 4 ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุง

วิธีสอน 

- หมวด 3 ข้อ 6 ความคลาดเคล่ือนท้ังสอง

ส่วน 

- หมวด 3 ข้อ 7 ผลการด าเนินงานกรณีผล

การทวนสอบไม่สอดคล้องกับท่ีระบุไว้ 

- หมวด 4 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังสองส่วน 

- หมวด 5 ข้อ 1.2 และข้อ 2.2 

- หมวด 6 ข้อ 1 กรณีท่ีผลการด าเนินงาน

ไม่เป็นไปตามแผนปรับปรุงท่ีได้ก าหนดไว้ 

- หมวด 6 ข้อ 2 (หากจ าเป็นต้องน าไปปรับ 

มคอ.3) 
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6.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหมวด 6 ข้อ 3 เช่น ควรปรับปรุงเครื่องมอื  
ส่ือการสอนให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 
 

อาจารย์ผู้สอน   ลงชื่อ  .........................................................................                                              
                          *วันท่ีรายงาน........./................/......... 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ลงชื่อ  .........................................................................                                              

                          *วันท่ีรายงาน........./................/......... 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลงชื่อ  ......................................................................... 

                                      *วันท่ีรับรายงาน........./................../......... 
 
ลงชื่อ  ......................................................................... 

                                      *วันท่ีรับรายงาน........./................../......... 
 
ลงชื่อ  ......................................................................... 

                                      *วันท่ีรับรายงาน........./................../......... 
 
ลงชื่อ  ......................................................................... 

                                      *วันท่ีรับรายงาน........./................../......... 
 
ลงชื่อ  ......................................................................... 

                                      *วันท่ีรับรายงาน........./................../......... 
 
 

(*วันที่ตอ้งภายใน 30 วัน หลังสิน้ภาคการศกึษาตามปฏิทินการศกึษาที่ได้ระบุไว้) 
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การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  

 (มคอ.6) 

 

ความหมายของ มคอ.6 

 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง 

รายงานผลการฝกึงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนท่ีวางไว้

ในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานน้ี

จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต้ังแต่เริ่มจนส้ินสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการ

และส่ิงอ านวยความสะดวก การวิเคราะหผ์ลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/

พนักงานพี่เล้ียง 

 

ส่วนประกอบของ มคอ.6 

 ประกอบด้วย 6 หมวด ดังน้ี 

  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

  หมวดท่ี 2 การด าเนินการท่ีต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

  หมวดท่ี 3 ผลการด าเนินการ  

  หมวดท่ี 4 ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร  

  หมวดท่ี 5 การประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม  

  หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

รายงานภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาคการศกึษา โดยผู้รับผดิชอบรายวิชา 

 

หลักการและเทคนิคการเขียน มคอ.6 โดยแยกตามหมวด 

 คู่มือน้ีจะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแต่ละหัวข้อ เรียงตามล าดับในเอกสาร 

มคอ.6 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรศึกษาไปพร้อมๆ กับการเขียน  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 ให้ใส่รหัสและรายชื่อวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)  

2. หลักสูตร  

 วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา........................  
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล ท่ีท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผูป้ระสานงานรายวิชาหรอื

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

หมายเหตุ ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาด้วยใหร้ะบุว่าอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 3.2 อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 (อาจารย/์ผศ./รศ.) ชื่อ-สกุล    

หมายเหตุ ใหร้ะบุชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคน  

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  ให้ใส่ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน/ใส่ชั้นปีท่ีเรยีนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (มคอ.2) 
 

หมวดที่  2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรยีมนักศกึษา  

ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร  และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน

อนาคต     
1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

เช่น 

- จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อน

ฝกึงาน พร้อมแจกคู่มอืการฝกึงาน 

- จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 

รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความ

ช่วยเหลือ เช่น เบอร์ 

โทรศัพท์ เบอร์ E-Mail 

- จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความ

เชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ 

หรอืเทคนิคพิเศษ เพื่อให้ 

ค าปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 

- จัดปฐมนิเทศการฝึกงาน มอบคู่มือ

การฝึกงาน ก่อนการฝกึงานอย่างน้อย 1 

สัปดาห์ ชีแ้จงวัตถุประสงค์ 

เช่น 

- การจัดปฐมนิเทศ ควรมีการน านักศึกษารุ่นพี่ท่ี 

ผา่นประสบการณ์ภาคสนาม มาใหค้ าแนะน าใน 

การเตรียมตัวแก่นักศึกษารุ่นน้อง 

- การจัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน หน่วยงาน เบอร์ 

โทรศัพท์อย่างถาวร เพื่อความสะดวกในการ 

ประสานงานรุ่นต่อๆ ไป 

- จัดท าทะเบยีนรายชื่อ ความเชี่ยวชาญในแต่ละ 

สาขาของอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านเทคนิค และอาจ 

เป็นผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกเพิ่มขึ้น 



-50- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกงาน วิธีการ

ประเมินผล 

ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัด

ฝกึอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรอื

เทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการ

ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการ

ฝกึงาน 

 

2. การเตรยีมอาจารย์ที่ปรกึษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์

นิเทศก์  

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

 

เช่น 

อาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกงาน ประสานงาน

กับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ 

ต าแหน่งของพนักงานพี่เล้ียง 

เช่น 

หลังจากได้ชื่อ และซอฟต์แวร์ท่ีต้องใช้ ในการ

ฝกึงานต้องมีการติดต่อสถานประกอบการ ขอ

ผูเ้ชี่ยวชาญมาอบรมนักศึกษา ก่อนการฝึกงานจริง 

อาจต้องมีการทดสอบความสามารถนักศึกษา 

ก่อนเพื่อการวางแผนก าหนดกิจกรรมความยาก 

งา่ยของงานท่ีเหมาะสม 

 

3. การเตรยีมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)  

ระบุว่าการเตรียมพนักงานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ 

ข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

3. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียง  (Field 

supervisors)  จากสถานประกอบการ  

(ถ้ามี) 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต          

 

เช่น เช่น 

ควรมีการก าหนดลักษณะโครงงานท่ีชัดเจน และ

เป็นประโยชน์ของท้ัง 2 ฝา่ย ท้ังผู้ประกอบการและ 
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3. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียง  (Field 

supervisors)  จากสถานประกอบการ  

(ถ้ามี) 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต          

 

ประชุมพนักงานพี่เล้ียง และนักศึกษา

ฝกึงานเพื่อชีแ้จงใหร้ับทราบ

วัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จาก 

การฝึกงาน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี

ต้องการเน้นอุปกรณ์ เทคโนโลยี 

ซอฟต์แวร์ท่ีจะน ามาใช้ในการฝึกงาน 

แนวทางการฝึกอบรม หรอืการฝึกใช้

เครื่องมือช่องทางการติดต่อกรณีเหตุ

ด่วน มอบเอกสารคู่มอืการดูแล และ

ประเมินผลการฝกึงาน 

นักศึกษาท่ีสามารถน ามาใช้เป็นหัวข้อในการท า 

โครงงานในชั้นปีสุดท้ายได้ 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

ระบุการเปล่ียนแปลงต่อไปน้ีท่ีต่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผน 

4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผน 
4.1  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรอืงานท่ี

มอบหมายให้นักศึกษา 

 

เช่น 

มีการเปล่ียนแปลงหัวข้อกิจกรรมเล็กน้อย

เพื่อใหเ้หมาะสมกับความสามารถของ

นักศึกษาและเวลาในการฝึกประสบการณ์ 

เช่น 

อาจต้องมีการทดสอบความสามารถนักศึกษา 

ก่อนเพื่อการวางแผนก าหนดกิจกรรมความยาก 

งา่ยของงานท่ีเหมาะสม 
4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกใน

การสนับสนุนนักศึกษา 

 

เช่น 

มีการเปล่ียนแปลง การขึ้นรถรับส่งท่ีบริษัทมี

ใหเ้น่ืองจากนักศึกษาไม่สะดวก นักศึกษาจึง

เดินทางไปเอง โดยบริษัทมีเบ้ียเล้ียงในการ

เดินทางเพิ่มเติมให้ 

เช่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะท้ังน้ีขึ้นอยู่กับสถาน 

ประกอบการแต่ละแหง่ ท่ีนักศึกษาจะไปฝึก 

ประสบการณ์ 

4.3 การเปล่ียนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี)   
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เช่น  

มีการเพิ่ม ลดรายชื่อสถานประกอบการอยู่

เสมอ 

เช่น 

ควรติดต่อสถานประกอบการใหม้าก เพื่อ 

นักศึกษามีทางเลือกมากขึ้น 

 

หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 

1. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่ม

ถอน) 

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                            

4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

 ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 

5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 

 เช่น ความเชี่ยวชาญของพี่เล้ียง และความสามารถพิเศษท่ีต้องใช้ในการจัดท างาน ประกอบ

กับความสามารถของนักศึกษาและเครื่องมือช่วยงาน มีผลต่อผลงานนักศึกษา 

 

หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศกึษา และ/หรอื สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 

 เช่น อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศก์ ในกรณีสถานท่ีฝึกงาน

อยู่ต่างจังหวัดและการสร้างพันธมิตรแก่สถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีทางเลือกในการฝึก

ประสบการณ์มากขึน้ รวมท้ังงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพเิศษแก่นักศึกษาในการท างาน 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 เช่น ขาดแรงกระตุ้นในการติดตามงาน และการใหค้ าแนะน าแก่นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง และ

นักศึกษาขาดแคลนเครื่องมือในการใช้สนับสนุนให้การท างานเสร็จเร็วหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถ้ามี) 

 เช่น จัดต้ังงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และด าเนินการสร้างพันธมิตรกับสถาน

ประกอบการมากขึ้น 

 

หมวดที่ 5   การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศกึษา (ให้แนบผลการส ารวจ) 
1.1   ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
       ระบุข้อวพิากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
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เช่น 

 จุดแข็ง 

  - ท าใหเ้ข้าใจถึงความเชื่อมโยงของทฤษฎีท่ีได้เรยีนในวิชาต่างๆ กับการน าไปใช้

ปฏิบัติงานจริง 

  - พี่เล้ียงในสถานประกอบการ และอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้ติดตามงานและให้

ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์อย่างดี 

 จุดอ่อน 

  - ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพียงบางส่วนของระบบโดยรวม ท าให้ไม่ทราบขั้นตอน

ท้ังหมด และความเก่ียวข้องของระบบท้ังหมด 

  - เครื่องมือ และซอฟต์แวร์ท่ีใช้พัฒนาระบบ ไม่มีใช้ในขณะศึกษา เน่ืองจากเป็น

อุปกรณ์ท่ีมเีทคโนโลยีชั้นสูง ท าให้ต้องใช้เวลาในการศึกษาในการใช้งานพอสมควร 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

 เช่น นักศึกษายังขาดความสามารถในการใช้เครื่องมอืพิเศษท่ีสถานประกอบการใช้งานใน

การท างานพนักงานพี่เล้ียงมีงานมาก จึงมีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาน้อย 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
2.1   ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
          ระบุข้อวพิากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

 จุดแข็ง 

  ‐ นักศึกษามีทักษะในการเขียนโปรแกรม จึงท าให้การพัฒนางานได้อย่างรวดเร็ว 

  ‐ นักศึกษามคีวามรูพ้ื้นฐานทางทฤษฎีเพียงพอในการประยุกต์ใช้กับงานจริง 

 จุดอ่อน 

  ‐ นักศึกษายังต้องปรับปรุงทักษะในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ เน่ืองจากเอกสาร

ประกอบการพัฒนาระบบเป็นภาษาอังกฤษท้ังหมดและภาษาที่ใช้ในการส่ือสารกับผูเ้ก่ียวข้องเป็น

ภาษาอังกฤษ 

2.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

  เช่น สถานประกอบการใหค้วามรว่มมอื และดูแลนักศึกษาดีมาก 

 

หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 

1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา 

สรุปย่อการพัฒนาท่ีส าคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพส าหรับคณะหรือท่ี

ปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิง

คุณภาพ 
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เช่น มีแผนการปรับปรุงดังน้ี 

  ‐ จัดฝกึอบรมทักษะที่จ าเป็นในการท างาน แก่นักศึกษาท่ีจะไปฝกึประสบการณ์ เป็น

พิเศษ และมีการจัดสอบเพื่อประเมินทักษะนักศึกษา ก่อนฝึกประสบการณ์ 

  ‐ ก าหนดอาจารย์พี่เล้ียง ไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อใหอ้าจารย์และนักศึกษา

มีความคุ้นเคย 

  ‐ ก าหนดสถานประกอบการ ให้นักศึกษาได้ไปส ารวจสถานท่ี และสร้างความคุ้นเคย

กับพนักงานพี่เล้ียงก่อนไปฝึกงานจริง อย่างน้อย 1 เดือน 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

ระบุประเด็นท่ีระบุไว้ในครั้งท่ีผ่านมาส าหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ ๑  และอธิบายถึง

ความส าเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีท่ีไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

เช่น  

ประเด็นท่ีระบุในครั้งท่ีผา่นมา ส าหรับการ

ปรับปรุง นอกเหนือจากข้อ 1. 

อธิบายความส าเร็จ ผลกระทบ ในกรณีไม่

ส าเร็จใหร้ะบุเหตุผล 

‐ ขอเพิ่มปริมาณสถานประกอบการ  

ให้นักศึกษาได้มีทางเลือกในการฝึก

ประสบการณ์ 

‐ ขอเพิ่มการจัดอบรมทักษะพิเศษให้กับ 

นักศึกษา 

‐ จัดเพิ่มได้เพียง 1-2 แห่ง ท่ีมคีวามสนใจรับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

‐ เวลาเรียนของนักศึกษาค่อนข้างเต็ม จึงต้อง

ใช้เวลาหลังเลิกเรียนอาจท าให้ไม่สะดวกแก่

นักศึกษา 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผูร้ับผิดชอบ 

เช่น 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผูร้ับผิดชอบ 

จัดหลักสูตรเสริมทักษะ

พิเศษแก่นักศึกษาท่ีมีความ

พร้อมในการฝกึประสบการณ์ 

ตลอดภาคการศึกษาท่ี 2 ของ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร หากมีกจิกรรมหรอืการด าเนินงานใดๆ ท่ี

ต้องได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรอืสถาบัน หรอือาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอื่นๆ ใน

หลักสูตร 

 เช่น ข้อเสนอแนะต่อประธานหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา หากมีกจิกรรมหรอืการด าเนินงาน 

ใดๆ ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรอืสถาบัน หรอือาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอื่นๆ ใน

หลักสูตรเสนอขอเพิ่มงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษ และจัดผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกมาสอน

เสริมทักษะแก่นักศึกษาท่ีจะฝกึประสบการณ์ 
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การจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) 

 

ความหมายของ มคอ.7 

 การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล

ประจ าปี โดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับผลการบริหารจัดการ

หลักสูตร เช่น ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

สถาบันท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร  สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร 

ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน การเทียบเคียงผลการด าเนินการกับ

มาตรฐานอื่นๆท่ีมี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมท้ังแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย์ และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังประธานสาขาวิชา/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 

คณบดี และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และ

เป็นข้อมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกได้ด้วย  

 

ส่วนประกอบของ มคอ.7 

 ประกอบด้วย 9 หมวด ดังน้ี 

  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

  หมวดท่ี 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 

  หมวดท่ี 3 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

  หมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

  หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

  หมวดท่ี 6 สรุปประเมินหลักสูตร 

  หมวดท่ี 7 คุณภาพการสอน 

  หมวดท่ี 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

  หมวดท่ี 9 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

มคอ.7 รายงานภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศกึษา (ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานฯ)  

- รวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา/ประสบการณข์องปีการศกึษานั้น  

- แสดงผลการประเมินการด าเนนิการหลักสูตร ตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

(หมวดที่ 7 ข้อ 7.)  
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หลักการและเทคนิคการเขียน มคอ.7 โดยแยกตามหมวด 

 คู่มือน้ีจะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแต่ละหัวข้อ เรียงตามล าดับในเอกสาร 

มคอ.7 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงควรศึกษาไปพร้อมๆ กับการเขียน  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. หลักสูตร  

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา.............................  

2. ระดับคุณวุฒิ 

 ปริญญาตรี 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

1     

2     

3     

4     

5     

 

4. วันที่รายงาน 

 รายงานหลังจาก 60 วัน นับจากส้ินสุดปีการศึกษา  

5. ปีการศึกษาที่รายงาน 

 ปีการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอน 

6. สถานที่ตั้ง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเชิงสถิติ 

1.  จ านวนนักศกึษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน                                            

2.  จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน   

 2.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร    

 2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร   

 2.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร    
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 2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 

           สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จ านวน     ...............   คน 

           สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน    ...............   คน 

      สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน    ...............   คน 

 ****กรณีท่ีไม่มีเอกหรอืแขนง ใหเ้ขียนระบุว่า ไม่มีวชิาเอก  
 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอตัราการส าเร็จการศึกษา  

 3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

  ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมด

ท่ีรับเข้าในหลักสูตรของรุ่น  

****เน่ืองจากหลักสูตรเริ่มจัดการเรียนการสอน เป็นปีแรก จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

4.  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 

ชั้นปีท่ี 
ปีการศึกษา (จ านวนรับจริง) 

2556 2557 2558 2559 2560 

1      

2      

3      

4      

รวม      

ตกค้าง      

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

สอบผา่นตามแผนการ

ศึกษา 

     

 

5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

 สัดส่วนของนักศึกษาท่ีสอบผา่นตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาทัง้หมดของรุ่นในปท่ีีผา่นมา 

         นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 2                        ......................... % 

         นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 3                        ......................... % 
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         นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 4                        ......................... % 

6.  ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศกึษาตามแผนการศึกษา  

 ตัวอย่างเช่น  

  - นักศึกษาขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา ท าให้ต้องพักการเรียน จ านวน........คน  

  - ลาออกเพื่อไปศึกษาท่ีสถาบันอื่น จ านวน.....คน  

  - เน่ืองจากหลายปีการศึกษาท่ีผ่านมานักเรียนมคีวามต้องการศึกษาต่อระดับ

มหาวิทยาลัยในสาขาครุศาสตร์เพื่อประกอบวิชาชีพครู  ประกอบกับความต้องการของผู้ปกครองท่ี

อยากให้ลูกหลานเข้ารับราชการครูเมื่อส าเร็จการศึกษาส่งผลใหจ้ านวนนักศึกษาในสาขา

วิทยาศาสตร์ในแต่ละปีค่อนข้างน้อย 

 

7.  ภาวะการได้งานท าของบัณฑติภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

 (ยังไม่ได้ด าเนินการในช่วงเวลาน้ี เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา) 

      วันท่ีส ารวจ ….......... 

 จ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง ...............  จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ ................. 

 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ………………………………. 

 
การกระจายภาวการณ์ได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งานท า 

ได้งานท าแล้ว 
ไม่ประสงค์จะ

ท างาน ยังไม่ได้งาน

ท า ตรงสาขาท่ี

เรียน 

ไม่ตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาต่อ 

สาเหตุ

อื่น 

จ านวน      

ร้อยละ      

* ร้อยละใหค้ิดจากจ านวนแบบสอบถามของผู้ตอบกลับ  

 

8. การวเิคราะห์ผลที่ได้ 

 วิเคราะหผ์ลการเปล่ียนแปลงหรอืแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน  

ภาวะเศรษฐกิจและเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีผา่นมาและสถาบันอื่นท่ีเปิดสอนสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อ

เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 เช่น  - อยู่ในระหว่างการขอจ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท าในปีการศึกษา  2555 

  - ผลการได้งานท าเหมอืนปีท่ีผ่านมา และอัตราการได้งานท าไม่แตกต่างจาก

มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข แต่สูงกว่ามหาวิทยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 
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หมวดที่ 3   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 ตัวอย่างเช่น การเปิดหลักสูตรซ ้าซอ้น เปิดหลักสูตรคล้ายคลึงกันในคณะอื่น ท าให้จ านวน 

นักศึกษาน้อยลง  

 มหาวิทยาลัยก าชับให้ทุกคณะใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

และอาจารย์ ให้ถึงระดับท่ีสามารถใช้ในการส่ือสารได้ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนและ

เตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรให้สามารถจัดการเรียนการสอน 2 ภาษา  
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 นโยบายการเข้าร่วมประชาคมอาเซยีนในปี พ.ศ. 2558 มีผลกระทบต่อ การบริหารหลักสูตร

ให้ต้องมคีวามเหมาะสม ทันสมัย แต่ยังคงแสดง อัตลักษณข์องไทย รวมท้ังต้องเพิ่มเติมการใช้

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

 

หมวดที่ 4   ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

(แจกแจงขอ้มูลของรายวิชาท่ีท าการเปิดสอนในแต่ละสาขาวิชา ยกเว้นรายวิชาศึกษาท่ัวไป)   

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา   

ระบุรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมดพร้อมจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน  จ านวนนักศึกษาท่ี

สอบผา่นแต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 

รหัสและ

รายวชิา 

ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน (คน) จ านวนนักศกึษา

ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จ านวน

นักศกึษาท่ี

สอบผ่าน 
A B+ B C+ C D+ D E I W  

401101 

…….. 

1/2556 6 13 16 32 41 99 163 70 3 5  414 370 

401102 

…….. 

1/2556 8 11 30 50 72 45 50 2 0 1  269 266 

401191 

…….. 

1/2556 130 112 91 59 25 5 4 16 1 5  414 426 

401103 

…….. 

2/2556              

401193 

…….. 

2/2556              
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2. การวเิคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

ระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีมีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูง
มากหรือต่ าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือ
นักศึกษาสอบตกมากเกินไป การสอนไม่ตรงกับเน้ือหาท่ีก าหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากน้ีให้
ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลท่ีท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้ และมาตรการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว  (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนว
ทางการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการมาแล้วด้วย) 

****ถ้าไม่มรีายวิชาท่ีผลการเรียนไม่ปกติ ใหร้ะบุ “ไม่มี” 
 

ชื่อวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ วิธีการตรวจสอบ 
เหตุผลและ

มาตรการแก้ไข 

ตัวอย่าง  

วิชา...........................  

นักศึกษาสอบตก  

มากกว่าร้อยละ 50  

ประชุมหารือเก่ียวกับ

การพิจารณาผลการ

เรียนข้อสอบหรอื

วิธีการใหค้ะแนนของ

อาจารย์ในรายวิชา  

- นักศึกษามีพื้นฐาน

มัธยมปลายไม่ดี  

- ควรแก้โดยการปรับ

พืน้ฐานนักศึกษา 

4010166 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อ 

การพัฒนา 

มีผู้สอบได้เกรด 

A ร้อยละ 100 

ต้ังคณะกรรมการ 

ตรวจสอบการให้

คะแนนทุกส่วนของ

การประเมินกับ

ข้อสอบ และผลงาน 

ของนักศึกษา 

- การประเมินผลเป็น 

การประเมินจาก

รายงานกรณีศึกษา

และงานกลุ่มอื่น ๆ ถึง

ร้อยละ 70 จึงท าให้

นักศึกษาได้คะแนนท้ัง

กลุ่มเท่ากันทุกคน 

และการสอบปลาย

เทอมเป็นการสอบ 

แบบ take home 

- ใหอ้าจารย์ผู้สอน 

รว่มกับผูป้ระสานงาน 

กลุ่มวชิาทบทวน 

การตรวจรายงานใหม้ี 

ความเป็นรูปธรรม 
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ชื่อวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ วิธีการตรวจสอบ 
เหตุผลและ

มาตรการแก้ไข 

- แยกแยะผลงานของ 

นักศึกษารายบุคคล

กับของกลุ่ม 

4061105 

วิชาการ 

พยาบาลเด็ก 

และวัยรุ่น 

ไม่มีผู้ใดได้เกรด 

A - B+ 

ม ีB = 20% 

C+ = 30% 

D+ = 30% 

D = 10% และ 

E = 10% 

คณะกรรมการ

หลักสูตรมอบให้

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้ประสานงาน 

รายวิชา และผู้ 

ประสานงานกลุ่มวิชา 

ตรวจสอบการ 

ประเมินผลทุกส่วนใน 

รายวิชาน้ี ตรวจสอบ 

คะแนนและค าตอบ

ของนักศึกษาทุกคน 

-การประเมินผลใช้ 

การสอบ 80% อีก 

20% เป็นการอ่าน

สรุปบทความวิจัย 

ภาษาอังกฤษ คะแนน 

สูงสุดในชั้นเรียนได้ 

เพียง 65% อาจารย์

สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

และข้อสอบเป็น 

ภาษาอังกฤษด้วย 

-จัดใหม้ีการสรุป 

บทเรียนเป็น 

ภาษาไทย และให้ 

นักศึกษาท่ีสอบได้ D+ 

D และ F สอบซ่อม 

และนอกน้ันให้เป็นไป 

ตามความสมัครใจ 

เพื่อใหม้ีความพร้อม

ในการขึ้นฝึก

ปฏิบัติงาน 

 

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรอืปีการศึกษา  

 3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 

     ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมท้ังอธิบายเหตุผลท่ี

ไม่ได้เปิดสอนและมาตรการทดแทนท่ีได้ด าเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนท่ีต้องเปิดตาม

แผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ด าเนินการ
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ปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการ

ศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป 

รหัสและชื่อรายวิชา ค าอธิบาย มาตรการทดแทนท่ีได้ 

ด าเนินการ (ถ้ามี) 

ตัวอย่าง  

วิชา........................  

 

มีนักศึกษาลงทะเบยีนน้อย 

เพราะติดเรียนวิชาอื่น  

 

เล่ือนจากการเปิดภาคต้น ไป

เป็นภาคปลาย  

 

 

 3.2 วิธีแก้ไขกรณีท่ีมีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

     ใหร้ะบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรอืหัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอนสาระหรอืหัวข้อ
ดังกล่าว พรอ้มวิธีแก้ไข (ถ้ามี) เช่น สาระท่ีขาดและจ าเป็นต้องสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่น
ได้เพิ่มหัวข้อหรอืสาระท่ีขาดในรายวิชาท่ีสูงขึ้น 

 

รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรอืหัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน 

ตัวอย่าง  

วิชา............  

ขาดการทดลอง  

 

เครื่องมือการทดลองช ารุด  

การแก้ไขท่ีได้ด าเนินการ 

ให้ I ไว้ จนกว่านักศึกษามา

ท ากรทดลองให้เสร็จ  

 

หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร 

5.1 การบรหิารหลักสูตร 

 ใหร้ะบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต  

 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหา 

ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 

ตัวอย่างเช่น  

ปัญหาเรื่องการใช้

หอ้งปฏิบัติการท่ีไม่เพียงพอ 

หอ้งปฏิบัติการไม่เพียงพอ

อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีจะ

สร้างความช านาญในการใช้

เครื่องมือใหแ้ก่นักศึกษา

นักศึกษา 

จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่ม หลัง

เวลาเรียน หรอื ช่วงวันเสาร์ 

อาทิตย์  
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหา 

ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 

ตัวอย่างเช่น  

ผูป้ระสานงานกลุ่มวชิา ทุก

กลุ่ม เป็นอาจารย์ใหม่ ขาด

ประสบการณ์ในการจัด 

การศึกษา 

ขาดการประเมินภาวะเส่ียงท่ี 

มีผลกระทบต่อพัฒนาการ 

ของนักศึกษา เมื่อถึงส้ิน 

เทอม จึงไม่สามารถแก้ไขได้ 

1. สร้างแรงจูงใจใหอ้าจารย์ท่ี

มีประสบการณ์รับเป็นผู้

ประสานงานกลุ่มวิชา 

2. ปรับเปล่ียนองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการหลักสูตร

ใหม้ีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหน่ึง 

3. พัฒนาศักยภาพของ 

ผูป้ระสานงานกลุ่มวชิา และมี 

การติดตามการท างานอย่าง

เป็นระบบ 

 

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  

 วันท่ีส ารวจ ............................. (ใหแ้นบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

 1.1 ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

เช่น 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 134 

มากเกินไป เมื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องกับ มคอ.1 

เช่น 

เห็นว่าเหมาะสมต่อกับปรับจ านวนหน่วยกิต 

รวมของนักศึกษา  และได้ปรับให้สอดคล้อง

กับ มคอ.1  เรียบร้อยแล้ว  โดยมีจ านวนหน่วย

กิตรวม 128  หน่วยกิต 

 

 

เช่น  

รายวิชาเฉพาะในกลุ่มวิชาแกน  ชีววิทยา  

และเคมี  ควรมีรายวิชาละ  2  ตัว 

เช่น 

เห็นควรว่าต้องเรียนเน่ืองจากเป็นพื้นฐานของ

สาขาวิทยาศาสตร์ท่ีจ าเป็นต่อผูเ้รียน 
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 1.2 ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1  

   เช่น จากการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะและข้อวพิากษ์ของผูท้รงคุณวุฒิ  ท าให้

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีความเข้มข้นและตรงตามวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต 

 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

(อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากภายนอก)  

ตัวอย่าง เช่น  

1. การประเมินได้ด าเนินการโดยส่งแบบสอบถามไปยังผูใ้ช้บัณฑิตตามข้อมูลท่ีบัณฑิตได้ให้ไว้จากการ

ส ารวจภาวะการมงีานท าของบัณฑิตในวันซ้อมรับปริญญา โดยฝ่ายประกันคุณภาพของคณะฯ ซ่ึงได้

จัดท าอย่างต่อเน่ืองทุกปี  

2. สาขาวิชาและคณะจัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความ

เหมาะสมของหลักสูตรกับอุตสาหกรรมด้านที่เก่ียวข้อง จุดเด่นและข้อด้อยของหลักสูตร ตลอดจน

ข้อเสนอแนะต่างๆ  

3. การฝึกงานในหลักสูตร ดังน้ันในช่วงท่ีอาจารย์นิเทศก์ได้ไปนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการน้ัน 

ก็มีโอกาสพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับพนักงานในสถานประกอบการ จึงเป็นโอกาสดีท่ีได้

ทราบข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับตัวนักศึกษาและรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงเป็นข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

3.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ 
ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา.........................................(ใหค้ัดลอกจาก มคอ.2) 

 

ข้อวพิากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

เช่น 

บัณฑิตยังขาดทักษะและความช านาญเฉพาะ

ด้าน  ตามท่ีอุตสาหกรรมหรอืโรงงานต้องการ 

เช่น 

เห็นด้วยกับผู้ใช้บัณฑิต  และได้ข้อตกลงให้การ

เพิ่มความเข้มข้นในรายวิชาท่ีเป็นการปฏิบัติการ

ด้านทักษะเฉพาะทางช่าง 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดค ล้อ ง กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ส า ข า

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.

4 อย่ า ง น้อย  ก่อนการ เ ปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการด า เ นินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.5 ภายใน 30 

วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก

รายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิของ นักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผล

การประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ี

แล้ว 

     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

     

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวชิาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง        

     
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต

ใหมเ่ฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

(13)  อื่น ๆ (ระบุถ้าในสาขามีขอ้ตัวบ่งชี้มากกว่า 12 ข้อ)       

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี       

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อท่ี)  1-5 1-5  1-5  1-5  1-5  

ตัวบ่งชี้ต้องผา่นรวม (ข้อ)       

  หมายถึง มีการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน 

 

เกณฑ์การประเมินระดับ  

คะแนน 1 ต่ ากว่ามาตรฐาน คะแนน 2 ยอมรับได้ คะแนน 3 ได้มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

ตัวบ่งชีข้้อ 1-5 ไม่ครบถว้น หรอื

ผลด าเนินงานรวมบรรลุ

เป้าหมายน้อยกว่า 60% 

ผลการด าเนินงานบรรลุ

เปา้หมายตัวบ่งชีข้้อ 1-5 และ

ผลด าเนินงานรวม 

บรรลุเป้าหมาย 60-79% 

ผลการด าเนินงานบรรลุ

เปา้หมายตัวบ่งชีข้้อ 1-5 และ

ผลด าเนินงานรวม 

บรรลุเป้าหมายเท่ากับหรอื

มากกว่า 80% 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

รายงานผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ 

 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัติ ค าชี้แจงการปฏิบัติ 

หรอืรายการหลักฐาน ม ี ไม่มี 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 

80 มีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  เช่น 

บันทึกการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

วาระการประชุมพิจารณาแผนพัฒนา

หลักสูตร วันท่ี .... /........../ 2556 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  เช่น 

เอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา ท่ีได้รับความเห็นชอบ

จาก สกอ. แล้ว 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุก

รายวิชา 

  เช่น 

เอกสารรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 

รายวิชาต่อไปน้ี 

4031101 ชีววิทยาและปฏิบัติการ 1 

4031103 ชีววิทยาท่ัวไปและปฏิบัติการ 

4034102 ชีววิทยาและปฏิบัติการ 2 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

  เช่น 

เอกสารผลการด าเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) รายวิชาต่อไปน้ี 

4031101 ชีววิทยาและปฏิบัติการ 1 

4031103 ชีววิทยาท่ัวไปและปฏิบัติการ 

4034102 ชีววิทยาและปฏิบัติการ 2 

5 . จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

  เช่น 

เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน

หลักสูตร(มคอ.7) หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 

  เช่น 
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คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัติ ค าชี้แจงการปฏิบัติ 

หรอืรายการหลักฐาน ม ี ไม่มี 

มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ทุกรายวิชามีการสอบเก็บคะแนนรายบท 

และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบ

ปลายภาค พิจารณาการตัดสินผลการ

เรียนโดยอาจารย์ผู้สอน ผ่านประธาน

สาขาวิชา และคณบดีตามล าดับ (เอกสาร

การส่งเกรด) 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล

การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน

ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

  เช่น 

จะเริ่มด าเนินการในปีการศึกษา 2556 

8. อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการจัดการเรียน

การสอน 

  เช่น 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึง

ครั้ง        

  เช่น 

การอบรม /ศกึษาดูงานของอาจารย์ประจ า

สาขาวิชาชีววิทยา 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  เช่น 

การอบรม ศึกษาดูงานของบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ยังไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ

บัณฑิตใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

  ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุปผลการประเมิน 

การประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2556 มีผลการด าเนินงาน 9 ข้อ จากจ านวนประเด็น/ตัวบ่งชีท่ี้ต้อง



-70- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประเด็น/ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัติ ค าชี้แจงการปฏิบัติ 

หรอืรายการหลักฐาน ม ี ไม่มี 

ด าเนินการ ท้ังหมด 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์คะแนน 3 ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

หมวดที่ 7 คุณภาพของการสอน 

 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 

1.1 รายวิชาท่ีมกีารประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

    ระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมิน เช่น 

ประเมินโดยนักศึกษา เป็นต้น และแผนปฏิบัติการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว 

เช่น 

รายวิชาท่ีเปิดสอน 

การประเมิน

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพการสอนโดย

วิธีอื่นๆ 

แผนปรับปรุงคุณภาพ

การสอน 

ม ี ไม่มี ม ี ไม่มี 

4031101 ชีววิทยาและ

ปฏิบัติการ 1 

  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษาและคุณภาพของผลงาน

ท่ีได้รับมอบหมาย 

  

4031103 ชีววิทยาท่ัวไปและ

ปฏิบัติการ 

  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

  

4034102 ชีววิทยาและ

ปฏิบัติการ 2 

  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

  

ทุกวิชาในหลักสูตร   ตรวจเยี่ยมแหล่งฝึกงานของ 

นักศึกษา โดยผู้บริหาร คณบดี/

รองคณบดี/ผูป้ระสานงานกลุ่ม

วิชา 

  

   ประเมินจากวิดีทัศน์ท่ีบันทึก 

การสอน โดยสุ่มบางรายวิชา 
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1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 เช่น 

 รายวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะ..................มีท้ังหมด 36 รายวิชา ได้รับการประเมินผลจาก 

นักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก 

(คะแนนอยู่ในช่วง 3.67-4.78 จากคะแนนเต็ม 5)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรยีนต่อทักษะการสอน

ของอาจารย์ท้ัง 6 ด้านเฉล่ียอยู่ในระดับดี (คะแนน 3.82 จากคะแนน 5) 

 

2.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

 ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนท่ีใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ ท่ีก าหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการ

ประเมินภาพรวมของการสอนจากข้อคิดเห็นของนักศึกษา นักศึกษาเพื่อน าผลมาปรับกลยุทธ์และ

วิธีการสอนต่อไป 

สรุปข้อคดิเห็นของผู้สอน และ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ความรู ้

 

 

 

 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
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สรุปข้อคดิเห็นของผู้สอน และ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 

2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

3.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชีแ้จงหลักสูตร ม ี          ไม่มี               

จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ .............. คน 

3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 

  เช่น จัดการปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ให้ทราบและเข้าใจเก่ียวกับนโยบายของ มหาวิทยาลัย

และคณะ มีการแนะน าหลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผล และหน้าท่ี คุณธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎระเบยีบต่างๆ เทคนิคการสอน  การใช้ส่ือ  การวัดประเมินผล  การวิเคราะห์

ผู้เรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน  การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน เส้นทาง

ความก้าวหน้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ บทบาทของอาจารย์ต่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 อาจารย์มคีวามเข้าใจในบทบาท และกรอบภาระงาน ของบุคลากรสายสอน  

3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลท่ีไม่ได้ด าเนินการ  

 ตัวอย่างเช่น ไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่ 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 4.1 กิจกรรมท่ีจัดหรอืเข้าร่วม  

 (ระบุชื่อกิจกรรมท่ีจัดหรอืเข้าร่วมกับคณะ/มหาวิทยาลัย) 
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กิจกรรมท่ีจัดหรอืเข้าร่วม 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 

อาจารย ์
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ตัวอย่าง 

1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเรียนการสอน เพื่อ 

ตอบสนองผลการเรียนรู้ของสาขาวิทยาศาสตร์ 

30  

2. การจัดการความรูใ้นงานประจ า  20 

3. การพัฒนาทางด้านภาษาของอาจารย์และบุคคลากรสาย

สนับสนุน  
5 5 

4. การน าเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยในท่ี 

  ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

5 - 

5. การอบรมการเขียนผลงานวิชาการระดับ ผศ., รศ. และศ. 5 - 

 

 4.2 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

  สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น อาจารย์ประจ าและบุคลากรสาย

สนับสนุนมีความประทับใจท่ีได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติ  รวมท้ังการน าเสนอ

ผลงานวิชาการและงานวิจัยภายนอกมหาวิยาลัย  โดยเป็นการเปิดโลกทัศน์และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก 

 

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมินอิสระ และความเห็นของ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อขอ้คดิเห็นหรอืสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 

 ถ้ามีผู้ประเมินอิสระใหร้ะบุข้อคิดเห็นในตารางข้างล่างน้ี แต่ถ้าไม่มี ให้ระบุยังไม่มีการประเมิน

จากผูป้ระเมินอิสระ 
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ข้อคิดเห็นหรอืสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจาก 

ผูป้ระเมินอิสระ 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

ตัวอย่าง  

1. มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรและ

รายละเอียดต่างๆ ตาม มคอ.3 ถึง มคอ.7 

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

 

ตัวอย่าง  

1. จัดการเรียนการสอน โดยมีระบบและกลไก

ในการบริหารหลักสูตร ใหเ้ป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ  
 

 

2. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรอืปรับหลักสูตร 

 ระบุการน าไปด าเนินการเพื่อวางแผนหรอืปรับหลักสูตร เช่น วิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ

ควรจะมีจุดเน้นหลักที่ชัดเจนว่าจะใหผู้้ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมท่ีจะท างานในสถานบริการ

สุขภาพระดับใด 

 

หมวดที่ 9 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

ระบุยังไม่มีขอ้มูลของปีท่ีผ่านมา จะเริ่มด าเนินการในปีการศึกษา 2556 
หรอื ถ้ามีให้ระบุแผนการด าเนินการแต่ละแผน ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผูร้ับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน และเหตุผลท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

 

แผนด าเนินการ 

วันส้ินสุดการ

ด าเนินการตาม

แผน 

ผูร้ับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ

ส าเร็จหรอืไม่

ส าเร็จ 

เหตุผลท่ีไม่ 

สามารถ 

ด าเนินการให้ 

ส าเร็จ 

ตัวอย่าง  
การปรับเน้ือหารายวิชา
ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี  

31 ตุลาคม 2556  
 

อาจารย์.... ได้ปรับบางเน้ือหา
ในรายวิชา………….  
ใหม้ีความทันสมัย  

 

เตรียมทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองของ

นักศึกษาใหม่ 

31 พฤษภาคม 
2556 

อาจารย์.... ส าเร็จ  



-75- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

แผนด าเนินการ 

วันส้ินสุดการ

ด าเนินการตาม

แผน 

ผูร้ับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ

ส าเร็จหรอืไม่

ส าเร็จ 

เหตุผลท่ีไม่ 

สามารถ 

ด าเนินการให้ 

ส าเร็จ 

พัฒนาหอ้งปฏิบัติการ 

พยาบาลท่ีเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

30 กันยายน 2556  อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 

อย่างต่อเน่ือง 

การเบิกจ่าย 

งบประมาณล่าช้า 

 

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสรา้งหลักสูตร ( จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวชิาเลือก ฯ )  

สาขาวิชาระบุ เช่น เพิ่มจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาชีพ ท้ังทฤษฎี และปฏิบัติ 

2.2 ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรอืลดเน้ือหาใน 

รายวิชา การเปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ) 

สาขาวิชาระบุ เช่น 

- เพิ่มรายวิชา………………. 

- เพิ่มหน่วยกิตวิชา……………… 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

สาขาวิชาระบุ เช่น 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ…….. 

- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเรื่อง การวิเคราะหข์้อมูล และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

SPSS และการวิเคราะหข์้อสอบ 

 

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี .....(ถัดไป).............  

 ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน และผูร้ับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน ผูร้ับผิดชอบ 

3.1 การปรับโครงสร้างหลักสูตร 30 กันยายน 2556 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

3.2 การปรับปรุงรายวิชา 

 

31 มีนาคม 2557 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

3.3 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

 

31 พฤษภาคม 2557 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดว่าจะส้ินสุดแผน ผูร้ับผิดชอบ 

3.4 การบริหารจัดการการเรียนการสอน 

 

30 กันยายน 2556 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

3.5 การจัดการทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

30 กันยายน 2556 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

3.6 การช่วยเหลือนักศึกษา 

 

30 กันยายน 2556 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.  ลายเซ็น ………………………….. วันท่ีรายงาน ………………………….. 

2.  ลายเซ็น ………………………….. วันท่ีรายงาน ………………………….. 

3.  ลายเซ็น ………………………….. วันท่ีรายงาน ………………………….. 

4.  ลายเซ็น ………………………….. วันท่ีรายงาน ………………………….. 

5. ลายเซ็น ………………………….. วันท่ีรายงาน ………………………….. 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ชื่อ  

                                ลายเซ็น ………………………………………..วันท่ีรายงาน ………………………….. 

 

เห็นชอบโดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

                                         ชื่อ  

                                         ลายเซ็น ………………………………………..วันท่ีรายงาน ………………………….. 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. บันทึกการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา............ 

วาระการประชุมพิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตร วันท่ี .... /........../  .................  

2. เอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา……. ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. แล้ว 

3. เอกสารรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายวิชาต่อไปน้ี  

(แนบเอกสาร มคอ.ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาและระบุรหัสวิชา ชื่อ

รายวิชาและภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน เช่น 1/2556 ในตารางขา้งล่างน้ี) 
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

   

   

 

4. เอกสารผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายวิชาต่อไปน้ี 

(แนบเอกสาร มคอ.ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาและระบุรหัสวิชา ชื่อ

รายวิชาและภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน เช่น 1/2556 ในตารางขา้งล่างน้ี) 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

   

   

 

5. หลักฐานการส่งเกรด รายวิชาต่อไปน้ี 

(แนบเอกสารการส่งเกรดทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาและระบุรหัสวิชา ชื่อ

รายวิชาและภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน เช่น 1/2556 ในตารางขา้งล่างน้ี) 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

   

   

 

6. ผลการประเมินการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีประเมินโดยนักศึกษา และ

เอกสารรายงานการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

7. เอกสารการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

8. เอกสารกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

9. เอกสารการอบรม/ ศึกษาดูงานของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา............... 

10. เอกสารการอบรม/ ศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนสาขาวิชา............ 

 11. เอกสารอื่นๆ เช่น 

  11.1 ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีท่ีประเมิน  

11.2 ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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บรรณานุกรม 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา (TQF: HEd) 

- ประกาศ : มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

- สาขา/สาขาวิชา ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการโครงการวิจัยเรื่อง การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา 

- สาขา/สาขาวิชา ท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมฯ เห็นชอบในหลักการให้ด าเนินการ

โครงการวิจัยเรื่อง การท ามาตรฐานคุณวุฒิ 

- ตัวอย่าง : การพัฒนารายละเอียดหลักสูตร/รายวิชาและการรายงานผล 

สืบค้นจากเว็บ http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news6.php เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2556 

- เอกสารประกอบจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพื่อการเผยแพร่ 

(Thai Qualification Register: TQR) ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

ในวันท่ี 5-6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 โดยมีท่านวิทยากร  รศ.ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล   

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

(คณะอนุกรรมการส่งเสริมและติดตาม TQF, สกอ) 

 

  

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news6.php%20เมื่อวันที่%202%20ตุลาคม%202556
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ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือการจัดท า มคอ.3-7 
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ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที ่๐๓๓ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือ มคอ.๓-๗ 
..................................... 

   เพ่ือให้การจัดท า มคอ.๓-๗ ของทุกหลักสูตรด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) 
อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ ๒๐๙๐/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดีเฉพาะ ในราชการของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น (ข้อ ๔) สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือ มคอ.๓-๗
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ที่ปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย      ประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ    กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ     กรรมการ 
๖. ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    กรรมการ 
๗. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 
๘. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์     กรรมการ 
๙. ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์     กรรมการ 
๑๐. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ   กรรมการ 
๑๑. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร   กรรมการ 
๑๒. ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร์     กรรมการ 
๑๓. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง    กรรมการ 
๑๔. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    กรรมการ 
๑๕. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
๑๖. ประธานสาขาวิชาชีววิทยา     กรรมการ 
๑๗. ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร์     กรรมการ 
๑๘. ประธานสาขาวิชาเคมี      กรรมการ 
๑๙. ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์      กรรมการ 
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๒๐. หัวหน้าส านักงานคณบดี      เลขานุการ 
๒๑. นางสาวเวียงศิริ แซ่อึง      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวขวัญเรือน ปิ๊จจ๊ะ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นางสาวชรินทิพย์ มิ่งขวัญ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่ 

๑. พิจารณาร่างคู่มือการจัดท ามคอ.๓-๗ และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคู่มือการจัดท า
มคอ.๓-๗ ให้สมบูรณ์ 

๒. จัดท าคู่มือการจัดท ามคอ.๓-๗ ฉบับสมบูรณ์ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดช บุญประจักษ์) 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 
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-87- 

 

คู่มอืการจัดท า มคอ.3-มคอ.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล  

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/Q&A.pdf 
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แนวทางที่ดีในการจัดท า Curriculum Mapping ในหลักสูตร (มคอ.2) 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล  

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/LO_12122556.pdf 
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รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการจัดท าพิมพ์คร้ังที่ 2 

 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. เดช บุญประจักษ์   

2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา ไม้สนธ์ิ    

 3. อาจารย์ ดร. สมคิด สุทธิธารธวัช 

 4. อาจารย์ ดร. วฤชา ประจงศักด์ิ 

 5. อาจารย์ ดร. รัศมี แสงศิรมิงคลยิ่ง 

6. อาจารย์ ดร. ประกายดาว ยิ่งสงา่ 

 7. อาจารย์ ดร. ลดา มัทธุรศ 

 8. อาจารย์ ดร. วุฒิชัย แพงาม 

 9. อาจารย์ รณกร รัตนธรรมมา 

 10. อาจารย์ นวิน ครุธทวีร์ 

 

 




