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บทนาํ

 กระบวนการจัดการความรูเปนองคประกอบสําคัญประการหน่ึงในกระบวนการพัฒนางาน ซึ่งคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีแนวคิดในการจัดทําเปนแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2562 โดย

กําหนดเปนโครงการการจัดการความรูไวในแผนปฏิบัติการประจําป ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค กลยุทธท่ี 5 มีการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกมิติ นอกจากน้ี ตาม

เกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ยังไดการ

กําหนดใหหนวยงานมีการจัดการและนําความรูโดยเฉพาะความรูที่ไดจากประสบการณการปฏิบัติงานมาใชในการ

พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของหนวยงานใหไดมากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู การ

ถายทอด และการแบงปนความรูไปยังบุคคลเปาหมายไดอยางเหมาะสม โดยมีเปาหมายวาการจัดการความรูนั้นจะ

ชวยในการพัฒนางานของหนวยงานใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาฐานความรูหรือองคความรูของหนวยงานใหมีศักยภาพ

ในการแขงขันสูงขึ้น

วัตถุประสงคของการจัดการความรู

 เพื่อใหเกิดการจัดการและนําความรูที่ไดจากประสบการณจากการปฏิบัติงานมาใชในการพัฒนาขีด

ความสามารถและศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง

ขอบเขตการจัดการความรู

 1. วิเคราะหและกําหนดองคความรูที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานของบคุลากร

 2. รวบรวมและจัดเก็บองคความรูเพ่ือใหบุคลากรไดนาํไปทดลองและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

 3. แลกเปล่ียนเรียนรูและนําองคความรูไปใชประโยชน

ปจจัยแหงความสําเร็จ

 1. การใหความสําคัญในการจัดการความรูและผลักดันกระบวนการสูภาคปฏิบัตขิองทุกฝาย ไดแก ผูบริหาร

คณาจารย และเจาหนาที่

 2. การกํากับตดิตามการจัดการความรูอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกดิการนําไปปฏบัิติจริงอยางเปนรูปธรรม



ข้ันตอนการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู

ลําดับที่ กระบวนการจัดการความรู วิธีการดําเนินงาน

1 การเตรียมความพรอม แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู

2 การบงชี้ความรู สาํรวจประเด็นการจัดการความรู ดานการผลติบัณฑติและดานการวิจัย

3 การแสวงหาความรูท่ีฝงลึก

(tacit Knowledge)

3.1 เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูเก่ียวกับ KM แกคณาจารยและ

บุคลากร

3.2 เชิญผูมีทักษะ/ ประสบการณตรงเก่ียวกับประเดน็ความรูท่ีกําหนด

มาถายทอดประสบการณแกบุคลากรกลุมเปาหมาย

3.3 ถอดบทเรียนและกลัน่กรองประเดน็ความรู

4 การรวบรวมความรูท่ีชัดแจง

(explicit knowledge)

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นความรูท่ีกําหนดจากเอกสาร ส่ือ

และคูมือตางๆ เพื่อจดัทําเปนแหลงขอมูลที่สามารถสบืคนได

5 การเขาถึงความรู 5.1 นําความรูท่ีไดจากการถอดบทเรยีนและจากการรวบรวมจากแหลง

ความรูตางๆ ขึ้นเว็บไซตเพื่อเผยแพร

5.2 ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายนอกหนวยงานและบุคลากรอ่ืนๆ ที่

สนใจ นําไปปรับใชกับปฏิบัตงิานจริง

5.3 กํากับติดตามผลการนําความรูไปปรับใชกับปฏิบติังานจริง

6 การแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อคนหา

แนวปฏบิตัท่ีิดี

6.1 จัดกิจกรรม KM Day ในระดับมหาวิทยาลยั ในการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางหนวยงานเพ่ือคนหาแนวปฏิบตัิที่ดี

6.2 จัดทําโปสเตอร และคูมือ KM เผยแพรความรูในงานนทิรรศการ KM

Day

7 การประเมินผลการจัดการความรู 7.1 จัดทําแบบประเมินผลการจัดการความรู

7.2 วิเคราะหผลความสาํเร็จตามกระบวนการดาํเนินงานของการจัดการ

ความรู

7.3 จัดทําขอสรุปผลการดําเนินงานและนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา



แผนการจัดการความรู

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร  ประจําปการศึกษา 2562

ลําดับที่ กิจกรรม วิธกีาร ระยะเวลา เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

1 การเตรียมความพรอม แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

ความรู

ไตรมาส 1

(ต.ค.–ธ.ค.

2562)

- - คณะกรรมการบริหาร

คณะวิทยาศาสตรฯ

2 การบงช้ีความรู สํารวจประเดน็การจัดการความรู ดานการผลิต

บัณฑติและดานการวิจัย

ไตรมาส 1

(ธ.ค. 2562)

ประเด็นการจัดการความรู

จากการประชมุ

คณะกรรมการดําเนินงาน

กิจกรรมการจัดการความรู

ประเด็นการจัดการความรู

จํานวน 2 เร่ือง ในดานการ

ผลิตและดานการวิจัย

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู

3 การแสวงหาความรูทีฝ่งลึก

(tacit Knowledge)

3.1 เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูเก่ียวกับ

KM แกคณาจารยและบคุลากร

3.2 เชิญผูมีทักษะ/ ประสบการณตรงเกี่ยวกับ

ประเด็นความรูทีกํ่าหนด มาถายทอด

ประสบการณแกบคุลากรกลุมเปาหมาย

3.3 ถอดบทเรียนและกลั่นกรองประเด็นความรู

ไตรมาส 2

(ม.ค. 2563)

3.1 จัดกิจกรรมบรรยายให

ความรูเก่ียวกับ KM

3.2. จัดกิจกรรมถายทอด

ประสบการณ จากผูมี

ทักษะ/ประสบการณตรง

3.3 บทเรียนจากผูมีทักษะ/

ประสบการณตรง ท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร สามารถนําไป

เปนแนวปฏิบัตแิกบคุลากร

กลุมเปาหมายได

3.1 จํานวนบคุลากรเขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

3.2 ระดับความพงึพอใจตอ

การเขารวมกิจกรรมอยูใน

ระดบัดี

3.3 บทเรียน/แนวปฏิบัต ิใน

การจัดการความรูจากผูมี

ทักษะ/ประสบการณตรง

จํานวน 2 เร่ือง ในดานการ

ผลิตและดานการวิจัย

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู

4 การรวบรวมความรูทีชั่ดแจง

(explicit knowledge)

รวบรวมขอมูลทีเ่ก่ียวของกับประเด็นความรูที่

กําหนดจากเอกสาร สื่อ และคูมือตางๆ เพื่อ

จัดทําเปนแหลงขอมูลที่สามารถสืบคนได

ไตรมาส 2

(ม.ค. 2563)

ขอมูลความรูจากแหลง

ความรูตางๆ ทีส่ามารถนําไป

เปนแนวปฏิบัตแิกบคุลากร

กลุมเปาหมายได

แนวปฏิบัตใินการจัดการ

ความรูจากแหลงความรูตางๆ

อยางนอย จํานวน 2 เรื่อง ใน

ดานการผลิตและดานการวิจัย

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู

5 การเขาถึงความรู 5.1 นําความรูทีไ่ดจากการถอดบทเรียนและจาก ไตรมาส 2-3 5.1 เผยแพรและ 5.1 ความรูที่ไดจาก คณะกรรมการ



ลําดับที่ กิจกรรม วิธกีาร ระยะเวลา เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

การรวบรวมจากแหลงความรูตางๆ ข้ึนเว็บไซต

เพื่อเผยแพร

5.2 ประชาสัมพนัธใหบคุลากรภายนอก

หนวยงานและบคุลากรอ่ืนๆ ทีส่นใจ นําไปปรับ

ใชกับปฏิบัตงิานจริง

5.3 กํากับติดตามผลการนําความรูไปปรบัใชกับ

ปฏิบติังานจริง

(มี.ค.-เม.ย.

2563)

ประชาสัมพนัธความรูบน

เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรฯ

5.2 บุคลากรภายนอก

หนวยงานและบคุลากรอ่ืนๆ

ทีส่นใจ สามารถความรูไดรบั

ไปปรับใชกับการปฏิบติังาน

จริง

กระบวนการจัดการความรู

ไดรับการเผยแพรบนเว็บไซต

ของคณะฯ จํานวน 2 เรื่อง ใน

ดานการผลิตและดานการวิจัย

5.2 ผลงานทีเ่กิดจากการนํา

ความรูทีไ่ดจากกระบวนการ

จัดการความรูไปใชในการ

ปฏิบติังานจริง จํานวน 2

ชิ้นงาน ในดานการผลิตและ

ดานการวิจัย

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู

6 การแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อ

คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดี

6.1 จัดกิจกรรม KM Day ในระดับมหาวิทยาลัย

ในการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางหนวยงานเพือ่

คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดี

6.2 จัดทําโปสเตอร และคูมือ KM เผยแพร

ความรูในงานนิทรรศการ KM Day

ไตรมาส 3

(พ.ค. 2563)

การแลกเปล่ียนเรียนรูในองค

ความรูและกระบวนการ

จัดการความรูระหวาง

หนวยงาน

1. โปสเตอรความรู จํานวน 2

เร่ือง ในดานการผลิตและดาน

การวิจัย

2. คูมือ KM จํานวน 2 ฉบับ

ในดานการผลิตและดานการ

วิจัย

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู

7 การประเมินผลการจดัการ

ความรู

7.1 จัดทาํแบบประเมินผลการจัดการความรู

7.2 วิเคราะหผลความสําเรจ็ตามกระบวนการ

ดําเนินงานของการจัดการความรู

7.3 จัดทําขอสรุปผลการดําเนินงานและนําเสนอ

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ เพือ่ให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา

ไตรมาส 3

(พ.ค. 2563)

รายงานสรุปผลการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

กระบวนการการจัดการ

ความรู

ระดบัความสําเรจ็ของการ

จัดการความรู โดยการ

ประเมินจาก

7.1 จํานวนกิจกรรมจัดการ

ความรูทีมี่การดําเนินการ

เทากับรอยละ 80

7.2 จํานวนตัวช้ีวัดท่ีมีการ

ดําเนินการ และบรรลุผล

เทากับรอยละ 70

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรมการ

จัดการความรู




