
การถอดบทเรียนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู5 (KM) ด5านการผลิตบัณฑิต  

ประเด็น การออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธGการเรียนรู5 (Outcome-Based Education: OBE) 

 

การออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based Education: OBE) 

ข้ันตอนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

1. ระบุความต,องการของผู,มีส5วนได,ส5วนเสียท่ีสำคัญของหลักสูตร 

2. กำหนดคุณลักษณะท่ีเปGนเลิศของบัณฑิต (Perfect Graduates Attribution) 

3. กำหนด Program Learning Outcomes : PLOs 

4. ออกแบบหลักสูตร กำหนดเน้ือหาวิชาโครงสร,างหลักสูตร (Structured and progressive) CLOs,YLOs 

5. ออกแบบกระบวนวิชา Course Learning Outcome, Student Assessment, Teaching & Learning 

Activities 

6. ออกแบบ Lesson Learning Outcomes (LLOs) ของแต5ละ Course 
7. การทวนสอบผลลัพธwการเรียนรู, (Outcome Verification) 

o ข้ันตอนแรกการแลกเปล่ียนเรียนรู,ในการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู,ของ Bloom และวิเคราะหw 

Stakeholders’ Needs 

 ทฤษฎีการเรียนรู,ของ Bloom 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. cognitive dimension (พุทธิพิสัย) ความสามารถในเชิงเหตุผล การคิดวิเคราะหw 

เข,าใจด,วย กระบวนการคิด การอภิปราย ใช,เหตุผลในการเปรียบเทียบ ต้ังคำถามกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

และค,นหาความรู, 

            
 

2. Affective domain (จิตพิสัย) ความสามารถในการใช,อารมณw เก่ียวข,องกับความรู,สึก เข,าใจอารมณwและ 

ความรู,สึกของคนอ่ืน 

 



3. Psychomotor domain (ทักษะพิสัย) ความสามารถท่ีเก่ียวข,องกับทักษะเกิดจากการลงมือทำ

ประสบการณw การรับรู,ถึงการเคล่ือนไหว  

o การวิเคราะหwความต,องการของผู,มีส5วนได,เสีย Stakeholders’ Need Analysis เปGน 

กระบวนการสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให,แน5ใจว5าหลักสูตรเปGน “demand drive” จากผู, 

มีส5วนได,ส5วนเสียของหลักสูตร ท้ังในป�จจุบันและอนาคต และเปGนการรองรับทิศทางการเติบโต 

ของภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข,องกับหลักสูตร 

ข้ันตอนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรบนฐานผลลัพธ?การเรียนรูC 

1. Stakeholder Need and Requirement 

2. Programme Learning Outcomes (PLOs) 

3. Curriculum development Backward curriculum design (BCD) 

4. Course Learning Outcomes (ClOs) 

1. กระบวนการในการวิเคราะห?ผูCมีสFวนไดCสFวนเสีย (Stakeholders Need) ประกอบดCวย 3 ข้ันตอน ได,แก5 

1. Identification Stakeholders 

1.1 บทบาท/หน,าท่ีของผู,มีส5วนได,ส5วนเสียในหลักสูตร 

1.2 ระดับความร5วมมือในการพัฒนาหลักสูตรของผู,มีส5วนได,ส5วนเสีย 

2. Analyzing Stakeholders พิจารณา 3 ประเด็นไดCแกF 

2.1 ผลกระทบท่ีผู,มีส5วนได,ส5วนเสีย ได,รับจากหลักสูตร 

2.2 ผลกระทบหรืออิทธิพลท่ีหลักสูตรได,รับจากผู,มีส5วนได,ส5วนเสีย 

2.3 ทัศนคติ/ความคิดเห็น ของผู,มีส5วนได,ส5วนเสียท่ีมีต5อหลักสูตร 



3. Prioritizing Stakeholders 

การจัดลำดับผู,มีส5วนได,ส5วนเสียพิจารณาจาก 

 Power ของผูCมีสFวนไดCสFวนเสียในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

-อยู5ในตำแหน5งท่ีสามารถส5งเสริมสนับสนุน 

-มีความสัมพันธwท่ีดี 
-มีต,นทุนด,านการเงิน ด,านสังคม 
-มีภาวะผู,นำ มีช่ือเสียง 

 Impact ของผูCมีสFวนไดCสFวนเสียในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

-หลักสูตรได,รับผลกระทบจากผู,มีส5วนได,ส5วนเสีย 

-ผู,มีส5วนได,ส5วนเสียได,รับผลกระทบจากการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ข้ันตอนในการวิเคราะห?ความตCองการของ Stakeholders 

1. กำหนด Stakeholders ท่ีชัดเจนโดยควรเลือกกลุ5มท่ีมีความสำคัญจริง ๆ  ต5อหลักสูตร 

2. จัดกลุ5มประเภทของ Stakeholders โดยพิจารณาจากระดับอิทธิพล (Power) ของ Stakeholders ท่ีมีต5อ 

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และผลกระทบ (Impact) จากการปรับปรุงหลักสูตรต5อ Stakeholders 

3. วิเคราะหwบทบาท และระดับท่ี Stakeholders แต5ละกลุ5มควรเข,ามามีส5วนร5วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

4. เลือกเคร่ืองมือท่ีสอดคล,องกับลักษณะการเข,ามามีส5วนร5วมของแต5ละกลุ5ม เพ่ือให,ได,มาซ่ึงข,อมูลท่ีจำเปGน 

และสำคัญ (Needs) 

5. พิจารณาความต,องการท่ีเหมาะสม และสอดคล,องกับระดับของหลักสูตร 

2. ผลลัพธ?การเรียนรูCระดับหลักสูตร Programme Learning Outcomes (PLOs) 

ผลลัพธ?การเรียนรูCตCองมีลักษณะ SMART ดังน้ี 

o Specific ระบุได,อย5างชัดเจนถึงส่ิงท่ีผู,เรียนจะมีผลลัพธwการเรียนรู,ท่ีคาดหวังเม่ือสำเร็จการศึกษา 

o Measurable สามารถประเมินได,อย5างแม5นยำว5าบรรลุผลสำเร็จหรือไม5 

o Achievable อยู5ในขอบเขตความสามารถของผู,เรียนว5าสามารถทำได, 

o Relevant สอดคล,องกับจุดมุ5งหมายหลักของหลักสูตร 

o Time scale สามารถปฏิบัติได,ภายในระยะเวลาการศึกษา 
 

 

 

 

 

 



ระดับของผลการเรียนรูCท่ีคาดหวัง (ELOs) 

ELOs ตCองครอบคลุม/สอดคลCองอะไรบCาง 

o ความต,องการของผู,มีส5วนได,ส5วนเสียกลุ5มท่ีสำคัญ (Stakeholder’s Need) โดยเฉพาะ External SHs 

o มาตรฐานการศึกษา/มาตรฐานคุณวุฒิแห5งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

o วิสัยทัศนw พันธกิจ อัตลักษณwของมหาวิทยาลัย และคณะ 

o วัตถุประสงคw เป�าหมายของหลักสูตร 

o ภาคการทำงาน (Industry Needs) 

o Life Long Learning Skills ท่ีหลักสูตรกำหนด 

o สภาวิชาชีพ (ถ,ามี) 

o Society Needs, นโยบายหรือทิศทางการพัฒนาของชาติ 

การกำหนด Programme Learning Outcomes (PLOs) 
o สะท,อนความรู, ทักษะ ทัศนคติท่ีจำเปGนของผู,เรียน 
o มุ5งท่ีผลลัพธwอันเกิดจากประสบการณwการเรียนรู,ของผู,เรียน 

o พฤฒิกรรมท่ีแสดงออกและสามารถประเมินได, 

o สอดคล,องกับวิสัยทัศนw พันธกิจ ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและคณะ/หลักสูตร 

o สะท,อนความต,องการของผู,มีส5วนได,ส5วนเสีย 

o ครอบคลุมท้ังทักษะเฉพาะทางวิชาชีพและทักษะท่ัวไป 

o ผ5านการร5วมคิดของอาจารยwในหลักสูตร 

o เปGน minimum performance ท่ีผู,เรียนต,องบรรลุเม่ือสำเร็จการศึกษา 

 

Programme Learning Outcomes (PLOs) ท่ีดีควรมีลักษณะ ดังน้ี 

1. การเขียนจากมุมของผู,เรียน กล5าวคือ ผู,เรียนสามารถอ5านแล,วเข,าใจ PLOs แต5ละข,อได, 

2. สามารถมองเห็นเปGนพฤฒิกรรมท่ีชัดเจน สามารถวัดได, โดยเร่ิมต,นประโยคด,วย Action Verb 

3. ใน PLOs ข,อเดียวกัน ไม5ควรมีหลาย Action Verb หรือมีระดับการเรียนรู,ท่ีต5างกัน 



ยกเว,นด,านพุทธวิสัย ท่ีจัดรวมในระดับเดียวกันได, 

o Remember –Understand 

o Apply –Analyze 

o Evaluate – Create 

4. ต,องสัมพันธwกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลผู,เรียน 

5. PLOs ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจมีระดับการเรียนรู,ได,ถึงระดับ Analyze – Evaluate ส5วนของ 

หลักสูตรปริญญาโท-เอก สามารถมีระดับการเรียนรู,ได,ถึงระดับ Create 

6. กรณีท่ี PLOs สามารถตีความได,หลายทางหรือใช,ศัพทwท่ียากต5อการเข,าใจ ให,หลักสูตรเขียนนิยามของ PLOs 

น้ันด,วย เพ่ือการตีความท่ีตรงกันของอาจารยwในหลักสูตรและอาจารยwผู,สอน 

ตัวอยFางการเขียน PLOs ของหลักสูตร BSc. in Chemistry ดังตารางดCานลFาง 

 

ขCอ PLOs 

1. อธิบายวัตถุประสงคwของการทดลองทางเคมี ดำเนินการอย5างถูกต,อง และสามารถบันทึกและ 

วิเคราะหwผลได,อย5างเหมาะสม 

2. ใช,คอมพิวเตอรwในการรับและประมวลผลข,อมูล และใช,งานซอฟทwแวรwเปGนเคร่ืองมือในการ 

วิเคราะหwข,อมูลได,อย5างถูกต,อง 

3. ใช,อุปกรณwห,องปฏิบัติการท่ีได,มาตรฐาน เคร่ืองมือท่ีทันสมัย และเทคนิคระดับพ้ืนฐานในการ 

ทดลองได,อย5างถูกต,อง 

4. ส่ือสารแนวคิดและผลในการทดลองในห,องปฏิบัติการผ5านการเขียน และ/หรือการส่ือสารด,วย

วาจาโดยใช,มาตรฐานของการรายงานและการอ,างอิงได,อย5างเหมาะสม 

5. อภิปรายมุมมองท่ีแตกต5างและได,แย,งอย5างมีเหตุผลกับกลุ5มต5าง ๆ หรือสมาชิกในทีม 



บทสรุป 

Outcome Based Education เน,นผลการเรียนรู,เปGนสำคัญ โดยเริ่มจากสมรรถนะ (Competencies) 

ท ี ่ ไ ด , จ าก  ล ั กษณะเด 5 นของสถาบ ันน ั ้ น  ๆ  บวกก ับความต , อ งการของตลาดแรงงานในอนาคต 

แ ล , ว จ ึ ง แ ป ล ง อ อ ก ม า เ ป G น ผ ล ล ั พ ธ w  ก า ร เ ร ี ย น ร ู , ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ( P L O )  ห ล ั ง จ า ก น้ั น 

จ ึงสร ,างผลลัพธ wการเร ียนร ู ,ระด ับรายว ิชา (CLO) และใช ,แผนที ่หล ักส ูตร (Curriculum mapping) 

ในการช5วยตรวจดูว5าวิชาใดจะรับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะของผู,เรียนไหนและส5ง ต5อให,วิชาอื่นอย5างไร 

ผู,สอนก็ต,องนำ CLO มาเปGนตัวตั้งเพื่อที่จะออกแบบแผนการสอน ที่ต,องมีทั้งเรื่องการประเมิน (Assessment) 

และแนวทางการสอน (Teaching approach) อ ันจะนำมาส ู 5 ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษาของผ ู , เ ร ี ยน ท่ี  

หลักสูตรกำหนดไว, 

 


