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คํานํา

นโยบายดานการศึกษาตามปฏิญญาของประชาคมอาเซียน มีเปาหมายที่จะใหทุก
ประเทศในประชาคม มกีารพัฒนามาตรฐานการศกึษา เพื่อสงเสรมิการหมุนเวยีนของนักศึกษา
และอาจารยในอาเซียน รวมทั้งใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน การสงเสริม
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและพัฒนาระบบการศึกษา
ตลอดจนสงเสริมและเพิ่มพูนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิก
อาเซยีน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เล็งเห็นผลกระทบตอ
การศึกษาที่จะเกิดขึ้นภายใตการใชปฏิญญาอาเซียนดานการศึกษาในป พ.ศ. 2558 จึงไดมี
แผนการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2555 ได
ประสบความสําเร็จอยางสูงในการศึกษาดูงานที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมาลายา จาก
ผลสําเร็จครั้งนั้นเปนพื้นฐานสําคัญที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหตรงกับสังคมและนโยบายของประเทศ ในระหวางวันที่
5-8 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 การดําเนินงานโครงการนี้ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค
โดยการมสีวนรวมของผูบรหิาร อาจารยผูสอนและบุคลากร

อยางไรก็ตามคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเปาหมายความสําเร็จในการรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยมาลายาที่ชัดเจน  ในปตอไปจะมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการสอนและการทําวิจัย ตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรรวมกันอยางแทจริง ทั้งนี้ผลสําเร็จของการดําเนินการในโครงการ “ความรวมมือ
ทางดานวิชาการ ณ ประเทศมาเลเซีย ภายใตโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับมหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศมาเลเซีย” จะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา บุคลากรและอาจารยของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนอนาคต

คณะผูจัดทํา
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

โครงการความรวมมือทางดานวิชาการ ณ ประเทศมาเลเซีย ภายใตโครงการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับ University of Malaya
ประเทศมาเลเซีย ซึ่งไดดําเนินงานโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคเพื่อ
แสวงหาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศมาเลเซีย โดยเนนในดาน
การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมจัดขึ้นในระหวางวันที่ 5 – 8 พฤษภาคม
พ.ศ. 2557  มีการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนแนวคิดดานการทําวิจัย การเรียนการสอน และการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกันกับมหาวิทยาลัยมี ช่ือเสียงสามแหง ไดแก University of  Malaya
ประเทศมาเลเซีย Open University Malaysia ประเทศมาเลเซีย และ Nanyang Technological
University ประเทศสิงคโปร จํานวนผูเขารวมโครงการ 24 คน ประกอบดวยอาจารยและ
บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

การดําเนินงานในครั้งนี้ อาจารยและบุคลากรผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความ
เขาใจในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสามแหง ไดรับประสบการณในการแลกเปลี่ยน
แนวคิดในการทําวจัิยรวมกัน สําหรับ University of Malaya มีการหารอืเพื่อวางแผนกิจกรรมที่
สามารถจะทํารวมกันได อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย การลงนามความ
รวมมือทางวิชาการอยางเปนทางการ เปนตน  สําหรับ Open University Malaysia อาจารย
และบุคลากรไดรับโอกาสในการศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนทางไกลแบบนอกเวลา
สําหรับผูเรียนที่มีอาชีพประจําทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีคนจํานวนมาก
ตองการพัฒนาระดับการศึกษาของตนเอง การศึกษาดูงานทําใหไดเขาใจเรื่องการจัดเตรียม
ระบบสนับสนุนเพื่อการสอนทางไกล การติดตอสื่อสารเพื่อติดตามและใหคําแนะนําแก
นักศึกษา การจัดทําเอกสารและคูมือสําหรับการเรียนการสอนแตละวิชา บทบาทหนาที่ของ
อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาที่ทําให Open University Malaysia ประสบความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาระบบทางไกล โดยมีหนวยบริการอยูทั่วประเทศ สําหรับการศึกษาดูงานที่
Nanyang Technological  University อาจารยและบุคลากรไดรับประสบการณเกี่ยวกับการทํา
วจัิย การจัดการเรยีนการสอนในหองปฏบิัตกิารที่ทันสมัยและเพยีงพอ

การดําเนินการในโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ และนับ
ไดวาเปนโครงการที่ทําใหอาจารยและบุคลากรเกิดแนวคิดในการพัฒนางาน เกิดความ
ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพงานใหทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ไดรับความรูความเขาใจในวัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิธีการทํางานและดําเนิน
ชีวิตของประเทศเพื่อนบาน จึงนับไดวาโครงการนี้ประสบความสําเร็จตั้งแตระดับบุคลากร
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คณะและมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามการดําเนินการที่มีความตอเนื่องกันทุกป มีกิจกรรมที่เปน
รูปธรรมระหวางนักศึกษาและอาจารยระหวางทัง้สองมหาวทิยาลัย จะนําไปสูความรวมมือทาง
วิชาการที่แทจริง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงมุงหวังที่จะดําเนินการลงนามความ
รวมมอืทางวชิาการ และทํากจิกรรมทางวชิาการรวมกับ University of Malaya ในปตอๆ ไป

ขอเสนอแนะในการทําโครงการปตอไป ควรเปดโอกาสใหอาจารยและบุคลากรที่มี
ความตั้งใจพัฒนาตนเองไดเขารวมโครงการอยางทั่วถึง ควรมีแผนงานความรวมมือระยะยาว
(3-5 ป) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพื่อใหมีการเตรียมความพรอมและดําเนินการได
สําเร็จตามวัตถุประสงคและควรจัดใหมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศใหกับ
อาจารย บุคลากร และนักศกึษา
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รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
*************************************

1. หนวยงาน
คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เดช บุญประจักษ (คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี

2. แผนงบประมาณ
 เงนิงบประมาณ  บํารุงการศกึษา  อื่นๆ …… (โปรดระบุ)

3. ชื่อโครงการ/กจิกรรม
กจิกรรมความรวมมอืทางดานวชิาการ ณ ประเทศมาเลเซยี ภายใตโครงการ

แลกเปลี่ยนทางวชิาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับ University of Malaya
ประเทศมาเลเซยี

ในโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนการสอนตรงกับความตองการชุมชน
ตลาดเฉพาะ สังคมและนโยบายของประเทศ กจิกรรมการแลกเปลี่ยนนักศกึษา อาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษาในกลุมประชาคมอาเซยีน

รหัสโครงการ/กจิกรรม 1-212-211-0401
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 450,000

4. ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนนิการของโครงการ
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5. การบรรลุเปาหมาย
5.1 เชิงปรมิาณ

ตัวช้ีวัด หนวยนับ แผน ผล รอยละ หมายเหตุ
อาจารยและบุคลากร คน 24 24 100

5.2 เชิงคุณภาพ
ตัวช้ีวัด หนวยนับ แผน ผล รอยละ หมายเหตุ

ความพงึพอใจตอ
การศกึษาดูงาน
มหาวทิยาลัย 3 แหง

ระดับ มาก มาก 100

5.3 ความทันตอเวลา
ระยะเวลา

ดําเนนิงานตาม
แผน

ระยะเวลา
ดําเนนิการจรงิ

ผลที่ไดรับ หมายเหตุ

5 วัน 4 คนื 4 วัน 3 คนื ทําใหตองรบีเดนิทางเพื่อใหทันตอการดู
งาน

5.4 ความคุมคา
ปจจัยที่ประเมนิ หนวยนับ แผน ผล หมายเหตุ

ปจจัยนําเขา
1. งบประมาณ บาท 450,000 492,000 ผูเขารวมจายใน

สวนตาง
2. ผูเขารวมโครงการ คน 24 26 มผูีสนใจเขารวม

จํานวนมาก
กระบวนการ

1. การเตรยีมการกอน
การเดนิทาง

วัน 60 45

2. การดําเนินการ วัน 5 4
3. การประเมนิผล ระดับ มาก มาก
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ปจจัยที่ประเมนิ หนวยนับ แผน ผล หมายเหตุ
ผลผลติ

รายงานผลการ
ดําเนนิการ

เลม 1 1

ผลลัพธ
1. จํานวนรายวิชาที่มี

การบูรณาการกับโครงการ
รายวชิา 3 3

2. ความรวมมอื แหง 1 1

6. การดําเนนิการและกจิกรรม
6.1 การศึกษาดูงาน ณ University of Malaya

6.1.1 ขอมูลท่ัวไป
มหาวิทยาลัยมาลายา (University of Malaya (UM); อักษรยาวี: اونیۏرسیتي

(ملایا เปนมหาวิทยาลัยวิจัยของรัฐ และเปนมหาวิทยาลัยที่เกาแกที่สุดของประเทศมาเลเซีย
ตั้งอยูที่กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย กอตั้งขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2492 โดยปจจุบันมี
คณาจารยจํานวน 2,613 คน และในป พ.ศ.2555 มหาวทิยาลัยไดแยกออกมาเปนสถาบันอสิระ
จากกระทรวงอุดมศึกษาของมาเลเซีย และมีอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย QS World University
Rankings ประจําปค.ศ. 2012-2013 อยูในอันดับที่ 156 ของโลก ปจจุบันมี  ศาสตราจารย ซูล
ตาน อัสซลาน ฌาญ เปนอธกิารบด ีและ รองศาสตราจารย ดร. โมดฮ อามิน จารารูดินส เปน
รองอธกิารบด ี มอีาจารย 2,613 คน เจาหนาที่ 590 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี 13,990
คน และ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 11,484 คน จากการสํารวจในป 2553 เว็บไซตทางการ
คอื www.um.edu.my
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ภาพที่ 1 His Royal Highness Sultan Azlan Muhibbuddin Shah Ibni Almarhum Sultan Yussuf
Izzuddin Shah Ghafarullahu-Lah อธกิารบดี

วสิัยทัศน
เปนสถาบันการศกึษาที่มีช่ือเสยีงในระดับนานาชาตสิําหรับการเรยีนรู  การ

วจัิย นวัตกรรม  การตพีมิพผลงานทางวิชาการและการเรยีนการสอน

พันธกจิ
เพื่อสรางความกาวหนาดานความรู และสรางการเรยีนรูผานการวิจัยที่มี

คุณภาพ  และการศกึษาสําหรับประเทศและสําหรับมนุษยชาติ

นโยบายคุณภาพของมหาวทิยาลัยมลายา
มหาวทิยาลัยมาลายามคีวามประสงคที่จะดําเนินการเรียนการสอนการเรยีนรู

การดําเนนิวิจัย การบรกิารที่มคีุณภาพในการสรางความรู และพยายามพัฒนาอยางตอเนื่อง
เพื่อประโยชนของทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศกึษาของมหาวทิยาลัยมาลายา
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คานิยมของมหาวทิยาลัยมาลายา
การยดึถอืหลักคุณธรรม(Integrity) ความเปนมอือาชีพ (Professionalism)
ความเคารพ (Respect) คุณธรรมนยิม (Meritocracy)
การศกึษาอยางเสรี (Academic Freedom) การทํางานเปนทมี (Teamwork)
การยอมรับฟงความคดิเห็นที่แตกตาง (Open-mindedness) ความคดิสรางสรรค (Creativity)
ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบตอสังคม

(Social Responsibility)

เปาหมายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาลายา

เมื่อจบการศกึษาจากมหาวิทยาลัยมาลายาจะสามารถ:
1. แสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะในสาขาของตนที่ศึกษาปฏิบัติงานวิจัย

อยางเปนมืออาชีพ มีกระบวนการของความคิดที่สําคัญ มีความคิดสรางสรรคและสามารถ
แกปญหาได

2. สามารถเลือกใชวธิีการที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการ
ขอมูลเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมืออาชีพที่มคีวามหลากหลายสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ
และสามารถตัดสนิใจบนพื้นฐานของขอมูลที่มอียางเหมาะสม

3. ผลักดันตัวเองอยางตอเนื่องในการพัฒนาตนเองอยางมืออาชีพ และ
สนับสนุนการพัฒนาของผูอื่น สามารถแสดงความเปนผูนําที่ดี และมีพฤติกรรมที่เปนมืออาชีพ
เพื่อการจัดการปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ

4. สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพกับผูเช่ียวชาญ ชุมชน และมีวสิัยทัศนที่
มคีวามรับผิดชอบตอสังคม

5. เคารพและปฏิบัติตามคานิยมของมหาวิทยาลัย ไดแก การยึดถือหลัก
คุณธรรม (Integrity) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) ความเคารพ (Respect) คุณธรรม
นิยม (Meritocracy) การศึกษาอยางเสรี (Academic Freedom) การทํางานเปนทีม (Teamwork)
การยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง (Open-mindedness) ความคิดสรางสรรค (Creativity)
ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)
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ประวัติ

ประวัติของมหาวิทยาลัยมาลายานั้นเริ่มตั้งแตครั้งเปนวิทยาลัยแพทยศาสตร
และวิทยาลัยราฟเฟลส ในสมัยเปนอาณานิคมของประเทศอังกฤษ โดยในชวงป ค.ศ.1900 มี
การจัดตั้งโรงพยาบาลแพทยแผนฝรั่งหลายแหงในปนังและสิงคโปร และเริ่มมีการเปดโรงเรียน
การแพทยในเวลาตอมาเพื่อรองรับการขาดแคลนบุคลากร ทางการแพทยและการขยายตัวของ
ประเทศจนพัฒนาเปนวิทยาลัยแพทย (King Edward VII Medical College of Medicine) ในป
ค.ศ.1905 สวนวทิยาลัยราฟเฟลส (Raffles College) เปนวทิยาลัยที่มีการเรียนการสอนทางดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนั้น กอตั้งขึ้นในป ค.ศ.1928 เพื่อเปดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาทางภาษาและมีความรวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยจากประเทศอังกฤษอีก
ดวย ระหวางชวงปค.ศ.1938-1949 เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอจากภาวะสงครามโลกครั้งที่ 2 ทาง
รัฐบาลอังกฤษ British Malaya Government ไดมีการริเริ่มที่จะสรางมหาวิทยาลัยของชาว
มาเลเซียขึ้นมา โดยมีการสงนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยเบอมิงแฮมของอังกฤษ และอีกหลาย
ทานมาศึกษากระบวนการพัฒนาและความเปนไปได จนกระทั่งในปค.ศ.1949 ไดมีการกอตั้ง
มหาวิทยาลัยมาลายาขึ้นมาเปนผลสําเร็จจากการรวม วิทยาลัยแพทยศาสตร (King Edward
VII Medical College of Medicine) และ วิทยาลัยราฟเฟลส (Raffles College) ในวันที่ 8 ตุลาคม
ค.ศ.1949 ณ ประเทศสิงคโปร ในปค.ศ.1959 มหาวทิยาลัยถูกแบงออกเปน 2 มหาวทิยาลัยอัน
เนื่องจากมีวิทยาเขตหนึ่งอยูในกัวลาลัมเปอรและสิงคโปร และมติเปนเอกฉันทในวันที่ 1
มกราคม ค.ศ.1962 มหาวิทยาลัยที่กั วลาลัมเปอรจะช่ือ มหาวิทยาลัยมาลายา สวน
มหาวิทยาลัยในสิงคโปรจะใชช่ือมหาวิทยาลัยแหงสิงคโปร (ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยแหงชาติ
สงิคโปร National University of Singapore)

ภาพที่ 2 ตาสัญญลักษณในแตละยุค
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คณะสาขาวิชาที่เปดสอน
ระดับปรญิญาตรี

คณะศลิปศาสตรและสังคมศาสตร (Faculty of Arts and Social Sciences)
คณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี (Faculty of Business and Accountancy)
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยาการคอมพวิเตอร (Faculty of

Computer Science & Information Technology)
คณะทันตแพทยศาสตร (Faculty of Dentistry)
คณะเศรษฐศาสตรและการจัดการ (Faculty of Economics &

Administration)
คณะครุศาสตร (Faculty of Education)
คณะวศิวกรรมศาสตร (Faculty of Engineering)
คณะภาษาและภาษาศาสตร (Faculty of Languages and Linguistics)
คณะนติิศาสตร (Faculty of Law)
คณะแพทยศาสตร (Faculty of Medicine)
คณะวทิยาศาสตร (Faculty of Science)
คณะสิ่งแวดลอม (Faculty of Built Environment)

อางองิ
1. History of UM [homepage on the Internet]. Kuala Lumpur [cited 2014 May 20]. Available
from: http://www.um.edu.my/
2. University of Malaya [homepage on the Internet].
[cited 2014 May 20]. Available from: https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Malaya

6.1.2 ผลการศึกษาในแตละกลุม
6.1.2.1 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 1

Group 1 Name Mentor
Visit / Discussion on
Teaching & Learning
and Research with ISM
Researchers

1. MS. SOMKID
SOOTTITANTAWAT
2. MR. NATTAPONG SONGNEAM
3. MR. NATTHAKORN TONGPIAN

MRS. LAONGTIP
MATHURASA
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Group 1 Name Mentor
4. MR. BOONCHAI AREE-UEA
5. MRS. SUNANTA SRIMUANG
6. MRS. LAONGTIP MATHURASA

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 1 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-สรางความรวมมอืทางการ
ศกึษาโดยแลกเปลี่ยนนักศกึษาที่
ฝกประสบการณวิชาชีพดานคณติ
ศาสตร
-เนื่องจากคณะศกึษาดูงานได
พบนักศกึษาจากสาขาวิชา
คณติศาสตร
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทรฯ
มาฝกประสบการณวิชาชีพที่นี่
เปนระยะเวลา 8 สัปดาห

เนื่องจากกลุมที่ไปศกึษาดูงาน
นัน้เปนสาขาวิชาทาง
คณติศาสตร
ซึ่งไมตรงกับสาขาวชิาวทิยา
การคอมพวิเตอรและสาขาวชิา
เทคโนโลยสีารสนเทศ
จงึขอเสนอวาจะขอไปศกึษา
ดูงานที่ Faculty of Computer
Science and Information Tech
nology ในครัง้ตอไป

6.1.2.2 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 2

Group 2 Name Mentor
Visit / Discussion on
Teaching & Learning
and Research with ISB
Researchers
- Bioinformatics
- Biochemistry
- Biotechnology
- Bio health Science
- Microbiology
- Ecology & Biodiversity
- Genetics & Molecular
Biology

1. MR. RAMET JUIJULJERM
2. MR. KONGAKE SIRINGAM
3. MS.THOUCHA RUMMASAK
4. MS. PAPASSORN
WATTANAKULPAKIN
5. MS. WEETHIMA
VISALVETHAYA
6. MS. CHIDCHUA KAEWPANYA
7. MR. ONGKARN VANIJAJIVA
8. MS. WISUTTHANA SAMUTSRI

MR. ONGKARN
VANIJAJIVA
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Group 2 Name Mentor
- Environmental
Science & Management
- Biology

9. MS. KANITTA OUMAREE
10. MS. SASIPORN
RATTANASUWAN
11. MRS. AKUA
KULPRASUTIDILOK
12. MRS. SARUDA
NITIWORAKARN
13. MRS.
ARANYA RATTANSOMBOON

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 2 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการการเกษตร

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
การทํางานวจัิย -กรณทีี่อาจารยมีงานวิจัยอยูแลว

และตองการใช เครื่องมอือุปกรณ
เพิ่มเตมิ อาจขอไปอยู lab ที่
เกี่ยวของกับตน 1- 6 เดอืน เปน
ตน ซึ่งอาจให Professor ที่ lab นัน้ๆ
ชวยอาน paper โดยอาจใสช่ือ Prof.
นัน้ๆ ดวย
-หรอื ใหนักศกึษาที่ทําวจัิยกับเรา
ไปทําวจัิยที่นั่นเพิ่มเตมิ โดย
อาจจะเกี่ยวของหรอืไมเกี่ยวของ
กับวทิยานพินธ แตนักศกึษาไดรับ
ประสบการณ กรณนีี้นักศกึษา
ตองออกคาใชจายเอง หรอื
บางสวน (มหาวทิยาลัย คณะ
หรอื advisor อาจมทีุนชวย
บางสวน)

-หอพักฟร ีอาจารย/นักศกึษา
เตรยีมคาใชจายสวนตัว
-ทุนของ UM ม ีแตการแขงขัน
คอนขางสูง
-ดานภาษา  นักศกึษาไปเรียน
เพิ่มเตมิจาก language center ที่
UM ได แตควรใหเตรยีมตัวให
พรอม โดยทั่วไปกําหนด IELT
6.0, TOEFL 550
-หาทุนแลกเปลี่ยนสําหรับ
นักศกึษาในเมอืงไทยกอน ถา
เปนไปได
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สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

ขอเท็จจรงิ
ไดพูดคุยแนะนําสาขาวชิาวิทย
ศาสตรสิ่งแวดลอมกับ Prof. Pozi
Milow และแจงความสนใจเรื่อง
การสงเสรมิใหนักศกึษาสาขา
วทิยาสาสตรสิ่งแวดลอม
มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร ไดมี
โอกาสเขาเรยีนในมหาวทิยาลัย
มาลายา
แนวทางการพัฒนา
ควรทําขอตกลงความรวมมือให
ความชวยเหลือดานวิชาการ
ระหวางมหาวทิยาลัยเพื่อสงเสรมิ
การโอนหนวยกติ ระหวาง
มหาวทิยาลัย

ขอเท็จจรงิ
ปจจุบันมนีักศกึษาจาก
ประเทศไทยเขาไปเรยีน
(แลกเปลี่ยน) ในมหาวทิยาลัย
มาลายา มากกวา 100 คน
(ขอมูลจากหนา website
มหาวทิยาลัย)

ขอเสนอแนะ
ควรสงเสรมิการใหนักศกึษา
สาขาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม
จากมหาวทิยาลัยราชภัฎพระ
นครไดมโีอกาสเขาไปเรยีนใน
มหาวทิยาลัยมาลายา เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และเปดโลกทรรศนในกลุม
ประเทศอาเซยีนโดยเฉพาะ
ประเทศมาเลเซยี เนื่องจากใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และคาครองชีพไมแพงเกนิควร
ปญหาและอุปสรรค
มหาวทิยาลัยมาลายา มี
นักศกึษา 20 คนตอหองเรยีน
(คาดวานาจะเปนนักศกึษาที่
คอนขางเรยีนเกง กระตอืรอืรน
และมคีวามรับผิดชอบตอ
หนาที่อยางสูง) ในขณะที่
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
นกัศกึษาจากมหาวทิยาลัยราช
ภัฎพระนครคอนขางชาเรื่อง
การเรยีนรูและขาดทักษะ
ภาษาอังกฤษ ที่อาจจะเปนอุป
สรรคตอการเรยีนและตัดเกรด
รวมกับนักศกึษาจาก
มหาวทิยาลัยมาลายา

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยนศกึษาดู
งานระหวางนักศกึษา
และอาจารย

โอกาสไมมเีพราะไมมสีาขานี้ จากการดูงานที่มหาวทิยาลัย
พบวาทุกมหาวทิยาลัยมี
อุปกรณ เครื่องอํานวยความ
สะดวก เจาหนาที่พรอมสําหรับ
การเรยีนการสอน มีหอง
อาจารยแยกเปนสัดเปนสวน
เหมาะสําหรับการทํางาน อยาก
ใหมหาวทิยาลัยของเราจัดหอง
ทํางาน พรอมอุปกรณสําหรับ
การทํางานใหอาจารยทุกคน
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน

การจัดกจิกรรมรวมกัน ถาเปนในลักษณะการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรม เชน การทําอาหาร
การทํางานศลิปประดษิฐ
ทางสาขาคหกรรมศาสตรยินดเีขา
รวมในการจัดทํากจิกรรม

สาขาคหกรรมศาสตรชวยเสรมิ
เปนกจิกรรมยอยของกจิกรรม
หลักของสาขาที่เกี่ยวของ

การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

ควรมกีารแลกเปลี่ยนอาจารยไป
เรยีนภาษาอังกฤษในคอรสระยะ
สัน้ เพื่อเตรยีมตัวเขาสูอาเซยีน

ควรมกีารคัดเลอืกผูที่จะเขา
อบรมภาษาอังกฤษกอนสงไป
อบรม
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
อื่นๆ กอนที่มหาวทิยาลัยเราจะกาวสู

อาเซยีนควรเตรยีมบุคลากรให
พรอมในเรื่องของภาษาอังกฤษ
เพราะจําเปนตองใชในการ
ตดิตอสื่อสาร ดังนัน้มหาวทิยาลัย
ควรสงเสรมิดานนี้เปนลําดับแรก

มหาวทิยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดการอบรม

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการสุขภาพ
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

อื่นๆ เหมาะแกผูที่ตองการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ เชน อาจารยและ
นักศกึษา ในชวงปดภาคการศกึษา
เนื่องจากคาใชจายไมสูง อาจเปน
งบประมาณจากมหาวทิยาลัยสวน
หนึ่งและจากอาจารยและ
นักศกึษาออกเพิ่มอกีสวนหนึ่ง

6.1.2.3 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 3

Group 3 Name Mentor
Lab Visit / Discussion
with Physics
Researchers

1. MR. ARTHIT SANSOMBOON
2. MS. WISUTTHANA SAMUTSRI

MS. WISUTTHANA
SAMUTSRI
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จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 3 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมือทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาฟสกิส

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-สอบถามจากอาจารยที่แล็ปมี
โอกาสเปนไปไดอยางมาก โดย
ตดิตอผาน Professor ที่สนใจได
เลย หากตองการสงนักศกึษามา
ทํางานวิจัย ทัง้นี้ตองสงเอกสาร
ผานไปยังคณะดูกอน

-สามารถสงนักศกึษาหรอื
อาจารย    มรภ.พระนคร ไป
Training หรอื ทํา Project
รวมกับ University of Malaya
ได (Optics, Material Science)

-เพื่อใหโอกาสการแลกเปลี่ยน
นักศกึษาเปนไปไดมากขึ้นควรให
อาจารยตดิตอผาน professor ที่
สนใจงานวิจัยเรื่องเดยีวกัน ทําวจัิย
ที่ University of Malaya สักระยะ
กอน
-แตหากนักศกึษาตองการทุนวจัิย
ตองตดิตอเพื่อขอรายละเอียด
เพิ่มเตมิจากคณะ
-Professor Khaulah Sulaiman
ยนิดใีหนักศกึษาแลกเปลี่ยนหรอืขอ
ใชเครื่องมอื
-ควรสงอาจารยที่สนใจไปฝกใช
เครื่องมอืที่ University of Malaya
(ถามงีบประมาณ) อาจเปนชวง
สั้นๆ 1-3 เดอืน

2.การจัดกจิกรรม
รวมกัน

-เพื่อใหมคีวามเปนไปไดอาจเริ่ม
จากการเชิญเปน key note
speaker ในงาน conference ที่
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
เปนเจาภาพ
-สามารถสงผลงานไปเขารวม
ประชุมวิชาการที่ University of
Malaya จัดขึ้น
-สามารถเชิญอาจารยหรือ
นักศกึษาของ University of
Malaya มารวมงานประชุม

-University of Malaya มกีารจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
อยางสม่ําเสมอ
-มรภ.พระนคร จะมกีารจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
I-SEEC 2016
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
วชิาการของเราได

3.การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

- ยังเปนไปไดยากเนื่องจาก
1. ภาคการศกึษาตางกัน
2. ภาษาที่ใชในการเรยีนการ
สอนตางกัน

- ปรับภาคการศกึษาใหสอดคลอง
กัน
-พัฒนาการสอนใหนักศกึษาราช
ภัฏพระนคร
สามารถสื่อสารเขาใจภาษาอังกฤษ
เบื้องตนได

4.การทํางานวิจัย -เริ่มจากการแลกเปลี่ยนดูงาน
ของอาจารยที่สนใจงานวิจัย
เรื่องเดยีวกันและขอใชเครื่องมอื
ที่ University of Malaya กอน

-สบืเนื่องจากการขอศกึษาดูงาน
และขอใชเครื่องมอืจากอาจารย
จากนัน้อาจสงนกึศกึษาเพื่อทําวจัิย
รวมกัน เปนตน
-ควรสงอาจารยหรอืนักศกึษา
มรภ.พระนคร ไปทําแลปที่
University of Malaya เพื่อใน
อนาคตอาจจะมี Project รวมกันได

5.หลักสูตร 2 ปรญิญา - ยังเปนไปไดยากเนื่องจาก
1. ภาคการศกึษาตางกัน
2. ภาษาที่ใชในการเรยีนการ
สอนตางกัน

- ปรับภาคการศกึษาใหสอดคลอง
กัน
-พัฒนาการสอนใหนักศกึษาราช
ภัฏพระนคร
สามารถสื่อสารเขาใจภาษาอังกฤษ
เบื้องตนได

6.1.2.4 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 4

Group 4 Name Mentor
Lab Visit / Discussion
with Chemistry
Researchers

1. MS. RATSAMEE
SANGSIRIMONGKOLYING
2. MS. ATIYA
RATTANAPITTAYAPORN

MS. ATIYA
RATTANAPITTAYAPORN
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Group 4 Name Mentor
3. MS. PORNCHANOK
CHALOPAGORN
4. MS. SUKANDA PHOKPINIT
5. MR. THONGCHAI KHAMMEE

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 4 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาเคมี

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนศกึษา
ดูงานเพื่อใหนักศกึษาเปดโลกทัศน
และเสรมิสรางแนวความคดิในดาน
งานวจัิยอยางอสิระพรอมพัฒนาทั
กษะทางภาษา ณ ภาควชิาเคมี
University of Malaya
-การสงนักศกึษาแลกเปลี่ยน และ
ความรวมมอืเกี่ยวกับการวจัิยขัน้
สูง โดยจัดทํา MOU ใหนักศึกษา
มาทําวจัิยในชวงสัน้ 1 เดอืนเพื่อใช
เครื่องมอืทีท่ันสมัย
และสงอาจารยที่มศัีกยภาพมาทํา
postdoc ชวงสัน้ๆ เพื่อตพีมิพ
ผลงาน

-หาแหลงทุนและจัดทําโครง
การงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย
-การสงนักศกึษาจําเปนตองมี
การเตรยีมความพรอมทัง้
ทางดานภาษาและวัฒนธรรม

2. การจัดกจิกรรม
รวมกัน

-จัดงานประชุมวิชาการทาง
วทิยาศาสตรระดับนานาชาติ
-จัดทํา short course
หรอืเชิญอาจารยหรอืนักวจัิยมา
บรรยายวชิาเรยีนชวงสัน้ๆ
โดยจัดทํา MOU
สรางความรวมมอืดานวชิาการ
โดยเนนประโยชนจากการที่

-กระตุนการผลติผลงานวิจัย
ของอาจารยและนักศกึษาเพื่อ
ตพีมิพงานวจัิยในระดับนานา
ชาติ ซึ่งตองการความสนับ
สนุนดานหองปฏบิัตกิารและ
อุปกรณเครื่องมอืทาง
วทิยาศาสตร
-เสนอใหจัดหองปฏบิัตกิาร
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
University of Malaya
มเีครื่องมอืที่ทันสมัยมาใหคํา
บรรยายเกี่ยวการประยุกตใช
เครื่องมอืตาง ๆ ในชวงสั้น ๆ

สวนตัวแกอาจารยนักวิจัย
สําหรับอาจารยที่มศัีกยภาพใน
การตพีมิพงานวจัิยระดับนานา
ชาตทิี่มคีุณภาพ
-PNRU ควรปูพื้นฐานให
นักศกึษากอนเพื่อความเขาใจ
มายิ่งขึ้น
-ควรใหเจาหนาที่หอง
ปฏบิัตกิาร/นักวทิยาศาสตร
มสีวนรวมในการทํางานวจัิย/ผู
ชวยวจัิย ของอาจารย และ
นักศกึษา และสามารถตพีิมพ
งานวจัิยรวมกันได ซึ่งปจจุบัน
เปนไดแคฝายสนับสนุนเบื้อง
หลัง
และตองการความสนับสนุน
ดานหองปฏบิัตกิารและ
อุปกรณเครื่องมอืทาง
วทิยาศาสตรมากกวานี้

3. การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

เชิญวทิยากร
Dr. Vannajan Sanghiran Lee
Department of Chemistry,
University of Malaya

-เตรยีมความพรอมภาษา
อังกฤษของคณาจารย

4. การทํางานวจัิย -ไดมกีารคุยงานวจัิยทางดาน
Molecular genetic&Biochemistry
และเตรยีมโครงการเพื่อขอทุน
สนับสนุนงานวจัิย
- Dr. Vannajan Sanghiran Lee
ใหความรวมมอืวจัิยในสวนของ
Molecular docking

-เตรยีมฝกฝนนักศกึษาใหมี
ความชํานาญในทักษะปฏบิัติ
การทดลองและสรางความคดิ
เพื่อตอยอดงานวจัิย
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
-Material science research
-Plaswood จาก palm น้ํามัน -ทาง University of Malaya ทํา

วจัิยการทําไมเทยีมจาก palm
น้ํามัน ทีม่คีุณภาพสูง
ตรงนี้จะคลายกับที่ชัยบาดาลที่
ออยมาก เกษตรกรตองตัดและ
เผาทิ้งหากวามงีานวจัิยที่สราง
ทําไมเทยีมจาก ใบออยขึ้นก็จะ
มปีระโยชนมาก

5. หลักสูตร
2 ปรญิญา

-หลักสูตรรวมที่ไดวุฒปิรญิญาโท
5 ป (โดยวุฒปิรญิญาตรทีางวทิย
ปรญิญาโทอาจเปนบรหิาร) โดย
ทาง PNRU สอนเนื้อหาพื้นฐาน
ปรญิญาตร ีและในช้ันปสูง ๆ ก็
สงไปเรยีนและทําวิจัยที่ University
of Malaya ซึ่งจะตองจัดทํา MOU
และโครงการเตรยีมตัวนักศึกษา
และอาจารยผูสอน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

1. ตัง้เปนกลยุทธของคณะฯ และมี
การจัดโครงการ/กจิกรรมและ
เปลี่ยน
2. ตัง้เปนกลยุทธของคณะฯ ที่จะ
สนับสนุนใหนักวจัิยไดทํางานวจัิย
รวมกับนักวจัิยของ UM หรอืที่อื่นๆ
ในอาเซยีน
3. เพิ่มเปนโครงการ/กจิกรรมใน

- ผูทํารายงานมคีวามเห็นวามี
ความเปนไปได สําหรับที่ UM
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
หลักสูตร

2. การทํางานวจัิย - อาจเริ่มตนจากคณะฯ หรือ
มหาวทิยาลัยสนับสนุนให
นักวจัิยของเราเชิญนักวจัิยของ
UM มาเปนนักวจัิยรวม เชน
เขยีนโครงการขอทุนวจัิยโดย
เชิญนักวจัิยของ UM มาเปน
นักวจัิยรวมหรอืเปนที่ปรกึษา
โครงการวจัิย

6.1.3 ภาพกิจกรรม ณ University of Malaya
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ Faculty of Science, University of Malaya

เมอืงกัวลาลัมเปอร รัฐสลังงอร ประเทศมาเลเซยี
ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

Prof. Dr. Sithi V. Muniandy รองคณบดคีณะวทิยาศาสตร University of Malaya จับมอืทักทาย
กับ ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมรภ.พระนคร
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Prof. Dr. Sithi V. Muniandy ทักทายและแลกเปลี่ยนนามบัตรกับคณะผูมาดูงาน
จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ทุกคนอยางเปนกันเอง

ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ ทักทายกับ Prof. Dr. Sharifuddin Bin Md Zain
หัวหนาภาควิชาเคม ีซึ่งเปนภาควชิาที่ใหญที่สุดในคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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Prof. Dr. Sithi V. Muniandy กรุณาบรรยายแนะนําเกี่ยวกับ
มหาวทิยาลัยและคณะวทิยาศาสตรใหคณะผูมาศกึษาดูงาน

คณะผูดูงานซักถามแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเกี่ยวกับงานทําวจัิย
ของคณาจารยและนักวิจัยสาขาตางๆ ในคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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คณาจารยจากสาขาและภาควชิาตางๆ ของคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
ที่เขารวมประชุมและรวมแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดานการทําวจัิย

Prof. Dr. Vikineswary S. จาก Institute of Biological Science ซึ่งดํารงตําแหนงเปน
หัวหนาศูนย Mushroom Research Centre นําคณะฯ เยี่ยมชมหองปฏบิัตกิารทางวทิยาศาสตร

ชีวภาพ
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ถายรูปรวมกันหลังจากประชุมปรกึษาหารอืและเยี่ยมชมดูหองปฏบิัตกิารที่ใช
ทํางานวิจัยในสาขาตางๆ ของคณะวทิยาศาสตร University of Malaya

ถายรูปรวมกันที่ดานหนาคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร รูสกึเปนเกยีรตทิี่
Prof. Dr. Sithi V. Muniandy รองคณบดคีณะวทิยาศาสตร University of Malaya

กรุณารับคําเชิญเพื่อรวมรับประทานอาหารค่ําที่ภัตตาคารอาหารจนี
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6.2 การศึกษาดูงาน ณ Open University Malaysia

6.2.1 ขอมูลท่ัวไป
การจัดการเรยีนการสอนทัง้ระดับปรญิญาตรี โท และ เอก มคีณะวิชาดังนี้
1. คณะวิชาการศกึษาและภาษา (FACULTY OF EDUCATION AND LANGUAGE

:FEL) เปดสอน
หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร

Diploma in Early Childhood Education
Postgraduate Diploma in Teaching

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Early Childhood Education with Honours
Bachelor of Education (Educational Administration) with Honours
Bachelor of Education (TESL) with Honours
Bachelor of English Studies with Honours

ระดับบัณฑติศกึษา
Master of Instructional Design and Technology
Master of Education
Master of English Studies
Doctor of Philosophy (Education)
Doctor of Education

2. คณะสังคมศาสตรประยุกต (FACULTY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES :
FASS) เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Diploma in Islamic Studies with Education

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Communication with Honours
Bachelor of Islamic Studies (Islamic Management) with Honours
Bachelor of Political Science with Honours
Bachelor of Psychology with Honours
Bachelor of Malay Studies with Honours
Bachelor of Applied Social Science with Honours
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ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Islamic Studies
Master of Counselling

3. วทิยาลัยธุรกจิ (OUM BUSINESS SCHOOL : OUMBS) เปดสอน
หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร

Diploma in Management
Diploma in Human Resource Management

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Accounting with Honours
Bachelor of Business Administration with Honours
Bachelor of Human Resource Management with Honours
Bachelor of Management with Honours
Bachelor of Marketing with Honours
Bachelor of Tourism Management with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Business Administration
Master of Management
Master of Human Resource Management
Doctor of Philosophy (Business Administration)
Doctor of Business Administration

4. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (FACULTY OF INFORMATION
TECHNOLOGY & MULTIMEDIA COMMUNICATION : FITMC) เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Diploma in Information Technology

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Information Technology with Honours
Bachelor of Information Technology and Management with Honours
Bachelor of Information Technology and Network Computing with

Honours



28

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Information Technology
Doctor of Philosophy (Information Technology)

5. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(FACULTY OF SCIENCE & TECHNOLOGY
:FST)เปดสอนหลักสูตร

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Manufacturing Management with Honours
Bachelor of Occupational Health and Safety Management with

Honours
Bachelor of Technology Management with Honours
Bachelor of Science in Project and Facility Management with Honours
Bachelor of Environmental Sustainability Management with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Project Management
Master of Occupational Safety and Health Risk Management
Doctor of Philosophy (Engineering)
Doctor of Philosophy (Science)

6. คณะพยาบาลและวทิยาศาสตรสุขภสาพ(FACULTY OF NURSING &
HEALTH SCIENCE :FONAS)เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Advanced Diploma In Teaching Methodology

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Nursing Science with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Nursing
Doctor of Nursing

การจัดการศึกษาของOUM
การจัดการศกึษามีศูนยการเรยีนรูกระจายอยูตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศ

มาเลเซยี ศูนยการเรยีนของ Open University มี 12 แหง ไดแก
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1. KEDAH LEARNING CENTRE
2. PENANG LEARNING CENTR
3. PERAK LEARNING CENTRE
4. KUALA LUMPUR LEARNING CENTRE
5. PETALING JAYA LEARNING CENTRE
6. NEGERI SEMBILAN LEARNING CENTRE
7. MELAKA LEARNING CENTRE
8. KELANTAN LEARNING CENTRE OHOR LEARNING CENTRE
9. TERENGGANU LEARNING CENTRE
10. PAHANG LEARNING CENTRE
11. SABAH LEARNING CENTRE
12. SARAWAK LEARNING CENTRE

ศูนยการเรยีนรูกัวลาลัมเปอร (Shah Alam Learning Centre)
ตั้งอยูที่ 50480 KUALA LUMPUR เปนศูนยการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอน

ใหกับผูเรียนศึกษานอกเวลา  ผูเรียนเปนผูประกอบอาชีพในระหวางวันจันทรถึงวันศุกร  จึงมี
เวลาเรียนในวันเสาร และอาทิตย   จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน จุดเดนของ Open
University มดีังนี้

1. เปนหลักสูตรนอกเวลา และเรยีนทางไกล มี หลักสูตรต้ังแตระดับประกาศนียบัตร ถึง
ระดับปริญญาเอก

2. มหาวิทยาลัยมีระบบคอมพิวเตอรเครือขายที่ดีในการสนับสนุนการเรียนให
นักศกึษาทุกคน โดยมกีารอบรมการใชใหนักศกึษาตัง้แตเขาเรยีน

3. ทุกหลักสูตรดําเนินการภายใตเกณฑมาตรฐานการศึกษาของประเทศมาเลเซีย
(Malaysia Qualification Framework) เริ่มตั้งแตการกําหนดสมบัติผูสมัคร วิธีการคัดเลือก
วธิกีารสอน การสอบและวัดผล

4. ระบบการติดตาม เนื่องจากนักศึกษามีงานประจําทํา มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ
ในเรื่องของการใหอาจารยตดิตามใหคําปรกึษาแกนักศกึษาเปนระยะ

5. มีเอกสารคําสอนและคูมือ โดยอาจารยผูสอนจัดทําอยางถูกตอง ชัดเจน ทั้งเปน
หนังสอื แผนซดี ีและแจกใหกับนักศกึษาทุกคนที่ลงทะเบยีนเรยีน

6. การจัดหองเรียน สถานที่ ของ Open University ในพื้นที่ที่จํากัด สามารถจัดใหใช
ประโยชนไดเต็มที่
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7. อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนสวนใหญเปนอาจารย
ภายนอกที่มีศักยภาพและประสบการณ อาจารยของมหาวิทยาลัยเองมีจํานวนไมมาก ซึ่งสวน
ใหญทําหนาที่บรหิารงาน  ประสานงาน และดูแลระบบ

6.2.2 แนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศึกษา
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยนศกึษาดู
งานระหวางนักศกึษาและ
อาจารย

ในกรณีที่ คณะวทิยาศาสตรฯ จะมี
การจัดตัง้สาขาใหมๆ  เชน Project
Management อาจขอความรวมมอื
ในการจัดตัง้หลักสูตร M.Sc. (……)
เปน International course โดย
นักศกึษาตองเปนวัยทํางานแลว และ
ควรใหลงเรยีนออนไลนบางรายวชิา
รวมกับ OUM เลย
สําหรับ Degree ที่จะไดรับ
ถาทั้งสองมหาวทิยาลัยสามารถออก
รวมกันได จะยิ่งทําใหหลัก
สูตรดูมนี้ําหนักมากขึ้น

Degree ที่ไดรับอาจ
กําหนดจาก จํานวนวิชาที่
เรยีนกับทาง Open U.
เชน (1) 5 วชิา จะได
Degree เปน International
Programme หรือ
(2) 5 วชิา จากขอ (1)
และเลอืกจากสาขาอื่นที่สน
ใจอกี 5 วิชา จะได Double
Degree เปนตน

หลักสูตร 2 ปรญิญา รวมมอืกับทาง OUM
เพื่อเปดการเรยีนการสอน
สําหรับการเรยีนรูดวย
ตนเองผานเครอืขาย
อนิเตอรเนต
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6.2.3 ภาพประกอบการศึกษาดูงาน Open University Malaysia
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ Open University Malaysia (Shah Alam Learning Center)

เมอืงชาหอาลาม รัฐสลังงอร ประเทศมาเลเซยี
ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2557

บรรยากาศการกลาวเปดประชุมตอนรับคณะผูดูงานโดยคณะผูบรหิาร
จาก Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center

คณะผูบริหารและคณาจารย Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center
บรรยายแนะนํามหาวทิยาลัย หลักการ หลักสูตรตางๆ รวมถงึวธิกีารสอนในศูนยการเรยีนรู
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ทุกคนชมภาพสไลดและบรรยายแนะนําเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

คณะผูดูงานจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
แตละคนแนะนําตัวเองและสาขาวิชาที่สังกัด
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เปดโอกาสใหคณะผูดูงานซักถามปญหาขอสงสัยกอนจะพาเยี่ยมชมสวนตางๆ ของศูนยการ
เรยีนรู

ศูนยการเรยีนรู Open University Malaysia และคณะผูเยี่ยมชม
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บรรยากาศการพาคณะผูเยี่ยมชมไปยังสวนตางๆ ของศูนยการเรยีนรู (1)

บรรยากาศการพาคณะผูเยี่ยมชมไปยังสวนตางๆ ของศูนยการเรยีนรู (2)
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ตําราและสื่อการเรยีนรูที่กําลังจัดวางเพื่อเตรยีมแจกจายใหนักศกึษาผูมาลงทะเบยีนเรยีนใน
แตละรายวชิา

ผูบรหิารและคณาจารยถายรูปรวมกันกับคณะผูเยี่ยมชมที่สวนรับรองภายในหองโถง
ดานหนา Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center



36

6.3 การศึกษาดูงาน ณ Nanyang Technological University

6.3.1 ขอมูลท่ัวไป
Nanyang Technological University (NTU) หรือมหาวิทยาลัยเทคโนหนานหยาง

เปนมหาวิทยาลัยที่ใหญที่สุดเปนอันดับสองของประเทศสิงคโปร มี จํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 23,500 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 9,000 คน  มีนักศึกษาตางชาติ รอยละ 24 เรียน
ในระดับปริญญาตรี รอยละ 52 เรียนในระดับปริญญาโท และในระดับปริญญาเอกมีนักศกึษา
ตางชาติรอยละ 79 นักศึกษาทั้งหมด  เปนวทิยาลัยทางดานวศิวกรรมศาสตรที่ใหญที่สุดในโลก
NTU เปนมหาวิทยาลัยที่มุงมั่นที่จะเปนผูนําทางดานการเรียนการสอนในสิงคโปร ปจจุบันเปน
มหาวทิยาลัยระดับโลก จํานวนอาจารยและบุคลากรมี 6,050 คน แยกเปน อาจารย 1,700 คน
ในจํานวนนี้เปนอาจารยตางชาติ 943 คน มีนักวิจัย 2,350คน และบุคลากรสายสนับสนุน
2,800 คน

ประวัตคิวามเปนมา
NTU กอตัง้ขึ้นในป ค.ศ. 1981 ตัง้อยูที่ถนนหนานหยางเสนที่ 50 ประเทศสงิคโปร

เปนมหาวทิยาลัยที่เนนการสอนและการวจัิยดานวศิวกรรมและเทคโนโลย ีตอมา NTU ได
รวมกับวทิยาลัยครู หรอื สถาบันการศกึษาแหงชาต ิ(National Institute Education – (NIE) เพิ่ม
หลักสูตรการเรยีนการสอนในสาขาการบัญชี บริหารธุรกจิและสื่อสารมวลชน โดยการเรยีน
การสอนแบงออกเปนวทิยาลัยได ดังนี้

-College of Engineering
-College of Science
-Nanyang Business School
-College of Humanities, Arts, and Social Sciences

ซึ่งภายใน 4 วิทยาลัยนี้ยังแบงออกเปนแผนกอีกหลายๆแผนกดวยกัน นอกจากนี้ยังมีศูนย
การศึกษา และสถาบันการศึกษาอีกมากมายภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงโรงเรียนที่เปดใหม 3
โรง เรี ย น  ป ระกอ บ ด วย Art, Design and Media, Humanities and Social Sciences, แล ะ
Physical and Mathematical Sciences
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College of Science
ประกอบดวย
1. School of Physical and Mathematic science หรอื SPMS ตัง้ขึ้นเมื่อ ป ค. ศ 2005

ประกอบดวย ภาควชิาไดแก Mathematic  , Chemistry and biological chemistry, Physic and
apply physic , Earth science

หลักสูตรที่เปดสอน
Bachelor of Science in chemistry and biological chemistry
Bachelor of Science in mathematic
และอื่นๆ อกีหลายหลักสูตร

2. School of Biological Science หรอื SBS ตัง้ขึ้นเมื่อ ป ค. ศ 2005
ประกอบดวย ภาควิชา structural biology and Biochemistry , Molecular genetics and cell
biology

หลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปรญิญาตรี

Bachelor of science in biological science
Bachelor of science in biological science with business minor

หลักสูตรสองปรญิญาควบ เรยีน 5 ป
Bachelor of science in biomedical science
Bachelor of medicine (Chinese medicine) เรียนทNTU 2 ป  แล ว ไป เรียนที่

ประเทศจีน นักศึกษาตองพูดภาษาจีน แมนดารินได มีคลินิกแพทยแผนจีนที่ตั้งขึ้น เพื่อบริการ
รักษาแกบุคคลทั่วไป และไดรับความนยิมอยางยิ่ง

อาคารเรยีน
อาคารมพีื้นที่ 30,000 ตารางเมตรประกอบดวย lecture theater, class room teaching

lab พื้นหองปฏบิัตกิารมี 7 ช้ัน เปนที่ตัง้ของหองปฏบิัตกิารจํานวน 60 หอง
จํานวนบุคลากรและนักศึกษา

บุคลากร SBS SPMS
อาจารย 61 123
นักวจัิย 194 273
บุคลากรสนับสนุน 46 58
เจาหนาที่วุฒปิรญิญาตรี 1,256 2,231
นักศกึษาระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอก 266 504
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บุคลากร SBS SPMS
นักศกึษาระดับปรญิญาตรี 1,584 2,383
นักศกึษาหลักสูตรโทควบเอก 202 242

การวจัิย
ไดรับการสนับสนุนดังนี้

1. National Research Foundation Fellows หรอื NRF สนับสนุนทุนวจัิย
postdoctoral ปละ 10-15 คน ระยะเวลาใหทุนคนละ 2 ป มอีาจารยจากมหาวทิยาลัยตางๆ ทัง้
ในสงิคโปรและทั่วโลก มาศึกษาวจัิยโดยใชทุนนี้ สวนมากมาจาก ยุโรป อเมรกิา เกาหล ีญี่ปุน
จนี และ กรซี

2. Ministry of Education ACRF ปละ 3 ทุน สนับสนุนการวจัิยในดาน Green
Chemistry, Malaria and Influenza,  Structural and computational biology, Infection
diseases, Condensed matter, Optic and spectroscopy, Theoretical computer science,
Coding and cryptography, Chemical synthesis

3. Earth observation of Singapore ใหทุนวจัิยเมื่อ กุมภาพันธ 2009 จํานวน
150 ลานดอลลาร ทําการวิจัยเกี่ยวกับ Earth quake, volcanic explosion, tsunami, climate
change ของ ASEAN ทมีวจัิยนําโดย Prof. Kerry Sieh จาก California Institute of Technology
ประเทศสหรัฐอเมรกิา

4. Singapore Council on Environmental and life Science Engineering หรอื
SCESE ใหทุนสนับสนุนในป 2005 รวมกับ National University of Singapore จํานวน 120 ลาน
ดอลลาร  เปนระยะเวลา 10 ป วจัิยเกี่ยวกับ Microbial biofilms ทมีวจัิยนําโดย Prof. Stafan
จาก University of New South Wale ประเทศออสเตรเลยี

6.3.2 แนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศึกษา
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

หลักสูตรแบบ 2 ปรญิญา
ที่ NTU (ยกมาเฉพาะที่เกี่ยวของ
นาสนใจ)
1. Biomedical Sciences & Chinese

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนฯ
อาจจัดทําเปน
หลักสูตร 2 ปรญิญา หรือ
หลักสูตร 1 ปรญิญาแตเพิ่ม

เนื่องจากทางคณะฯ
กําลังจะเปดหลักสูตรใหม
คอื สาขาแพทยแผนไทย
อาจจัดทําหลักสูตร
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
Medicine (เรยีน 5 ป)ไดปริญญา
B.Sc. (Hons) in Biomedical
Science และ B.M. (Chinese
Medicine) - หมายเหตุ: นศ.ที่จบ
สาขานี้ยังไมไดใบรับรองการ
ประกอบอาชีพแพทยจนีใน
สงิคโปร

2. Chemical and Biomolecular
Engineering & Economics (เรยีน
5 ป) ไดปรญิญา B.Eng และ B.A.
(Hons) in Economics

3. Business & Computing (4 ป)
4. Business & Computer Engineering

(4 ป)
5. Computer Science & Economics

(5 ป)
6. Environmental Engineering &

Economic (เรยีน 5 ป)ไดปริญญา
B.eng และ B.A (Economic)

ขอสังเกตุ :
ขอกําหนดทั่วไปของโปรแกรม 2
ปรญิญา ที่ NTU
คอืตองทําคะแนนเฉลี่ย (CGPA)
ของวชิาแตละสาขาไมต่ํากวา 3.5
หากต่ํากวาจะไมได 2 ปรญิญา (drop
out off the double degree program)
นี่คอืเหตุผลที่บางหลักสูตรจงึเขยีน
(Hons) ไวหลังช่ือปรญิญา

เปน second major (เรยีนควบ 2
สาขาเอก) เชน
- สาขาเคมแีละวทิยาศาสตร
เครื่องสําอาง
- สาขาชีววทิยาและ
วทิยาศาสตรเครื่องสําอาง

ขอสังเกตุ
1. การใชช่ือปรญิญา
2. การรับรองหลักสูตรโดย
สกอ.
3. ระยะเวลาเรยีน
4. เงื่อนไขการได 2 ปรญิญา
หรอื 2 สาขาเอกเชน ระดับผล
การเรยีนที่ไดในเอกแรกควร
ถงึเกณฑที่กําหนดจึงสามารถ
ลงเอกที่สองได หากไมถงึ
เกณฑก็ไดปรญิญาแคเอก
เดยีว ทัง้นี้เพื่อเปนการรักษา
ระดับคุณภาพใหเปนที่
นาเช่ือถอืจากแหลงงานหรือ
การประกอบวชิาอาชีพ (ผูทํา
รายงานคดิวาไมจําเปนตองตัง้
เกณฑเกรดเฉลี่ยสูงเทาของ
NTU ก็ได  อาจตัง้เกณฑไว
ประมาณ 2.5-3 ก็พอ)

- สาขาเคมแีละแพทย
แผนไทย
- สาขาชีววทิยาและ
แพทยแผนไทย
- สาขาวทิยาศาสตร
เครื่องสําอางและแพทย
แผนไทย

อื่นๆ
1. NTU มี Integrated program ซึ่งได
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
ปรญิญาจาก 2 สถาบันในสาขา
เดยีวกันหรอืใกลเคยีงกัน ใชเวลา
เรยีน 4-4.5 ป
2. NTU มี = ปรญิญาตรคีวบโท

6.3.3 ภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ Nanyang Technological University
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ College of Science, Nanyang Technological University

ประเทศสงิคโปร ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

คณะผูเยี่ยมชมมาถงึและกําลังเดนิเขา School of Biological Sciences,
Collage of Science ตามเวลานัดหมาย
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Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science กลาวตอนรับคณะเยี่ยมชม
และบรรยายเกี่ยวกับขอมูลตางๆ โดยเฉพาะเรื่องการทําวจัิยและหลักสูตรตางๆ ที่เปดสอน

Prof. Dr. Lars Nordenskiöld กลาวถงึหัวของานวจัิยตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย
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Prof. Dr. Lars Nordenskiöld แนะนํารายช่ือของนักวจัิยที่ไดรับทุนวจัิยจาก
National Research Foundation ของประเทศสิงคโปร

ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาวขอบคุณและ
มอบของที่ระลกึแก Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science, NTU
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คณะผูเยี่ยมชมรวมตัวบรเิวณทางเช่ือมตกึเพื่อใหเจาหนาที่พาเขาเยี่ยมชม
ในสวนของหองปฏบิัตกิารตางๆ

ภายในหองปฏบิัตกิารที่ใชในการเรยีนการสอนของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี
มขีนาดใหญพอเพยีงเพื่อรองรับ นศ. และมเีครื่องมอืพื้นฐานที่ทันสมัยและเปนระเบยีบ
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นักวทิยาศาสตรที่ทําหนาที่ดูแลหองปฏบิัตกิารของนักศกึษานําพาเยี่ยมชม
และอธบิายขอซักถามอยางเปนกันเอง

คณะผูเยี่ยมชมจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่หนาตกึ School of Biological Sciences ซึ่งไดงบสรางดวยเงนิหลายลานดอลลารสิงคโปร
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คณะผูเยี่ยมชมจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครถายรูป
รวมกับ Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science, NTU
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7. ผลการวิเคราะหขอมูล
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลกลับคืน จํานวน 24

ฉบับ มรีายละเอยีดดังนี้
กําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมไวดังนี้

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 หมายถงึ พงึพอใจระดับมากที่สุด
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับมาก
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับปานกลาง
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับนอย
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับนอยที่สุด

ผลการประเมิน พบว าผู เขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่
University of Malaya ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.38

โดยผูเขารวมโครงการมคีวามพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอการใหคําแนะนําและความ
ชวยเหลอืในการศกึษาดูงานจากบุคลากรของมหาวทิยาลัย University of Malaya ดวยคาเฉลี่ย
4.62 และผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมากตอสถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวาม
เหมาะสม ดวยคาเฉลี่ย 4.08 (ดังตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ University of Malaya

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.08 0.67 มาก
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯใชมคีวาม
ทันสมัย

4.23 0.70 มาก

3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน

4.62 0.56 มากที่สุด

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวาม
เหมาะสม

4.38 0.56 มาก

5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับ
ใชในดานการจัดการเรยีนการสอน

4.12 0.75 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับ และสามารถนําไป
ปรับใชในดานงานวจัิย

4.12 0.64 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.38 0.56 มาก
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ผลการประเมิน พบว าผูเขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่ Open
University Malaysia ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.27

โดยผูเขารวมโครงการมีความพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอการใหคําแนะนําและความ
ชวยเหลือในการศึกษาดูงานจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย Open University Malaysia ดวย
คาเฉลี่ย 4.58 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากตอประโยชนที่ทานไดรับ
และสามารถนําไปปรับใชในดานงานวจัิย ดวยคาเฉลี่ย 3.69 (ดังตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ Open University Malaysia

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.50 0.64 มาก
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯ ใชมคีวามทันสมัย 4.46 0.57 มาก
3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน

4.58 0.49 มากที่สุด

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม 4.42 0.57 มาก
5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานการจัดการเรยีนการสอน

4.12 0.85 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานงานวจัิย

3.69 1.10 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.27 0.71 มาก

ผลการประเมิน พบว าผู เขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่
Nanyang Technological University ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.12

โดยผู เขารวมโครงการมีความพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอสื่อและอุปกรณที่
มหาวิทยาลัย Nanyang Technological University ใชมีความทันสมัย ดวยคาเฉลี่ย 4.65 และ
ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมากตอประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับ
ใชในดานงานวจัิย ดวยคาเฉลี่ย 3.88 (ดังตารางที่ 3)
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ตารางที่ 3 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ Nanyang Technological University

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.54 0.57 มากที่สุด
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯใชมคีวามทันสมัย 4.65 0.55 มากที่สุด
3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษา ดูงาน

4.42 0.69 มาก

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม 4.19 0.88 มาก
5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานการจัดการเรยีนการสอน

4.00 0.73 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานงานวจัิย

3.88 1.05 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.12 0.97 มาก

8. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนนิการโครงการ
8.1 อาจารยและบุคลากรที่เขารวมโครงการไดรับการฝกฝนการใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร
8.2 อาจารยและบุคลากรไดรับประสบการณตรงในการเยี่ยมชมหองปฏบิัตกิาร การ

สอนและการวจัิย
8.3 อาจารยและบุคลากรไดเรยีนรูวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความเช่ือทางศาสนา

การดําเนนิชีวติของชาวมาเลเซยี
8.4 ไดสรางเครอืขายความรวมมอืทางวิชาการ

9. การบูรณาการผลท่ีไดรับจากโครงการกับภารกจิอื่น ๆ
โครงการนี้ไดมกีารบูรณาการกับการเรยีนการสอนในรายวชิา 3 รายวชิา ดังนี้ 1)

ปฏบิัตกิารการวเิคราะหทางเคมดีวยเครื่องมอื 1 2) ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี 1 และ
3) ปฏบิัตกิารชีวเคมี 2
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10. ปจจัยหลักท่ีสงผลใหโครงการประสบความสําเร็จ (Key Success Factor)
10.1 การวางแผนการดําเนนิการที่ชัดเจน กําหนดระยะเวลาการทํากจิกรรมลวงหนา
10.2 ไดรับความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรที่เขารวมโครงการในการรวมประชุม
การเตรยีมความพรอมและแบงหนาที่รับผิดชอบ ตั้งแตเริ่มโครงการ
10.3 มกีารสรางความเขาใจรวมกันถงึวัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายที่ควรจะ

ไดรับ
10.4 เปนโครงการที่มกีารดําเนนิการตอเนื่องจากโครงการที่ดําเนนิการไปแลวเมื่อ

พฤษภาคม 2555

11. อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ
จํานวนงบประมาณที่ไดรับเปนกรอบจํากัดจํานวนอาจารยและบุคลากรในการเขารวม

โครงการ

12. แนวทางในปรับปรุงโครงการ/ในการดําเนินงาน
12.1 กําหนดงบประมาณใหเหมาะสมกับกจิกรรมและระยะเวลาที่จัดทําในตางประเทศ
12.2 จัดทําแผนระยะยาวในการสรางความรวมมอืกับมหาวทิยาลัยในตางประเทศ

13. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อนําไปปรับปรุงโครงการตอไป
13.1 จัดทํากจิกรรมทางวชิาการที่ชัดเจน เชน กจิกรรมแลกเปลี่ยนนักศกึษา การพัฒนา

งานวจัิยรวมกันระหวางมหาวทิยาลัยในอาเซยีน การพัฒนาหลักสูตรรวมกัน
13.2 การลงนามทําความรวมมอืทางวิชาการอยางเปนทางการ
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ภาคผนวก
1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ
2. กําหนดการ
3. คําสั่งไปราชการตางประเทศ
4. รางโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2558
5. เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ เชน หนังสอืตดิตอ บันทกึเชิญประชุมและเอกสาร

แนบ คํากลาวขอบคุณ แผนพับคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
6. ภาพประกอบโครงการ

6.1 เอกสารที่ไดรับจากมหาวทิยาลัยตางๆ
6.2 ภาพของที่ระลกึของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครกับมหาวทิยาลัยตางๆ
6.3 สถาปตยกรรมสําคัญในมาเลเซยี
6.4 การแตงกาย
6.5 ภาษามาลายู


