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คํานํา

นโยบายดานการศึกษาตามปฏิญญาของประชาคมอาเซียน มีเปาหมายที่จะใหทุก
ประเทศในประชาคม มกีารพัฒนามาตรฐานการศกึษา เพื่อสงเสรมิการหมุนเวยีนของนักศึกษา
และอาจารยในอาเซียน รวมทั้งใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน การสงเสริม
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและพัฒนาระบบการศึกษา
ตลอดจนสงเสริมและเพิ่มพูนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิก
อาเซยีน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เล็งเห็นผลกระทบตอ
การศึกษาที่จะเกิดขึ้นภายใตการใชปฏิญญาอาเซียนดานการศึกษาในป พ.ศ. 2558 จึงไดมี
แผนการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 2555 ได
ประสบความสําเร็จอยางสูงในการศึกษาดูงานที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมาลายา จาก
ผลสําเร็จครั้งนั้นเปนพื้นฐานสําคัญที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหตรงกับสังคมและนโยบายของประเทศ ในระหวางวันที่
5-8 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 การดําเนินงานโครงการนี้ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค
โดยการมสีวนรวมของผูบรหิาร อาจารยผูสอนและบุคลากร

อยางไรก็ตามคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเปาหมายความสําเร็จในการรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยมาลายาที่ชัดเจน  ในปตอไปจะมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการสอนและการทําวิจัย ตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรรวมกันอยางแทจริง ทั้งนี้ผลสําเร็จของการดําเนินการในโครงการ “ความรวมมือ
ทางดานวิชาการ ณ ประเทศมาเลเซีย ภายใตโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับมหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศมาเลเซีย” จะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา บุคลากรและอาจารยของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนอนาคต

คณะผูจัดทํา
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

โครงการความรวมมือทางดานวิชาการ ณ ประเทศมาเลเซีย ภายใตโครงการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับ University of Malaya
ประเทศมาเลเซีย ซึ่งไดดําเนินงานโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคเพื่อ
แสวงหาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศมาเลเซีย โดยเนนในดาน
การวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมจัดขึ้นในระหวางวันที่ 5 – 8 พฤษภาคม
พ.ศ. 2557  มีการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนแนวคิดดานการทําวิจัย การเรียนการสอน และการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกันกับมหาวิทยาลัยมี ช่ือเสียงสามแหง ไดแก University of  Malaya
ประเทศมาเลเซีย Open University Malaysia ประเทศมาเลเซีย และ Nanyang Technological
University ประเทศสิงคโปร จํานวนผูเขารวมโครงการ 24 คน ประกอบดวยอาจารยและ
บุคลากรของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

การดําเนินงานในครั้งนี้ อาจารยและบุคลากรผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความ
เขาใจในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสามแหง ไดรับประสบการณในการแลกเปลี่ยน
แนวคิดในการทําวจัิยรวมกัน สําหรับ University of Malaya มีการหารอืเพื่อวางแผนกิจกรรมที่
สามารถจะทํารวมกันได อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย การลงนามความ
รวมมือทางวิชาการอยางเปนทางการ เปนตน  สําหรับ Open University Malaysia อาจารย
และบุคลากรไดรับโอกาสในการศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนทางไกลแบบนอกเวลา
สําหรับผูเรียนที่มีอาชีพประจําทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีคนจํานวนมาก
ตองการพัฒนาระดับการศึกษาของตนเอง การศึกษาดูงานทําใหไดเขาใจเรื่องการจัดเตรียม
ระบบสนับสนุนเพื่อการสอนทางไกล การติดตอสื่อสารเพื่อติดตามและใหคําแนะนําแก
นักศึกษา การจัดทําเอกสารและคูมือสําหรับการเรียนการสอนแตละวิชา บทบาทหนาที่ของ
อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาที่ทําให Open University Malaysia ประสบความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาระบบทางไกล โดยมีหนวยบริการอยูทั่วประเทศ สําหรับการศึกษาดูงานที่
Nanyang Technological  University อาจารยและบุคลากรไดรับประสบการณเกี่ยวกับการทํา
วจัิย การจัดการเรยีนการสอนในหองปฏบิัตกิารที่ทันสมัยและเพยีงพอ

การดําเนินการในโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ และนับ
ไดวาเปนโครงการที่ทําใหอาจารยและบุคลากรเกิดแนวคิดในการพัฒนางาน เกิดความ
ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพงานใหทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ไดรับความรูความเขาใจในวัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิธีการทํางานและดําเนิน
ชีวิตของประเทศเพื่อนบาน จึงนับไดวาโครงการนี้ประสบความสําเร็จตั้งแตระดับบุคลากร
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คณะและมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามการดําเนินการที่มีความตอเนื่องกันทุกป มีกิจกรรมที่เปน
รูปธรรมระหวางนักศึกษาและอาจารยระหวางทัง้สองมหาวทิยาลัย จะนําไปสูความรวมมือทาง
วิชาการที่แทจริง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงมุงหวังที่จะดําเนินการลงนามความ
รวมมอืทางวชิาการ และทํากจิกรรมทางวชิาการรวมกับ University of Malaya ในปตอๆ ไป

ขอเสนอแนะในการทําโครงการปตอไป ควรเปดโอกาสใหอาจารยและบุคลากรที่มี
ความตั้งใจพัฒนาตนเองไดเขารวมโครงการอยางทั่วถึง ควรมีแผนงานความรวมมือระยะยาว
(3-5 ป) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพื่อใหมีการเตรียมความพรอมและดําเนินการได
สําเร็จตามวัตถุประสงคและควรจัดใหมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศใหกับ
อาจารย บุคลากร และนักศกึษา
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รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
*************************************

1. หนวยงาน
คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.เดช บุญประจักษ (คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี

2. แผนงบประมาณ
 เงนิงบประมาณ  บํารุงการศกึษา  อื่นๆ …… (โปรดระบุ)

3. ชื่อโครงการ/กจิกรรม
กจิกรรมความรวมมอืทางดานวชิาการ ณ ประเทศมาเลเซยี ภายใตโครงการ

แลกเปลี่ยนทางวชิาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับ University of Malaya
ประเทศมาเลเซยี

ในโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนการสอนตรงกับความตองการชุมชน
ตลาดเฉพาะ สังคมและนโยบายของประเทศ กจิกรรมการแลกเปลี่ยนนักศกึษา อาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษาในกลุมประชาคมอาเซยีน

รหัสโครงการ/กจิกรรม 1-212-211-0401
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 450,000

4. ผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนนิการของโครงการ
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5. การบรรลุเปาหมาย
5.1 เชิงปรมิาณ

ตัวช้ีวัด หนวยนับ แผน ผล รอยละ หมายเหตุ
อาจารยและบุคลากร คน 24 24 100

5.2 เชิงคุณภาพ
ตัวช้ีวัด หนวยนับ แผน ผล รอยละ หมายเหตุ

ความพงึพอใจตอ
การศกึษาดูงาน
มหาวทิยาลัย 3 แหง

ระดับ มาก มาก 100

5.3 ความทันตอเวลา
ระยะเวลา

ดําเนนิงานตาม
แผน

ระยะเวลา
ดําเนนิการจรงิ

ผลที่ไดรับ หมายเหตุ

5 วัน 4 คนื 4 วัน 3 คนื ทําใหตองรบีเดนิทางเพื่อใหทันตอการดู
งาน

5.4 ความคุมคา
ปจจัยที่ประเมนิ หนวยนับ แผน ผล หมายเหตุ

ปจจัยนําเขา
1. งบประมาณ บาท 450,000 492,000 ผูเขารวมจายใน

สวนตาง
2. ผูเขารวมโครงการ คน 24 26 มผูีสนใจเขารวม

จํานวนมาก
กระบวนการ

1. การเตรยีมการกอน
การเดนิทาง

วัน 60 45

2. การดําเนินการ วัน 5 4
3. การประเมนิผล ระดับ มาก มาก
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ปจจัยที่ประเมนิ หนวยนับ แผน ผล หมายเหตุ
ผลผลติ

รายงานผลการ
ดําเนนิการ

เลม 1 1

ผลลัพธ
1. จํานวนรายวิชาที่มี

การบูรณาการกับโครงการ
รายวชิา 3 3

2. ความรวมมอื แหง 1 1

6. การดําเนนิการและกจิกรรม
6.1 การศึกษาดูงาน ณ University of Malaya

6.1.1 ขอมูลท่ัวไป
มหาวิทยาลัยมาลายา (University of Malaya (UM); อักษรยาวี: اونیۏرسیتي

(ملایا เปนมหาวิทยาลัยวิจัยของรัฐ และเปนมหาวิทยาลัยที่เกาแกที่สุดของประเทศมาเลเซีย
ตั้งอยูที่กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย กอตั้งขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2492 โดยปจจุบันมี
คณาจารยจํานวน 2,613 คน และในป พ.ศ.2555 มหาวทิยาลัยไดแยกออกมาเปนสถาบันอสิระ
จากกระทรวงอุดมศึกษาของมาเลเซีย และมีอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย QS World University
Rankings ประจําปค.ศ. 2012-2013 อยูในอันดับที่ 156 ของโลก ปจจุบันมี  ศาสตราจารย ซูล
ตาน อัสซลาน ฌาญ เปนอธกิารบด ีและ รองศาสตราจารย ดร. โมดฮ อามิน จารารูดินส เปน
รองอธกิารบด ี มอีาจารย 2,613 คน เจาหนาที่ 590 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี 13,990
คน และ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 11,484 คน จากการสํารวจในป 2553 เว็บไซตทางการ
คอื www.um.edu.my
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ภาพที่ 1 His Royal Highness Sultan Azlan Muhibbuddin Shah Ibni Almarhum Sultan Yussuf
Izzuddin Shah Ghafarullahu-Lah อธกิารบดี

วสิัยทัศน
เปนสถาบันการศกึษาที่มีช่ือเสยีงในระดับนานาชาตสิําหรับการเรยีนรู  การ

วจัิย นวัตกรรม  การตพีมิพผลงานทางวิชาการและการเรยีนการสอน

พันธกจิ
เพื่อสรางความกาวหนาดานความรู และสรางการเรยีนรูผานการวิจัยที่มี

คุณภาพ  และการศกึษาสําหรับประเทศและสําหรับมนุษยชาติ

นโยบายคุณภาพของมหาวทิยาลัยมลายา
มหาวทิยาลัยมาลายามคีวามประสงคที่จะดําเนินการเรียนการสอนการเรยีนรู

การดําเนนิวิจัย การบรกิารที่มคีุณภาพในการสรางความรู และพยายามพัฒนาอยางตอเนื่อง
เพื่อประโยชนของทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศกึษาของมหาวทิยาลัยมาลายา
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คานิยมของมหาวทิยาลัยมาลายา
การยดึถอืหลักคุณธรรม(Integrity) ความเปนมอือาชีพ (Professionalism)
ความเคารพ (Respect) คุณธรรมนยิม (Meritocracy)
การศกึษาอยางเสรี (Academic Freedom) การทํางานเปนทมี (Teamwork)
การยอมรับฟงความคดิเห็นที่แตกตาง (Open-mindedness) ความคดิสรางสรรค (Creativity)
ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบตอสังคม

(Social Responsibility)

เปาหมายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาลายา

เมื่อจบการศกึษาจากมหาวิทยาลัยมาลายาจะสามารถ:
1. แสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะในสาขาของตนที่ศึกษาปฏิบัติงานวิจัย

อยางเปนมืออาชีพ มีกระบวนการของความคิดที่สําคัญ มีความคิดสรางสรรคและสามารถ
แกปญหาได

2. สามารถเลือกใชวธิีการที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการ
ขอมูลเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมืออาชีพที่มคีวามหลากหลายสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ
และสามารถตัดสนิใจบนพื้นฐานของขอมูลที่มอียางเหมาะสม

3. ผลักดันตัวเองอยางตอเนื่องในการพัฒนาตนเองอยางมืออาชีพ และ
สนับสนุนการพัฒนาของผูอื่น สามารถแสดงความเปนผูนําที่ดี และมีพฤติกรรมที่เปนมืออาชีพ
เพื่อการจัดการปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ

4. สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพกับผูเช่ียวชาญ ชุมชน และมีวสิัยทัศนที่
มคีวามรับผิดชอบตอสังคม

5. เคารพและปฏิบัติตามคานิยมของมหาวิทยาลัย ไดแก การยึดถือหลัก
คุณธรรม (Integrity) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) ความเคารพ (Respect) คุณธรรม
นิยม (Meritocracy) การศึกษาอยางเสรี (Academic Freedom) การทํางานเปนทีม (Teamwork)
การยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง (Open-mindedness) ความคิดสรางสรรค (Creativity)
ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)
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ประวัติ

ประวัติของมหาวิทยาลัยมาลายานั้นเริ่มตั้งแตครั้งเปนวิทยาลัยแพทยศาสตร
และวิทยาลัยราฟเฟลส ในสมัยเปนอาณานิคมของประเทศอังกฤษ โดยในชวงป ค.ศ.1900 มี
การจัดตั้งโรงพยาบาลแพทยแผนฝรั่งหลายแหงในปนังและสิงคโปร และเริ่มมีการเปดโรงเรียน
การแพทยในเวลาตอมาเพื่อรองรับการขาดแคลนบุคลากร ทางการแพทยและการขยายตัวของ
ประเทศจนพัฒนาเปนวิทยาลัยแพทย (King Edward VII Medical College of Medicine) ในป
ค.ศ.1905 สวนวทิยาลัยราฟเฟลส (Raffles College) เปนวทิยาลัยที่มีการเรียนการสอนทางดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนั้น กอตั้งขึ้นในป ค.ศ.1928 เพื่อเปดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาทางภาษาและมีความรวมมือทางวิชาการกับ มหาวิทยาลัยจากประเทศอังกฤษอีก
ดวย ระหวางชวงปค.ศ.1938-1949 เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอจากภาวะสงครามโลกครั้งที่ 2 ทาง
รัฐบาลอังกฤษ British Malaya Government ไดมีการริเริ่มที่จะสรางมหาวิทยาลัยของชาว
มาเลเซียขึ้นมา โดยมีการสงนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยเบอมิงแฮมของอังกฤษ และอีกหลาย
ทานมาศึกษากระบวนการพัฒนาและความเปนไปได จนกระทั่งในปค.ศ.1949 ไดมีการกอตั้ง
มหาวิทยาลัยมาลายาขึ้นมาเปนผลสําเร็จจากการรวม วิทยาลัยแพทยศาสตร (King Edward
VII Medical College of Medicine) และ วิทยาลัยราฟเฟลส (Raffles College) ในวันที่ 8 ตุลาคม
ค.ศ.1949 ณ ประเทศสิงคโปร ในปค.ศ.1959 มหาวทิยาลัยถูกแบงออกเปน 2 มหาวทิยาลัยอัน
เนื่องจากมีวิทยาเขตหนึ่งอยูในกัวลาลัมเปอรและสิงคโปร และมติเปนเอกฉันทในวันที่ 1
มกราคม ค.ศ.1962 มหาวิทยาลัยที่กั วลาลัมเปอรจะช่ือ มหาวิทยาลัยมาลายา สวน
มหาวิทยาลัยในสิงคโปรจะใชช่ือมหาวิทยาลัยแหงสิงคโปร (ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยแหงชาติ
สงิคโปร National University of Singapore)

ภาพที่ 2 ตาสัญญลักษณในแตละยุค
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คณะสาขาวิชาที่เปดสอน
ระดับปรญิญาตรี

คณะศลิปศาสตรและสังคมศาสตร (Faculty of Arts and Social Sciences)
คณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี (Faculty of Business and Accountancy)
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยาการคอมพวิเตอร (Faculty of

Computer Science & Information Technology)
คณะทันตแพทยศาสตร (Faculty of Dentistry)
คณะเศรษฐศาสตรและการจัดการ (Faculty of Economics &

Administration)
คณะครุศาสตร (Faculty of Education)
คณะวศิวกรรมศาสตร (Faculty of Engineering)
คณะภาษาและภาษาศาสตร (Faculty of Languages and Linguistics)
คณะนติิศาสตร (Faculty of Law)
คณะแพทยศาสตร (Faculty of Medicine)
คณะวทิยาศาสตร (Faculty of Science)
คณะสิ่งแวดลอม (Faculty of Built Environment)

อางองิ
1. History of UM [homepage on the Internet]. Kuala Lumpur [cited 2014 May 20]. Available
from: http://www.um.edu.my/
2. University of Malaya [homepage on the Internet].
[cited 2014 May 20]. Available from: https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Malaya

6.1.2 ผลการศึกษาในแตละกลุม
6.1.2.1 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 1

Group 1 Name Mentor
Visit / Discussion on
Teaching & Learning
and Research with ISM
Researchers

1. MS. SOMKID
SOOTTITANTAWAT
2. MR. NATTAPONG SONGNEAM
3. MR. NATTHAKORN TONGPIAN

MRS. LAONGTIP
MATHURASA
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Group 1 Name Mentor
4. MR. BOONCHAI AREE-UEA
5. MRS. SUNANTA SRIMUANG
6. MRS. LAONGTIP MATHURASA

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 1 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-สรางความรวมมอืทางการ
ศกึษาโดยแลกเปลี่ยนนักศกึษาที่
ฝกประสบการณวิชาชีพดานคณติ
ศาสตร
-เนื่องจากคณะศกึษาดูงานได
พบนักศกึษาจากสาขาวิชา
คณติศาสตร
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทรฯ
มาฝกประสบการณวิชาชีพที่นี่
เปนระยะเวลา 8 สัปดาห

เนื่องจากกลุมที่ไปศกึษาดูงาน
นัน้เปนสาขาวิชาทาง
คณติศาสตร
ซึ่งไมตรงกับสาขาวชิาวทิยา
การคอมพวิเตอรและสาขาวชิา
เทคโนโลยสีารสนเทศ
จงึขอเสนอวาจะขอไปศกึษา
ดูงานที่ Faculty of Computer
Science and Information Tech
nology ในครัง้ตอไป

6.1.2.2 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 2

Group 2 Name Mentor
Visit / Discussion on
Teaching & Learning
and Research with ISB
Researchers
- Bioinformatics
- Biochemistry
- Biotechnology
- Bio health Science
- Microbiology
- Ecology & Biodiversity
- Genetics & Molecular
Biology

1. MR. RAMET JUIJULJERM
2. MR. KONGAKE SIRINGAM
3. MS.THOUCHA RUMMASAK
4. MS. PAPASSORN
WATTANAKULPAKIN
5. MS. WEETHIMA
VISALVETHAYA
6. MS. CHIDCHUA KAEWPANYA
7. MR. ONGKARN VANIJAJIVA
8. MS. WISUTTHANA SAMUTSRI

MR. ONGKARN
VANIJAJIVA
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Group 2 Name Mentor
- Environmental
Science & Management
- Biology

9. MS. KANITTA OUMAREE
10. MS. SASIPORN
RATTANASUWAN
11. MRS. AKUA
KULPRASUTIDILOK
12. MRS. SARUDA
NITIWORAKARN
13. MRS.
ARANYA RATTANSOMBOON

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 2 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการการเกษตร

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
การทํางานวจัิย -กรณทีี่อาจารยมีงานวิจัยอยูแลว

และตองการใช เครื่องมอือุปกรณ
เพิ่มเตมิ อาจขอไปอยู lab ที่
เกี่ยวของกับตน 1- 6 เดอืน เปน
ตน ซึ่งอาจให Professor ที่ lab นัน้ๆ
ชวยอาน paper โดยอาจใสช่ือ Prof.
นัน้ๆ ดวย
-หรอื ใหนักศกึษาที่ทําวจัิยกับเรา
ไปทําวจัิยที่นั่นเพิ่มเตมิ โดย
อาจจะเกี่ยวของหรอืไมเกี่ยวของ
กับวทิยานพินธ แตนักศกึษาไดรับ
ประสบการณ กรณนีี้นักศกึษา
ตองออกคาใชจายเอง หรอื
บางสวน (มหาวทิยาลัย คณะ
หรอื advisor อาจมทีุนชวย
บางสวน)

-หอพักฟร ีอาจารย/นักศกึษา
เตรยีมคาใชจายสวนตัว
-ทุนของ UM ม ีแตการแขงขัน
คอนขางสูง
-ดานภาษา  นักศกึษาไปเรียน
เพิ่มเตมิจาก language center ที่
UM ได แตควรใหเตรยีมตัวให
พรอม โดยทั่วไปกําหนด IELT
6.0, TOEFL 550
-หาทุนแลกเปลี่ยนสําหรับ
นักศกึษาในเมอืงไทยกอน ถา
เปนไปได
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สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

ขอเท็จจรงิ
ไดพูดคุยแนะนําสาขาวชิาวิทย
ศาสตรสิ่งแวดลอมกับ Prof. Pozi
Milow และแจงความสนใจเรื่อง
การสงเสรมิใหนักศกึษาสาขา
วทิยาสาสตรสิ่งแวดลอม
มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร ไดมี
โอกาสเขาเรยีนในมหาวทิยาลัย
มาลายา
แนวทางการพัฒนา
ควรทําขอตกลงความรวมมือให
ความชวยเหลือดานวิชาการ
ระหวางมหาวทิยาลัยเพื่อสงเสรมิ
การโอนหนวยกติ ระหวาง
มหาวทิยาลัย

ขอเท็จจรงิ
ปจจุบันมนีักศกึษาจาก
ประเทศไทยเขาไปเรยีน
(แลกเปลี่ยน) ในมหาวทิยาลัย
มาลายา มากกวา 100 คน
(ขอมูลจากหนา website
มหาวทิยาลัย)

ขอเสนอแนะ
ควรสงเสรมิการใหนักศกึษา
สาขาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม
จากมหาวทิยาลัยราชภัฎพระ
นครไดมโีอกาสเขาไปเรยีนใน
มหาวทิยาลัยมาลายา เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และเปดโลกทรรศนในกลุม
ประเทศอาเซยีนโดยเฉพาะ
ประเทศมาเลเซยี เนื่องจากใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และคาครองชีพไมแพงเกนิควร
ปญหาและอุปสรรค
มหาวทิยาลัยมาลายา มี
นักศกึษา 20 คนตอหองเรยีน
(คาดวานาจะเปนนักศกึษาที่
คอนขางเรยีนเกง กระตอืรอืรน
และมคีวามรับผิดชอบตอ
หนาที่อยางสูง) ในขณะที่
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
นกัศกึษาจากมหาวทิยาลัยราช
ภัฎพระนครคอนขางชาเรื่อง
การเรยีนรูและขาดทักษะ
ภาษาอังกฤษ ที่อาจจะเปนอุป
สรรคตอการเรยีนและตัดเกรด
รวมกับนักศกึษาจาก
มหาวทิยาลัยมาลายา

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยนศกึษาดู
งานระหวางนักศกึษา
และอาจารย

โอกาสไมมเีพราะไมมสีาขานี้ จากการดูงานที่มหาวทิยาลัย
พบวาทุกมหาวทิยาลัยมี
อุปกรณ เครื่องอํานวยความ
สะดวก เจาหนาที่พรอมสําหรับ
การเรยีนการสอน มีหอง
อาจารยแยกเปนสัดเปนสวน
เหมาะสําหรับการทํางาน อยาก
ใหมหาวทิยาลัยของเราจัดหอง
ทํางาน พรอมอุปกรณสําหรับ
การทํางานใหอาจารยทุกคน
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน

การจัดกจิกรรมรวมกัน ถาเปนในลักษณะการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรม เชน การทําอาหาร
การทํางานศลิปประดษิฐ
ทางสาขาคหกรรมศาสตรยินดเีขา
รวมในการจัดทํากจิกรรม

สาขาคหกรรมศาสตรชวยเสรมิ
เปนกจิกรรมยอยของกจิกรรม
หลักของสาขาที่เกี่ยวของ

การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

ควรมกีารแลกเปลี่ยนอาจารยไป
เรยีนภาษาอังกฤษในคอรสระยะ
สัน้ เพื่อเตรยีมตัวเขาสูอาเซยีน

ควรมกีารคัดเลอืกผูที่จะเขา
อบรมภาษาอังกฤษกอนสงไป
อบรม
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
อื่นๆ กอนที่มหาวทิยาลัยเราจะกาวสู

อาเซยีนควรเตรยีมบุคลากรให
พรอมในเรื่องของภาษาอังกฤษ
เพราะจําเปนตองใชในการ
ตดิตอสื่อสาร ดังนัน้มหาวทิยาลัย
ควรสงเสรมิดานนี้เปนลําดับแรก

มหาวทิยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดการอบรม

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการสุขภาพ
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

อื่นๆ เหมาะแกผูที่ตองการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ เชน อาจารยและ
นักศกึษา ในชวงปดภาคการศกึษา
เนื่องจากคาใชจายไมสูง อาจเปน
งบประมาณจากมหาวทิยาลัยสวน
หนึ่งและจากอาจารยและ
นักศกึษาออกเพิ่มอกีสวนหนึ่ง

6.1.2.3 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 3

Group 3 Name Mentor
Lab Visit / Discussion
with Physics
Researchers

1. MR. ARTHIT SANSOMBOON
2. MS. WISUTTHANA SAMUTSRI

MS. WISUTTHANA
SAMUTSRI
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จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 3 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมือทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาฟสกิส

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-สอบถามจากอาจารยที่แล็ปมี
โอกาสเปนไปไดอยางมาก โดย
ตดิตอผาน Professor ที่สนใจได
เลย หากตองการสงนักศกึษามา
ทํางานวิจัย ทัง้นี้ตองสงเอกสาร
ผานไปยังคณะดูกอน

-สามารถสงนักศกึษาหรอื
อาจารย    มรภ.พระนคร ไป
Training หรอื ทํา Project
รวมกับ University of Malaya
ได (Optics, Material Science)

-เพื่อใหโอกาสการแลกเปลี่ยน
นักศกึษาเปนไปไดมากขึ้นควรให
อาจารยตดิตอผาน professor ที่
สนใจงานวิจัยเรื่องเดยีวกัน ทําวจัิย
ที่ University of Malaya สักระยะ
กอน
-แตหากนักศกึษาตองการทุนวจัิย
ตองตดิตอเพื่อขอรายละเอียด
เพิ่มเตมิจากคณะ
-Professor Khaulah Sulaiman
ยนิดใีหนักศกึษาแลกเปลี่ยนหรอืขอ
ใชเครื่องมอื
-ควรสงอาจารยที่สนใจไปฝกใช
เครื่องมอืที่ University of Malaya
(ถามงีบประมาณ) อาจเปนชวง
สั้นๆ 1-3 เดอืน

2.การจัดกจิกรรม
รวมกัน

-เพื่อใหมคีวามเปนไปไดอาจเริ่ม
จากการเชิญเปน key note
speaker ในงาน conference ที่
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
เปนเจาภาพ
-สามารถสงผลงานไปเขารวม
ประชุมวิชาการที่ University of
Malaya จัดขึ้น
-สามารถเชิญอาจารยหรือ
นักศกึษาของ University of
Malaya มารวมงานประชุม

-University of Malaya มกีารจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
อยางสม่ําเสมอ
-มรภ.พระนคร จะมกีารจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
I-SEEC 2016
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
วชิาการของเราได

3.การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

- ยังเปนไปไดยากเนื่องจาก
1. ภาคการศกึษาตางกัน
2. ภาษาที่ใชในการเรยีนการ
สอนตางกัน

- ปรับภาคการศกึษาใหสอดคลอง
กัน
-พัฒนาการสอนใหนักศกึษาราช
ภัฏพระนคร
สามารถสื่อสารเขาใจภาษาอังกฤษ
เบื้องตนได

4.การทํางานวิจัย -เริ่มจากการแลกเปลี่ยนดูงาน
ของอาจารยที่สนใจงานวิจัย
เรื่องเดยีวกันและขอใชเครื่องมอื
ที่ University of Malaya กอน

-สบืเนื่องจากการขอศกึษาดูงาน
และขอใชเครื่องมอืจากอาจารย
จากนัน้อาจสงนกึศกึษาเพื่อทําวจัิย
รวมกัน เปนตน
-ควรสงอาจารยหรอืนักศกึษา
มรภ.พระนคร ไปทําแลปที่
University of Malaya เพื่อใน
อนาคตอาจจะมี Project รวมกันได

5.หลักสูตร 2 ปรญิญา - ยังเปนไปไดยากเนื่องจาก
1. ภาคการศกึษาตางกัน
2. ภาษาที่ใชในการเรยีนการ
สอนตางกัน

- ปรับภาคการศกึษาใหสอดคลอง
กัน
-พัฒนาการสอนใหนักศกึษาราช
ภัฏพระนคร
สามารถสื่อสารเขาใจภาษาอังกฤษ
เบื้องตนได

6.1.2.4 คณาจารยและบุคลากรในกลุมที่ 4

Group 4 Name Mentor
Lab Visit / Discussion
with Chemistry
Researchers

1. MS. RATSAMEE
SANGSIRIMONGKOLYING
2. MS. ATIYA
RATTANAPITTAYAPORN

MS. ATIYA
RATTANAPITTAYAPORN
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Group 4 Name Mentor
3. MS. PORNCHANOK
CHALOPAGORN
4. MS. SUKANDA PHOKPINIT
5. MR. THONGCHAI KHAMMEE

จากการศกึษาดูงานกลุมที่ 4 เสนอแนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศกึษา ดังนี้
สาขาวิชาเคมี

ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

-จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนศกึษา
ดูงานเพื่อใหนักศกึษาเปดโลกทัศน
และเสรมิสรางแนวความคดิในดาน
งานวจัิยอยางอสิระพรอมพัฒนาทั
กษะทางภาษา ณ ภาควชิาเคมี
University of Malaya
-การสงนักศกึษาแลกเปลี่ยน และ
ความรวมมอืเกี่ยวกับการวจัิยขัน้
สูง โดยจัดทํา MOU ใหนักศึกษา
มาทําวจัิยในชวงสัน้ 1 เดอืนเพื่อใช
เครื่องมอืทีท่ันสมัย
และสงอาจารยที่มศัีกยภาพมาทํา
postdoc ชวงสัน้ๆ เพื่อตพีมิพ
ผลงาน

-หาแหลงทุนและจัดทําโครง
การงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย
-การสงนักศกึษาจําเปนตองมี
การเตรยีมความพรอมทัง้
ทางดานภาษาและวัฒนธรรม

2. การจัดกจิกรรม
รวมกัน

-จัดงานประชุมวิชาการทาง
วทิยาศาสตรระดับนานาชาติ
-จัดทํา short course
หรอืเชิญอาจารยหรอืนักวจัิยมา
บรรยายวชิาเรยีนชวงสัน้ๆ
โดยจัดทํา MOU
สรางความรวมมอืดานวชิาการ
โดยเนนประโยชนจากการที่

-กระตุนการผลติผลงานวิจัย
ของอาจารยและนักศกึษาเพื่อ
ตพีมิพงานวจัิยในระดับนานา
ชาติ ซึ่งตองการความสนับ
สนุนดานหองปฏบิัตกิารและ
อุปกรณเครื่องมอืทาง
วทิยาศาสตร
-เสนอใหจัดหองปฏบิัตกิาร
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
University of Malaya
มเีครื่องมอืที่ทันสมัยมาใหคํา
บรรยายเกี่ยวการประยุกตใช
เครื่องมอืตาง ๆ ในชวงสั้น ๆ

สวนตัวแกอาจารยนักวิจัย
สําหรับอาจารยที่มศัีกยภาพใน
การตพีมิพงานวจัิยระดับนานา
ชาตทิี่มคีุณภาพ
-PNRU ควรปูพื้นฐานให
นักศกึษากอนเพื่อความเขาใจ
มายิ่งขึ้น
-ควรใหเจาหนาที่หอง
ปฏบิัตกิาร/นักวทิยาศาสตร
มสีวนรวมในการทํางานวจัิย/ผู
ชวยวจัิย ของอาจารย และ
นักศกึษา และสามารถตพีิมพ
งานวจัิยรวมกันได ซึ่งปจจุบัน
เปนไดแคฝายสนับสนุนเบื้อง
หลัง
และตองการความสนับสนุน
ดานหองปฏบิัตกิารและ
อุปกรณเครื่องมอืทาง
วทิยาศาสตรมากกวานี้

3. การแลกเปลี่ยนการ
เรยีนการสอนระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

เชิญวทิยากร
Dr. Vannajan Sanghiran Lee
Department of Chemistry,
University of Malaya

-เตรยีมความพรอมภาษา
อังกฤษของคณาจารย

4. การทํางานวจัิย -ไดมกีารคุยงานวจัิยทางดาน
Molecular genetic&Biochemistry
และเตรยีมโครงการเพื่อขอทุน
สนับสนุนงานวจัิย
- Dr. Vannajan Sanghiran Lee
ใหความรวมมอืวจัิยในสวนของ
Molecular docking

-เตรยีมฝกฝนนักศกึษาใหมี
ความชํานาญในทักษะปฏบิัติ
การทดลองและสรางความคดิ
เพื่อตอยอดงานวจัิย
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
-Material science research
-Plaswood จาก palm น้ํามัน -ทาง University of Malaya ทํา

วจัิยการทําไมเทยีมจาก palm
น้ํามัน ทีม่คีุณภาพสูง
ตรงนี้จะคลายกับที่ชัยบาดาลที่
ออยมาก เกษตรกรตองตัดและ
เผาทิ้งหากวามงีานวจัิยที่สราง
ทําไมเทยีมจาก ใบออยขึ้นก็จะ
มปีระโยชนมาก

5. หลักสูตร
2 ปรญิญา

-หลักสูตรรวมที่ไดวุฒปิรญิญาโท
5 ป (โดยวุฒปิรญิญาตรทีางวทิย
ปรญิญาโทอาจเปนบรหิาร) โดย
ทาง PNRU สอนเนื้อหาพื้นฐาน
ปรญิญาตร ีและในช้ันปสูง ๆ ก็
สงไปเรยีนและทําวิจัยที่ University
of Malaya ซึ่งจะตองจัดทํา MOU
และโครงการเตรยีมตัวนักศึกษา
และอาจารยผูสอน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

1. การแลกเปลี่ยน
ศกึษาดูงานระหวาง
นักศกึษาและอาจารย

1. ตัง้เปนกลยุทธของคณะฯ และมี
การจัดโครงการ/กจิกรรมและ
เปลี่ยน
2. ตัง้เปนกลยุทธของคณะฯ ที่จะ
สนับสนุนใหนักวจัิยไดทํางานวจัิย
รวมกับนักวจัิยของ UM หรอืที่อื่นๆ
ในอาเซยีน
3. เพิ่มเปนโครงการ/กจิกรรมใน

- ผูทํารายงานมคีวามเห็นวามี
ความเปนไปได สําหรับที่ UM
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
หลักสูตร

2. การทํางานวจัิย - อาจเริ่มตนจากคณะฯ หรือ
มหาวทิยาลัยสนับสนุนให
นักวจัิยของเราเชิญนักวจัิยของ
UM มาเปนนักวจัิยรวม เชน
เขยีนโครงการขอทุนวจัิยโดย
เชิญนักวจัิยของ UM มาเปน
นักวจัิยรวมหรอืเปนที่ปรกึษา
โครงการวจัิย

6.1.3 ภาพกิจกรรม ณ University of Malaya
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ Faculty of Science, University of Malaya

เมอืงกัวลาลัมเปอร รัฐสลังงอร ประเทศมาเลเซยี
ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

Prof. Dr. Sithi V. Muniandy รองคณบดคีณะวทิยาศาสตร University of Malaya จับมอืทักทาย
กับ ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมรภ.พระนคร
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Prof. Dr. Sithi V. Muniandy ทักทายและแลกเปลี่ยนนามบัตรกับคณะผูมาดูงาน
จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ทุกคนอยางเปนกันเอง

ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ ทักทายกับ Prof. Dr. Sharifuddin Bin Md Zain
หัวหนาภาควิชาเคม ีซึ่งเปนภาควชิาที่ใหญที่สุดในคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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Prof. Dr. Sithi V. Muniandy กรุณาบรรยายแนะนําเกี่ยวกับ
มหาวทิยาลัยและคณะวทิยาศาสตรใหคณะผูมาศกึษาดูงาน

คณะผูดูงานซักถามแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเกี่ยวกับงานทําวจัิย
ของคณาจารยและนักวิจัยสาขาตางๆ ในคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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คณาจารยจากสาขาและภาควชิาตางๆ ของคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
ที่เขารวมประชุมและรวมแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดานการทําวจัิย

Prof. Dr. Vikineswary S. จาก Institute of Biological Science ซึ่งดํารงตําแหนงเปน
หัวหนาศูนย Mushroom Research Centre นําคณะฯ เยี่ยมชมหองปฏบิัตกิารทางวทิยาศาสตร

ชีวภาพ
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ถายรูปรวมกันหลังจากประชุมปรกึษาหารอืและเยี่ยมชมดูหองปฏบิัตกิารที่ใช
ทํางานวิจัยในสาขาตางๆ ของคณะวทิยาศาสตร University of Malaya

ถายรูปรวมกันที่ดานหนาคณะวทิยาศาสตร University of Malaya
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คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร รูสกึเปนเกยีรตทิี่
Prof. Dr. Sithi V. Muniandy รองคณบดคีณะวทิยาศาสตร University of Malaya

กรุณารับคําเชิญเพื่อรวมรับประทานอาหารค่ําที่ภัตตาคารอาหารจนี
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6.2 การศึกษาดูงาน ณ Open University Malaysia

6.2.1 ขอมูลท่ัวไป
การจัดการเรยีนการสอนทัง้ระดับปรญิญาตรี โท และ เอก มคีณะวิชาดังนี้
1. คณะวิชาการศกึษาและภาษา (FACULTY OF EDUCATION AND LANGUAGE

:FEL) เปดสอน
หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร

Diploma in Early Childhood Education
Postgraduate Diploma in Teaching

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Early Childhood Education with Honours
Bachelor of Education (Educational Administration) with Honours
Bachelor of Education (TESL) with Honours
Bachelor of English Studies with Honours

ระดับบัณฑติศกึษา
Master of Instructional Design and Technology
Master of Education
Master of English Studies
Doctor of Philosophy (Education)
Doctor of Education

2. คณะสังคมศาสตรประยุกต (FACULTY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES :
FASS) เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Diploma in Islamic Studies with Education

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Communication with Honours
Bachelor of Islamic Studies (Islamic Management) with Honours
Bachelor of Political Science with Honours
Bachelor of Psychology with Honours
Bachelor of Malay Studies with Honours
Bachelor of Applied Social Science with Honours
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ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Islamic Studies
Master of Counselling

3. วทิยาลัยธุรกจิ (OUM BUSINESS SCHOOL : OUMBS) เปดสอน
หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร

Diploma in Management
Diploma in Human Resource Management

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Accounting with Honours
Bachelor of Business Administration with Honours
Bachelor of Human Resource Management with Honours
Bachelor of Management with Honours
Bachelor of Marketing with Honours
Bachelor of Tourism Management with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Business Administration
Master of Management
Master of Human Resource Management
Doctor of Philosophy (Business Administration)
Doctor of Business Administration

4. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (FACULTY OF INFORMATION
TECHNOLOGY & MULTIMEDIA COMMUNICATION : FITMC) เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Diploma in Information Technology

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Information Technology with Honours
Bachelor of Information Technology and Management with Honours
Bachelor of Information Technology and Network Computing with

Honours
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ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Information Technology
Doctor of Philosophy (Information Technology)

5. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(FACULTY OF SCIENCE & TECHNOLOGY
:FST)เปดสอนหลักสูตร

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Manufacturing Management with Honours
Bachelor of Occupational Health and Safety Management with

Honours
Bachelor of Technology Management with Honours
Bachelor of Science in Project and Facility Management with Honours
Bachelor of Environmental Sustainability Management with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Project Management
Master of Occupational Safety and Health Risk Management
Doctor of Philosophy (Engineering)
Doctor of Philosophy (Science)

6. คณะพยาบาลและวทิยาศาสตรสุขภสาพ(FACULTY OF NURSING &
HEALTH SCIENCE :FONAS)เปดสอนหลักสูตร

ระดับประกาศนยีบัตร
Advanced Diploma In Teaching Methodology

ระดับปรญิญาตรี
Bachelor of Nursing Science with Honours

ระดับบัณฑติศกึษาเปดสอน
Master of Nursing
Doctor of Nursing

การจัดการศึกษาของOUM
การจัดการศกึษามีศูนยการเรยีนรูกระจายอยูตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศ

มาเลเซยี ศูนยการเรยีนของ Open University มี 12 แหง ไดแก
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1. KEDAH LEARNING CENTRE
2. PENANG LEARNING CENTR
3. PERAK LEARNING CENTRE
4. KUALA LUMPUR LEARNING CENTRE
5. PETALING JAYA LEARNING CENTRE
6. NEGERI SEMBILAN LEARNING CENTRE
7. MELAKA LEARNING CENTRE
8. KELANTAN LEARNING CENTRE OHOR LEARNING CENTRE
9. TERENGGANU LEARNING CENTRE
10. PAHANG LEARNING CENTRE
11. SABAH LEARNING CENTRE
12. SARAWAK LEARNING CENTRE

ศูนยการเรยีนรูกัวลาลัมเปอร (Shah Alam Learning Centre)
ตั้งอยูที่ 50480 KUALA LUMPUR เปนศูนยการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอน

ใหกับผูเรียนศึกษานอกเวลา  ผูเรียนเปนผูประกอบอาชีพในระหวางวันจันทรถึงวันศุกร  จึงมี
เวลาเรียนในวันเสาร และอาทิตย   จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน จุดเดนของ Open
University มดีังนี้

1. เปนหลักสูตรนอกเวลา และเรยีนทางไกล มี หลักสูตรต้ังแตระดับประกาศนียบัตร ถึง
ระดับปริญญาเอก

2. มหาวิทยาลัยมีระบบคอมพิวเตอรเครือขายที่ดีในการสนับสนุนการเรียนให
นักศกึษาทุกคน โดยมกีารอบรมการใชใหนักศกึษาตัง้แตเขาเรยีน

3. ทุกหลักสูตรดําเนินการภายใตเกณฑมาตรฐานการศึกษาของประเทศมาเลเซีย
(Malaysia Qualification Framework) เริ่มตั้งแตการกําหนดสมบัติผูสมัคร วิธีการคัดเลือก
วธิกีารสอน การสอบและวัดผล

4. ระบบการติดตาม เนื่องจากนักศึกษามีงานประจําทํา มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ
ในเรื่องของการใหอาจารยตดิตามใหคําปรกึษาแกนักศกึษาเปนระยะ

5. มีเอกสารคําสอนและคูมือ โดยอาจารยผูสอนจัดทําอยางถูกตอง ชัดเจน ทั้งเปน
หนังสอื แผนซดี ีและแจกใหกับนักศกึษาทุกคนที่ลงทะเบยีนเรยีน

6. การจัดหองเรียน สถานที่ ของ Open University ในพื้นที่ที่จํากัด สามารถจัดใหใช
ประโยชนไดเต็มที่
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7. อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนสวนใหญเปนอาจารย
ภายนอกที่มีศักยภาพและประสบการณ อาจารยของมหาวิทยาลัยเองมีจํานวนไมมาก ซึ่งสวน
ใหญทําหนาที่บรหิารงาน  ประสานงาน และดูแลระบบ

6.2.2 แนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศึกษา
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

การแลกเปลี่ยนศกึษาดู
งานระหวางนักศกึษาและ
อาจารย

ในกรณีที่ คณะวทิยาศาสตรฯ จะมี
การจัดตัง้สาขาใหมๆ  เชน Project
Management อาจขอความรวมมอื
ในการจัดตัง้หลักสูตร M.Sc. (……)
เปน International course โดย
นักศกึษาตองเปนวัยทํางานแลว และ
ควรใหลงเรยีนออนไลนบางรายวชิา
รวมกับ OUM เลย
สําหรับ Degree ที่จะไดรับ
ถาทั้งสองมหาวทิยาลัยสามารถออก
รวมกันได จะยิ่งทําใหหลัก
สูตรดูมนี้ําหนักมากขึ้น

Degree ที่ไดรับอาจ
กําหนดจาก จํานวนวิชาที่
เรยีนกับทาง Open U.
เชน (1) 5 วชิา จะได
Degree เปน International
Programme หรือ
(2) 5 วชิา จากขอ (1)
และเลอืกจากสาขาอื่นที่สน
ใจอกี 5 วิชา จะได Double
Degree เปนตน

หลักสูตร 2 ปรญิญา รวมมอืกับทาง OUM
เพื่อเปดการเรยีนการสอน
สําหรับการเรยีนรูดวย
ตนเองผานเครอืขาย
อนิเตอรเนต
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6.2.3 ภาพประกอบการศึกษาดูงาน Open University Malaysia
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ Open University Malaysia (Shah Alam Learning Center)

เมอืงชาหอาลาม รัฐสลังงอร ประเทศมาเลเซยี
ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2557

บรรยากาศการกลาวเปดประชุมตอนรับคณะผูดูงานโดยคณะผูบรหิาร
จาก Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center

คณะผูบริหารและคณาจารย Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center
บรรยายแนะนํามหาวทิยาลัย หลักการ หลักสูตรตางๆ รวมถงึวธิกีารสอนในศูนยการเรยีนรู
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ทุกคนชมภาพสไลดและบรรยายแนะนําเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

คณะผูดูงานจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
แตละคนแนะนําตัวเองและสาขาวิชาที่สังกัด
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เปดโอกาสใหคณะผูดูงานซักถามปญหาขอสงสัยกอนจะพาเยี่ยมชมสวนตางๆ ของศูนยการ
เรยีนรู

ศูนยการเรยีนรู Open University Malaysia และคณะผูเยี่ยมชม
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บรรยากาศการพาคณะผูเยี่ยมชมไปยังสวนตางๆ ของศูนยการเรยีนรู (1)

บรรยากาศการพาคณะผูเยี่ยมชมไปยังสวนตางๆ ของศูนยการเรยีนรู (2)
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ตําราและสื่อการเรยีนรูที่กําลังจัดวางเพื่อเตรยีมแจกจายใหนักศกึษาผูมาลงทะเบยีนเรยีนใน
แตละรายวชิา

ผูบรหิารและคณาจารยถายรูปรวมกันกับคณะผูเยี่ยมชมที่สวนรับรองภายในหองโถง
ดานหนา Open University Malaysia, Shah Alam Learning Center
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6.3 การศึกษาดูงาน ณ Nanyang Technological University

6.3.1 ขอมูลท่ัวไป
Nanyang Technological University (NTU) หรือมหาวิทยาลัยเทคโนหนานหยาง

เปนมหาวิทยาลัยที่ใหญที่สุดเปนอันดับสองของประเทศสิงคโปร มี จํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 23,500 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 9,000 คน  มีนักศึกษาตางชาติ รอยละ 24 เรียน
ในระดับปริญญาตรี รอยละ 52 เรียนในระดับปริญญาโท และในระดับปริญญาเอกมีนักศกึษา
ตางชาติรอยละ 79 นักศึกษาทั้งหมด  เปนวทิยาลัยทางดานวศิวกรรมศาสตรที่ใหญที่สุดในโลก
NTU เปนมหาวิทยาลัยที่มุงมั่นที่จะเปนผูนําทางดานการเรียนการสอนในสิงคโปร ปจจุบันเปน
มหาวทิยาลัยระดับโลก จํานวนอาจารยและบุคลากรมี 6,050 คน แยกเปน อาจารย 1,700 คน
ในจํานวนนี้เปนอาจารยตางชาติ 943 คน มีนักวิจัย 2,350คน และบุคลากรสายสนับสนุน
2,800 คน

ประวัตคิวามเปนมา
NTU กอตัง้ขึ้นในป ค.ศ. 1981 ตัง้อยูที่ถนนหนานหยางเสนที่ 50 ประเทศสงิคโปร

เปนมหาวทิยาลัยที่เนนการสอนและการวจัิยดานวศิวกรรมและเทคโนโลย ีตอมา NTU ได
รวมกับวทิยาลัยครู หรอื สถาบันการศกึษาแหงชาต ิ(National Institute Education – (NIE) เพิ่ม
หลักสูตรการเรยีนการสอนในสาขาการบัญชี บริหารธุรกจิและสื่อสารมวลชน โดยการเรยีน
การสอนแบงออกเปนวทิยาลัยได ดังนี้

-College of Engineering
-College of Science
-Nanyang Business School
-College of Humanities, Arts, and Social Sciences

ซึ่งภายใน 4 วิทยาลัยนี้ยังแบงออกเปนแผนกอีกหลายๆแผนกดวยกัน นอกจากนี้ยังมีศูนย
การศึกษา และสถาบันการศึกษาอีกมากมายภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงโรงเรียนที่เปดใหม 3
โรง เรี ย น  ป ระกอ บ ด วย Art, Design and Media, Humanities and Social Sciences, แล ะ
Physical and Mathematical Sciences
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College of Science
ประกอบดวย
1. School of Physical and Mathematic science หรอื SPMS ตัง้ขึ้นเมื่อ ป ค. ศ 2005

ประกอบดวย ภาควชิาไดแก Mathematic  , Chemistry and biological chemistry, Physic and
apply physic , Earth science

หลักสูตรที่เปดสอน
Bachelor of Science in chemistry and biological chemistry
Bachelor of Science in mathematic
และอื่นๆ อกีหลายหลักสูตร

2. School of Biological Science หรอื SBS ตัง้ขึ้นเมื่อ ป ค. ศ 2005
ประกอบดวย ภาควิชา structural biology and Biochemistry , Molecular genetics and cell
biology

หลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปรญิญาตรี

Bachelor of science in biological science
Bachelor of science in biological science with business minor

หลักสูตรสองปรญิญาควบ เรยีน 5 ป
Bachelor of science in biomedical science
Bachelor of medicine (Chinese medicine) เรียนทNTU 2 ป  แล ว ไป เรียนที่

ประเทศจีน นักศึกษาตองพูดภาษาจีน แมนดารินได มีคลินิกแพทยแผนจีนที่ตั้งขึ้น เพื่อบริการ
รักษาแกบุคคลทั่วไป และไดรับความนยิมอยางยิ่ง

อาคารเรยีน
อาคารมพีื้นที่ 30,000 ตารางเมตรประกอบดวย lecture theater, class room teaching

lab พื้นหองปฏบิัตกิารมี 7 ช้ัน เปนที่ตัง้ของหองปฏบิัตกิารจํานวน 60 หอง
จํานวนบุคลากรและนักศึกษา

บุคลากร SBS SPMS
อาจารย 61 123
นักวจัิย 194 273
บุคลากรสนับสนุน 46 58
เจาหนาที่วุฒปิรญิญาตรี 1,256 2,231
นักศกึษาระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอก 266 504
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บุคลากร SBS SPMS
นักศกึษาระดับปรญิญาตรี 1,584 2,383
นักศกึษาหลักสูตรโทควบเอก 202 242

การวจัิย
ไดรับการสนับสนุนดังนี้

1. National Research Foundation Fellows หรอื NRF สนับสนุนทุนวจัิย
postdoctoral ปละ 10-15 คน ระยะเวลาใหทุนคนละ 2 ป มอีาจารยจากมหาวทิยาลัยตางๆ ทัง้
ในสงิคโปรและทั่วโลก มาศึกษาวจัิยโดยใชทุนนี้ สวนมากมาจาก ยุโรป อเมรกิา เกาหล ีญี่ปุน
จนี และ กรซี

2. Ministry of Education ACRF ปละ 3 ทุน สนับสนุนการวจัิยในดาน Green
Chemistry, Malaria and Influenza,  Structural and computational biology, Infection
diseases, Condensed matter, Optic and spectroscopy, Theoretical computer science,
Coding and cryptography, Chemical synthesis

3. Earth observation of Singapore ใหทุนวจัิยเมื่อ กุมภาพันธ 2009 จํานวน
150 ลานดอลลาร ทําการวิจัยเกี่ยวกับ Earth quake, volcanic explosion, tsunami, climate
change ของ ASEAN ทมีวจัิยนําโดย Prof. Kerry Sieh จาก California Institute of Technology
ประเทศสหรัฐอเมรกิา

4. Singapore Council on Environmental and life Science Engineering หรอื
SCESE ใหทุนสนับสนุนในป 2005 รวมกับ National University of Singapore จํานวน 120 ลาน
ดอลลาร  เปนระยะเวลา 10 ป วจัิยเกี่ยวกับ Microbial biofilms ทมีวจัิยนําโดย Prof. Stafan
จาก University of New South Wale ประเทศออสเตรเลยี

6.3.2 แนวโนมและโอกาสในความรวมมอืทางการศึกษา
ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ

หลักสูตรแบบ 2 ปรญิญา
ที่ NTU (ยกมาเฉพาะที่เกี่ยวของ
นาสนใจ)
1. Biomedical Sciences & Chinese

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนฯ
อาจจัดทําเปน
หลักสูตร 2 ปรญิญา หรือ
หลักสูตร 1 ปรญิญาแตเพิ่ม

เนื่องจากทางคณะฯ
กําลังจะเปดหลักสูตรใหม
คอื สาขาแพทยแผนไทย
อาจจัดทําหลักสูตร
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
Medicine (เรยีน 5 ป)ไดปริญญา
B.Sc. (Hons) in Biomedical
Science และ B.M. (Chinese
Medicine) - หมายเหตุ: นศ.ที่จบ
สาขานี้ยังไมไดใบรับรองการ
ประกอบอาชีพแพทยจนีใน
สงิคโปร

2. Chemical and Biomolecular
Engineering & Economics (เรยีน
5 ป) ไดปรญิญา B.Eng และ B.A.
(Hons) in Economics

3. Business & Computing (4 ป)
4. Business & Computer Engineering

(4 ป)
5. Computer Science & Economics

(5 ป)
6. Environmental Engineering &

Economic (เรยีน 5 ป)ไดปริญญา
B.eng และ B.A (Economic)

ขอสังเกตุ :
ขอกําหนดทั่วไปของโปรแกรม 2
ปรญิญา ที่ NTU
คอืตองทําคะแนนเฉลี่ย (CGPA)
ของวชิาแตละสาขาไมต่ํากวา 3.5
หากต่ํากวาจะไมได 2 ปรญิญา (drop
out off the double degree program)
นี่คอืเหตุผลที่บางหลักสูตรจงึเขยีน
(Hons) ไวหลังช่ือปรญิญา

เปน second major (เรยีนควบ 2
สาขาเอก) เชน
- สาขาเคมแีละวทิยาศาสตร
เครื่องสําอาง
- สาขาชีววทิยาและ
วทิยาศาสตรเครื่องสําอาง

ขอสังเกตุ
1. การใชช่ือปรญิญา
2. การรับรองหลักสูตรโดย
สกอ.
3. ระยะเวลาเรยีน
4. เงื่อนไขการได 2 ปรญิญา
หรอื 2 สาขาเอกเชน ระดับผล
การเรยีนที่ไดในเอกแรกควร
ถงึเกณฑที่กําหนดจึงสามารถ
ลงเอกที่สองได หากไมถงึ
เกณฑก็ไดปรญิญาแคเอก
เดยีว ทัง้นี้เพื่อเปนการรักษา
ระดับคุณภาพใหเปนที่
นาเช่ือถอืจากแหลงงานหรือ
การประกอบวชิาอาชีพ (ผูทํา
รายงานคดิวาไมจําเปนตองตัง้
เกณฑเกรดเฉลี่ยสูงเทาของ
NTU ก็ได  อาจตัง้เกณฑไว
ประมาณ 2.5-3 ก็พอ)

- สาขาเคมแีละแพทย
แผนไทย
- สาขาชีววทิยาและ
แพทยแผนไทย
- สาขาวทิยาศาสตร
เครื่องสําอางและแพทย
แผนไทย

อื่นๆ
1. NTU มี Integrated program ซึ่งได
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ประเด็น แนวทางการพัฒนา ขอเสนอแนะ
ปรญิญาจาก 2 สถาบันในสาขา
เดยีวกันหรอืใกลเคยีงกัน ใชเวลา
เรยีน 4-4.5 ป
2. NTU มี = ปรญิญาตรคีวบโท

6.3.3 ภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ Nanyang Technological University
ภาพกจิกรรรมของคณะผูดูงาน

จากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่ College of Science, Nanyang Technological University

ประเทศสงิคโปร ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

คณะผูเยี่ยมชมมาถงึและกําลังเดนิเขา School of Biological Sciences,
Collage of Science ตามเวลานัดหมาย
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Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science กลาวตอนรับคณะเยี่ยมชม
และบรรยายเกี่ยวกับขอมูลตางๆ โดยเฉพาะเรื่องการทําวจัิยและหลักสูตรตางๆ ที่เปดสอน

Prof. Dr. Lars Nordenskiöld กลาวถงึหัวของานวจัิยตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย
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Prof. Dr. Lars Nordenskiöld แนะนํารายช่ือของนักวจัิยที่ไดรับทุนวจัิยจาก
National Research Foundation ของประเทศสิงคโปร

ผศ.ดร. เดช บุญประจักษ คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาวขอบคุณและ
มอบของที่ระลกึแก Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science, NTU
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คณะผูเยี่ยมชมรวมตัวบรเิวณทางเช่ือมตกึเพื่อใหเจาหนาที่พาเขาเยี่ยมชม
ในสวนของหองปฏบิัตกิารตางๆ

ภายในหองปฏบิัตกิารที่ใชในการเรยีนการสอนของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี
มขีนาดใหญพอเพยีงเพื่อรองรับ นศ. และมเีครื่องมอืพื้นฐานที่ทันสมัยและเปนระเบยีบ
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นักวทิยาศาสตรที่ทําหนาที่ดูแลหองปฏบิัตกิารของนักศกึษานําพาเยี่ยมชม
และอธบิายขอซักถามอยางเปนกันเอง

คณะผูเยี่ยมชมจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร
ที่หนาตกึ School of Biological Sciences ซึ่งไดงบสรางดวยเงนิหลายลานดอลลารสิงคโปร
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คณะผูเยี่ยมชมจากคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครถายรูป
รวมกับ Prof. Dr. Lars Nordenskiöld ผูชวยคณบดี College of Science, NTU
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7. ผลการวิเคราะหขอมูล
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลกลับคืน จํานวน 24

ฉบับ มรีายละเอยีดดังนี้
กําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมไวดังนี้

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 หมายถงึ พงึพอใจระดับมากที่สุด
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับมาก
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับปานกลาง
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับนอย
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถงึ พงึพอใจระดับนอยที่สุด

ผลการประเมิน พบว าผู เขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่
University of Malaya ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.38

โดยผูเขารวมโครงการมคีวามพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอการใหคําแนะนําและความ
ชวยเหลอืในการศกึษาดูงานจากบุคลากรของมหาวทิยาลัย University of Malaya ดวยคาเฉลี่ย
4.62 และผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมากตอสถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวาม
เหมาะสม ดวยคาเฉลี่ย 4.08 (ดังตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ University of Malaya

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.08 0.67 มาก
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯใชมคีวาม
ทันสมัย

4.23 0.70 มาก

3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน

4.62 0.56 มากที่สุด

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวาม
เหมาะสม

4.38 0.56 มาก

5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับ
ใชในดานการจัดการเรยีนการสอน

4.12 0.75 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับ และสามารถนําไป
ปรับใชในดานงานวจัิย

4.12 0.64 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.38 0.56 มาก
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ผลการประเมิน พบว าผูเขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่ Open
University Malaysia ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.27

โดยผูเขารวมโครงการมีความพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอการใหคําแนะนําและความ
ชวยเหลือในการศึกษาดูงานจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย Open University Malaysia ดวย
คาเฉลี่ย 4.58 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากตอประโยชนที่ทานไดรับ
และสามารถนําไปปรับใชในดานงานวจัิย ดวยคาเฉลี่ย 3.69 (ดังตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ Open University Malaysia

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.50 0.64 มาก
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯ ใชมคีวามทันสมัย 4.46 0.57 มาก
3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน

4.58 0.49 มากที่สุด

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม 4.42 0.57 มาก
5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานการจัดการเรยีนการสอน

4.12 0.85 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานงานวจัิย

3.69 1.10 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.27 0.71 มาก

ผลการประเมิน พบว าผู เขารวมโครงการม ีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานที่
Nanyang Technological University ในภาพรวมระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยความพ ึงพอใจ 4.12

โดยผู เขารวมโครงการมีความพ ึงพอใจในระดับมากที่สุดตอสื่อและอุปกรณที่
มหาวิทยาลัย Nanyang Technological University ใชมีความทันสมัย ดวยคาเฉลี่ย 4.65 และ
ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมากตอประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับ
ใชในดานงานวจัิย ดวยคาเฉลี่ย 3.88 (ดังตารางที่ 3)



48

ตารางที่ 3 ความพงึพอใจตอการศกึษาดูงานที่ Nanyang Technological University

รายการ คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปล
ความหมาย

1. สถานที่ที่ใชในการตอนรับมคีวามเหมาะสม 4.54 0.57 มากที่สุด
2. สื่อและอุปกรณที่มหาวทิยาลัยฯใชมคีวามทันสมัย 4.65 0.55 มากที่สุด
3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยฯ ใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือในการศึกษา ดูงาน

4.42 0.69 มาก

4. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม 4.19 0.88 มาก
5. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานการจัดการเรยีนการสอน

4.00 0.73 มาก

6. ประโยชนที่ทานไดรับและสามารถนําไปปรับใชใน
ดานงานวจัิย

3.88 1.05 มาก

7. ภาพรวมในการศกึษาดูงานที่มหาวทิยาลัยฯ 4.12 0.97 มาก

8. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนนิการโครงการ
8.1 อาจารยและบุคลากรที่เขารวมโครงการไดรับการฝกฝนการใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร
8.2 อาจารยและบุคลากรไดรับประสบการณตรงในการเยี่ยมชมหองปฏบิัตกิาร การ

สอนและการวจัิย
8.3 อาจารยและบุคลากรไดเรยีนรูวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความเช่ือทางศาสนา

การดําเนนิชีวติของชาวมาเลเซยี
8.4 ไดสรางเครอืขายความรวมมอืทางวิชาการ

9. การบูรณาการผลท่ีไดรับจากโครงการกับภารกจิอื่น ๆ
โครงการนี้ไดมกีารบูรณาการกับการเรยีนการสอนในรายวชิา 3 รายวชิา ดังนี้ 1)

ปฏบิัตกิารการวเิคราะหทางเคมดีวยเครื่องมอื 1 2) ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี 1 และ
3) ปฏบิัตกิารชีวเคมี 2
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10. ปจจัยหลักท่ีสงผลใหโครงการประสบความสําเร็จ (Key Success Factor)
10.1 การวางแผนการดําเนนิการที่ชัดเจน กําหนดระยะเวลาการทํากจิกรรมลวงหนา
10.2 ไดรับความรวมมอืจากคณาจารยและบุคลากรที่เขารวมโครงการในการรวมประชุม
การเตรยีมความพรอมและแบงหนาที่รับผิดชอบ ตั้งแตเริ่มโครงการ
10.3 มกีารสรางความเขาใจรวมกันถงึวัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายที่ควรจะ

ไดรับ
10.4 เปนโครงการที่มกีารดําเนนิการตอเนื่องจากโครงการที่ดําเนนิการไปแลวเมื่อ

พฤษภาคม 2555

11. อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ
จํานวนงบประมาณที่ไดรับเปนกรอบจํากัดจํานวนอาจารยและบุคลากรในการเขารวม

โครงการ

12. แนวทางในปรับปรุงโครงการ/ในการดําเนินงาน
12.1 กําหนดงบประมาณใหเหมาะสมกับกจิกรรมและระยะเวลาที่จัดทําในตางประเทศ
12.2 จัดทําแผนระยะยาวในการสรางความรวมมอืกับมหาวทิยาลัยในตางประเทศ

13. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อนําไปปรับปรุงโครงการตอไป
13.1 จัดทํากจิกรรมทางวชิาการที่ชัดเจน เชน กจิกรรมแลกเปลี่ยนนักศกึษา การพัฒนา

งานวจัิยรวมกันระหวางมหาวทิยาลัยในอาเซยีน การพัฒนาหลักสูตรรวมกัน
13.2 การลงนามทําความรวมมอืทางวิชาการอยางเปนทางการ
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ภาคผนวก
1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ
2. กําหนดการ
3. คําสั่งไปราชการตางประเทศ
4. รางโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2558
5. เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ เชน หนังสอืตดิตอ บันทกึเชิญประชุมและเอกสาร

แนบ คํากลาวขอบคุณ แผนพับคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
6. ภาพประกอบโครงการ

6.1 เอกสารที่ไดรับจากมหาวทิยาลัยตางๆ
6.2 ภาพของที่ระลกึของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครกับมหาวทิยาลัยตางๆ
6.3 สถาปตยกรรมสําคัญในมาเลเซยี
6.4 การแตงกาย
6.5 ภาษามาลายู


