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รายงานการประเมินตนเอง
( Self Assessment Report )
สาขาวิชา
...................................................................
ประจำปีการศึกษา 2556
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
คำนำ
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สาขาวิชา…………………….









เดือน ปี ที่จัดทำเอกสาร
สารบัญ
หน้า
บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน…………………………………………………………………………………………

ประวัติความเป็นมาของสาขาวิชา……………………………………………………………………………………….
ปรัชญา……………………………………………………………………………………………………………………………
วิสัยทัศน์………………………………………………………………………………………………………………………….
พันธกิจ……………………………………………………………………………………………………………………………
เป้าประสงค์……………………………………………………………………………………………………………………..
โครงสร้างองค์กร และคณะกรรมการบริหาร……………………………………………………………………….
ข้อมูลบุคลากรและนักศึกษา………………………………………………………………………………………………
บทที่ 2 ผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………….

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต…………………………………………………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร…………………………….


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน……………………………………..


ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ……..




ของบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ สมศ.1
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน……….
1 ปี
ตัวบ่งชี้ สมศ.2
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน…….คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย……………………………………………………………………………………………….


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์…………..





ประจำและนักวิจัยประจำ 


ตัวบ่งชี้ สมศ.5
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่……………..
ตัวบ่งชี้ สมศ.6
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์…………………………….
สารบัญ (ต่อ)

หน้า


ตัวบ่งชี้ สมศ.7
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ……………………………………..
องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม……………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม……………………………
ตัวบ่งชี้ สมศ.8
ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ………..

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
บทที่ 3  สรุปผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………………………..
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของสาขาวิชา……………………..
บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน
ประวัติความเป็นมาของสาขาวิชา

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ปรัชญา

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
วิสัยทัศน์

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
พันธกิจ

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
เป้าประสงค์

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
โครงสร้างองค์กร และคณะกรรมการบริหาร
(แทรกแผนผัง/แผนภูมิ โครงสร้างองค์กร และรายชื่อคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อมูลบุคลากรและนักศึกษา
1. บุคลากรสายวิชาการ
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	สถานภาพ

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง*

	1.
	ผศ. 11
	วศ.ม.คอมพิวเตอร์
	ข้าราชการ
	1
	1

	2.
	อ. 00
	วท.ม.คณิตศาสตร์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
(ลาศึกษาต่อ วันที่ 1 ม.ค. 52)
	1
	0.5

	
	รวม
	
	
	2
	1.5


หมายเหตุ : * อาจารย์ประจำปฏิบัติงาน 6 เดือน แต่ไม่ถึง 9 เดือน นับเป็น 0.5 คน อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 คน หากลาศึกษาต่อ หรือเข้าทำงานใหม่ปฏิบัติงานไม่ถึง 6 เดือน นับเป็น 0 คน)
2. บุคลากรสายสนับสนุน
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. จำนวนนักศึกษา
	ชื่อหลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	รวม

	หลักสูตร…............
	
	
	
	
	

	- ภาคปกติ
	
	
	
	
	

	- ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


บทที่ 2
ผลการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
:
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน

	
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1.สาขาวิชา……………ได้รับทราบถึงแนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติในการนำเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีการแจ้งให้ทราบในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดยหลักสูตรของสาขาวิชาที่มีการดำเนินงานในปีการศึกษา 2556 ได้ดำเนินการระบบและกลไกดังกล่าว
2.มีการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากย์หลักสูตร…………ตามแบบฟอร์มของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ประจำเดือนตุลาคม เรื่อง ขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร แนวปฏิบัติฯ และขั้นตอนการเสนอขอปิดหลักสูตร
2. แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
3. แนวปฏิบัติในการนำเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
4. แผนผังขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ประจำเดือนสิงหาคม เรื่อง ความก้าวหน้าในการนำเสนอปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2553-2555 ของคณะวิทยาศาสตร์
6. รายงานหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2553-2556

7. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากย์หลักสูตร………….สาขาวิชา…………..

	(
	2.มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	สาขาวิชา……………..ได้ยึดถือแนวปฏิบัติในการปิดหลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัย
	1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติขั้นตอนการปิดหลักสูตร
2. แผนผังขั้นตอนการเสนอขอปิดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	(
	3.ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม "ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน" กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย
	1.สาขาวิชา……………. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมเชิง ปฏิบัติการ “จาก มคอ.3-4 สู่การจัดทำ มคอ.5-6-7 ” ซึ่งจัดโดยคณะฯ เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตร……………เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2.สาขาวิชา………..ได้รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร…………ในปีการศึกษา 2556 ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามคู่มือ มคอ 3-7
	1.รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา………… (มคอ.2)

2.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3088/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จาก มคอ.3-4 สู่การจัดทำ มคอ.5-6-7 ”
3.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3093/2556 เรื่อง ให้คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จาก มคอ.3-4 สู่การจัดทำ มคอ.5-6-7 ”
4.กำหนดการการฝึกฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “จาก มคอ.3-4 สู่การจัดทำ มคอ.5-6-7 ”
5.คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ 033/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือ มคอ 3-7

6.รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา..............

	(
	4.มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร อยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 
	1.สาขาวิชา……………..ได้กำหนดรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา……………. เพื่อดูแลกำกับการดำเนินการของหลักสูตร
2.มีการกำหนดรายชื่อคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา………..
3.มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	1.รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา……………..
2.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2789/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3100/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4.ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตร………..ปีการศึกษา 2556

	(
	5.มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร
	1.มีการนำผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตร………..มาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร โดยส่งผลทำให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้
	1. รายงานการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร……………..


สรุปผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
ปี 2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	
	
	
	

	ข้อ
	ข้อ
	ข้อ
	คะแนน
	คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	
	


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
:
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินการ
	
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 
	1.สาขาวิชา…………ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง…………:ซึ่งจัดโดยคณะฯ โดยคณาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การกำหนดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การทำโครงงานวิจัย การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	1.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ …….. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ……………….
2.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ …….. เรื่อง ให้คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ …………………
3.กำหนดการการฝึกฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ……………….
4.ตัวอย่างรายละเอียดรายวิชาที่ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรูปแบบต่างๆ

	(
	2.ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาในทุกหลักสูตรก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และแจกให้นักศึกษาได้รับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน
	รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่มีการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2556 และ 2/2556

(ควรทำเป็นตารางสรุปรายวิชาที่เปิดสอนแยกเป็นรายภาค)

	(
	3.ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	มีรายวิชาที่มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การฝึกปฏิบัติการ การอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การทำโครงงานวิจัย การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ รายวิชา………………..
	1.ตัวอย่างรายละเอียดรายวิชา
2.บทฝึกปฏิบัติการ/รายงานสัมมนา/รายงานโครงงานวิจัย /รายงานการศึกษาดูงานนอกสถานที่ /รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	(
	4.มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	1.มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชา……ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่……..
2.มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ…….และฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ ……….
	1.หนังสือเชิญวิทยากร
2.รายงานการศึกษาดูงานนอกสถานที่ /รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	(
	5.มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	1.มีการทำวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารย์สาขาวิชา……..เรื่อง…………….โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
2.คณาจารย์สาขาวิชา……….ได้เข้าร่วมกิจกรรม“เสวนาถอดประสบการณ์ เล่าขาน การจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพบัณฑิต” ซึ่งเป็นกิจกรรมจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่จัด โดยคณะฯ โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	1.รายงานการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง…………….

2.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3245/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาถอดประสบการณ์ เล่าขาน การจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพบัณฑิต”
3.คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3325/2556 เรื่อง ให้คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาถอดประสบการณ์ เล่าขาน การจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพบัณฑิต”
6.กำหนดการกิจกรรม “เสวนาถอดประสบการณ์ เล่าขาน การจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพบัณฑิต”
7.เอกสารประกอบการเสวนาฯ

	(
	6.มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนทุกรายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ของสาขาวิชา…………โดยผลการประเมินมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.51 ทุกรายวิชา
	ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ของสาขาวิชา…………

	(
	7.มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	มีการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ของสาขาวิชา…………โดยนำปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในส่วนที่เกี่ยวข้องในภาคการศึกษาถัดไป
	1.รายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 ของสาขาวิชา…………
2.รายงานผลการเรียน/การทวนสอบ


สรุปผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
ปี 2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	
	
	
	

	ข้อ
	ข้อ
	ข้อ
	คะแนน
	คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	
	


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
:
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินการ
	
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	สาขาวิชา……………ได้ดำเนินการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ ได้จัดส่งให้แก่ประธานสาขาวิชา โดยผลการสำรวจพบว่า………..
	1.แบบสอบถามการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์ฯ มรภ.พระนคร
2.เอกสารสรุปผลการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา…..

	(
	2.มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	สาขาวิชา……………..ได้นำผลการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ฯ มาใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตร การจัดทำสื่อการสอน การประเมินผล โดย…….
(ระบุสิ่งที่มีการปรับปรุง)
	1.รายละเอียดรายวิชาที่มีการปรับปรุงแผนการสอน
2.ตารางเปรียบเทียบการปรับโครงสร้างหลักสูตร

	(
	3.มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	1.สาขาวิชา……………. ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอ
2.คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการจัดอบรมการจัดการเว็บไซต์แก่สาขาวิชา รวมทั้งการประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) เช่น เฟซบุค (facebook) ของอาจารย์และนักศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	1.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 และปีงบประมาณ 2557 สาขาวิชา……………
2.เอกสารการอบรมการใช้เว็บไซต์สาขาวิชา
3.ภาพเว็บไซต์ของสาขาวิชา……………….
8.ตัวอย่างเฟซบุค (facebook) ของอาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ

	(
	4.มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	1.สาขาวิชา………….มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นในสถานที่ต่างๆ ให้นักศึกษาของสาขาวิชาได้รับทราบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของสาขาวิชา
2.มีการฝึกทักษะการนำเสนอผลงานวิชาการผ่านกระบวนการทำวิจัยของนักศึกษาในรายวิชา project ฯลฯ รวมทั้งการนำเสนอผลงานวิชาการในกิจกรรมงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของคณะฯ
	1.ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา
2.ภาพเว็บไซต์สาขาวิชา
3.ตัวอย่างภาพการนำเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชา……


	(
	5.มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
	สาขาวิชา…………..ได้จัดกิจกรรม…………เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาของสาขาวิชา

2.นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ ของสาขาวิชา…………… ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดชีป่าสิตาราม อ.เมือง จ.ลพบุรี
	1.แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
2.รายงานผลการจัดกิจกรรม

3.รายชื่อนักศึกษาของสาขาวิชา………..ที่เข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดชีป่าสิตาราม


สรุปผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
ปี 2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	
	
	
	

	ข้อ
	ข้อ
	ข้อ
	คะแนน
	คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	
	


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	
	


ตัวบ่งชี้ สมศ.1
:
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา
สูตรการคำนวณ

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
หมายเหตุ : ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำก่อนเข้าศึกษา ผู้อุปสมบท ผู้ศึกษาต่อ และผู้ถูกเกณฑ์ทหาร โดยหักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร และผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมดต้องมีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลจากการสำรวจ
	จำนวน
(คน)
	หลักฐาน

	1. ผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	
	ผลการสำรวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


	2. ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ)
	
	

	3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
	
	

	4. ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	5. บัณฑิตที่มีงานทำ/มีกิจการของตนเองก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6. บัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	


คำนวณได้ดังนี้

=
A  x  100
                                                    B




=
C%

คิดเป็น


=
C  x  5
                                                    100
=
D คะแนน
ตัวบ่งชี้ สมศ.2
:
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา
สูตรการคำนวณ

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต คะแนนเต็ม 5
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาในเชิงประมาณนอย่างน้อยร้อยละ 20 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา โดยผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ
ผลการดำเนินงาน
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	คะแนนจาก
การประเมิน
	หลักฐาน

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	1. ข้อมูลแสดงคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน
2. แบบเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวทางตัวอย่างแบบสอบถามที่เผยแพร่โดย สมศ


	2. ด้านความรู้
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
   ความรับผิดชอบ
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
   และการใช้เทคโนโลยสารสนเทศ
	
	

	รวม
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  =  คน
	


คำนวณได้ดังนี้

=
A 

                                                    B




=
C คะแนน
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
:
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ



และนักวิจัยประจำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ปัจจัยนำเข้า
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีงบประมาณ
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาท ต่อคน

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาท ต่อคน
สูตรการคำนวณ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =









คะแนนที่ได้
=


หมายเหตุ :

1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ

2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง

3. กรณีโครงการวิจัยฯ ร่วมระหว่างสถาบันที่ไม่มีหลักฐานแสดง ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน
ผลการดำเนินงาน
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
=
A
B





=
C บาท

คะแนนที่ได้


=
C ( 5






60000






=
D คะแนน
หลักฐาน
1. สัญญารับทุนโครงการวิจัยในปีงบประมาณ
2. หลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ / หลักฐานการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการในกรณีโครงการร่วม (ถ้ามี)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย
	วัน เดือน ปี 
ที่ลงนามรับทุน
	แหล่งทุน
	จำนวนเงินสนับสนุน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	


ตัวบ่งชี้ สมศ.5
:
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลผลิต
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีปฏิทิน

เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	0.75
	มี่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน Q3 หรือ Q4 ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	1.00
	มี่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน Q1 หรือ Q2 ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	0.25
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.50
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	1.00
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


สูตรการคำนวณ

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ผลการดำเนินงาน
คำนวณได้ดังนี้

=
A x 100

                                                    B




=
C%

คิดเป็น


=
C × 5





=
20




=
D คะแนน
หลักฐาน
1. บทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ระดับชาติ/นานาชาติ
2. ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ตัวบ่งชี้ สมศ.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ลำดับ
	ชื่อบทความงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย/เจ้าของผลงาน
	ชื่อแหล่งที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	ปีที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	


ตัวบ่งชี้ สมศ.6
:
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีปฏิทิน
เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้

	ประเภทของการใช้ประโยชน์
	ด้านการใช้ประโยชน์

	1. เชิงสาธารณะ
	มีการใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข การบริหารจัดการวิสาหกิจ การส่งเสริมประชาธิปไตย ภาคประชาชน ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	2. เชิงนโยบาย
	มีการนำไปประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย กำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

	3. เชิงพาณิชย์
	มีการนำไปใช้ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

	4. ประโยชน์ทางอ้อม
	การสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข


สูตรการคำนวณ

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ผลการดำเนินงาน
คำนวณได้ดังนี้

=
A x 100

                                                    B




=
C%

คิดเป็น


=
C × 5





=
20




=
D คะแนน
หลักฐาน
เอกสารรับรองการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ จากหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ให้ชัดเจน
ตัวบ่งชี้ สมศ.6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์
ที่นำมาใช้ประโยชน์
	ชื่อ-สกุลเจ้าของผลงาน
	ปีที่ผลงานดำเนินการเสร็จ
	ประเภทการใช้ประโยชน์
	หน่วยงานที่นำไป
ใช้ประโยชน์
	ปีที่นำผลงาน
ไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  =  เรื่อง


ตัวบ่งชี้ สมศ.7
:
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีปฏิทิน
เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ


สูตรการคำนวณ
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
หมายเหตุ : จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ผลการดำเนินงาน
คำนวณได้ดังนี้

=
A x 100
                                                    B




=
C%

คิดเป็น


=
C × 5





=
10




=
D คะแนน
หลักฐาน
1. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

2. เอกสารการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตัวบ่งชี้ สมศ.7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ลำดับ
	ชื่อผลงานวิชาการ
	ชื่อ-สกุลเจ้าของผลงาน
	ปีที่แล้วเสร็จ
	ปีที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	หน่วยงานที่รับรอง/
ชื่อวารสาร
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ
	


องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
:
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินการ
	
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคมของสาขาวิชา โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน
1.2 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการในระดับสาขาวิชา
1.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยกำหนดให้ภาระงานด้านการบริการวิชาการเป็นส่วนหนี่งของคะแนนการประเมิน
1.4 มีการรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนที่กำหนดไว้แบบวงจรคุณภาพ PDCA
	1. คำสั่ง… ที่ … เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีการศึกษา 2556

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ด้านการบริการวิชาการแก่งสังคม สาขาวิชา……
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ………………………..สาขาวิชา………………………

	(
	2.มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	สาขาวิชา…………..มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ในกิจกรรม…………….กับรายวิชา……………..ในภาคเรียนที่……………โดย (ระบุรายละเอียดการบูรณาการ)
	1.รายละเอียดรายวิชา…….
2.เอกสารประกอบการเรียนการสอน รายวิชา……

3.รายละเอียดกิจกรรมบริการวิชาการที่สาขาวิชาดำเนินการ

	(
	3.มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	สาขาวิชา…………..มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย ในกิจกรรม…………….กับงานวิจัยเรื่อง……………..ในภาคเรียนที่……………โดย (ระบุรายละเอียดการบูรณาการ)……
	1.รายละเอียดกิจกรรมบริการวิชาการที่สาขาวิชาดำเนินการ
2.โครงการวิจัยเรื่อง………..

	(
	4.มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	สาขาวิชา………….มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดย (ระบุผลการประเมินความพึงพอใจ/ระดับคุณภาพ/การนำไปใช้ประโยชน์ ฯ ของผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และนักศึกษา)………………..
	1.ผลการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
2.ผลการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

	(
	5.มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	สาขาวิชา………….ได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดย (ระบุการปรับปรุงในการประชุมสาขา ในเรื่องการปรับแผนและกระบวนการดำเนินงาน ในปีต่อไป)………………..
	1.รายงานการประชุมสาขาวิชา……………..


สรุปผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
ปี 2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนตามเกณฑ์
การประเมิน

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2555
	ปี 2556

	
	
	
	
	

	ข้อ
	ข้อ
	ข้อ
	คะแนน
	คะแนน


ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดเด่น

	
	


	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	
	


ตัวบ่งชี้ สมศ.8
:
ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลลัพธ์
ข้อมูลที่ใช้
:
ปีการศึกษา

สูตรการคำนวณ

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน
หมายเหตุ :

1. ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีการบูรณาการทั้ง 2 ประเภท โดยกิจกรรมหนึ่งๆ อาจจะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับการวิจัย หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยก็ได้

2. กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นตัวตั้งจะต้องมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน และกิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นตัวหารจะเป็นกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินการในปีที่ประเมิน
ผลการดำเนินงาน
คำนวณได้ดังนี้

=
164 x 100
                                                    209




=
C%

คิดเป็น


=
C × 5





=
30




=
D คะแนน
หลักฐาน
เอกสารแสดงการรวบรวม จัดระบบ หรือประมวลความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ เช่น รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) หนังสือ ตำรา หรือโครงการวิจัย
ตัวบ่งชี้ สมศ.8  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	ลำดับ
	ชื่อกิจกรรมบริการวิชาการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การนำมาใช้พัฒนา
	ระยะเวลาที่นำมาใช้พัฒนา

	
	
	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนกิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  =  กิจกรรม


บทที่ 3
สรุปผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
ปี 2556
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ/
ไม่บรรลุ
	คะแนน
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	องค์ประกอบที่  5 การบริการวิชาการแก่สังคม
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	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของสาขาวิชา
จุดเด่นและแนวทางการเสริมจุดเด่น
1...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

1...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายชื่อคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินตนเอง
สาขาวิชา............................................................
1. ................................................................
2. ................................................................
3. ................................................................
4. ................................................................
ลงนาม ....................................................................
(..................................................................)






   ประธานสาขาวิชา





      (วัน เดือน ปี ที่จัดทำเอกสาร)
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด








จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 100


จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด








จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  x  5


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5








จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก


จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  x 100


จำนวนอาจารย์ระจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด








ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ x 100


จำนวนอาจารย์ระจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด











ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพx 100


จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด











จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  x  100


จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด














