
 

 

รายงานการถอดประสบการณความรูจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประจําปงบประมาณ 2554 

 



การถอดประสบการณความรูจากงานวิจัย 

ปจจุบันกระบวนการจัดการองคความรู (Knowledge Management) เปนเครื่องมือสําคัญ
ประการหน่ึงที่สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนและ        
พันธกิจ ซึ่งพันธกิจที่สําคัญประการหน่ึงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร คืองานวิจัย ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตรฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิต
งานวิจัยใหมากข้ึน ดังน้ันคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิทยาศาสตรฯ มองเห็นวากระบวนการ
จัดการองคความรูจากงานวิจัย จะเปนกระบวนการหน่ึงที่จะชวยผลักดันใหคณาจารยในคณะ
วิทยาศาสตรฯ ไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณที่ไดรับจากงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ และ
คณาจารยจะไดพัฒนาคุณภาพและตอยอดการดําเนินงานวิจัยตอไปได  
 คณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิทยาศาสตรฯ จึงจัดใหมีการสัมภาษณอาจารยเจาของ
ผลงานวิจัย 4 ทาน และมีการทํางานรวมกันเพื่อวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลใหเปนความรูที่
นาสนใจซ่ึงสาธารณชนสามารถเขาใจได โดยใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยไปยังสาธารณชนผานทางเว็บไซต  

 

 

 

  

 

  



การทําวิจัยบนพื้นฐานของความหลากหลายทางชีวภาพ 

และการอนุรักษสิ่งมีชีวิตประจําถ่ิน 

ดร.โองการ วณิชาชีวะ* 

สาขาวิชาชีววิทยา  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 ประเทศไทยจัดวามีความหลากหลายทางชีวภาพสูงเปนอันดับตนๆ ของโลก สันนิษฐานวา

สิ่งมีชีวิต มากกวา 30% ของชนิดพันธุที่พบบนโลกจะพบในประเทศเขตรอนอยางประเทศไทยน้ีเอง 

ดังน้ันประเทศของเราจึงมีสิ่งมีชีวิตประจําถ่ินซึ่งเปนสิ่งมีชีวิตถ่ินเดียวที่ไมพบในประเทศหรือบริเวณอื่น

ของโลก หรือที่รูจักกันในนาม “endemic species” อยางมากมาย ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวาความ

หลากหลายของสิ่งมีชีวิตประจําถ่ินเปนเรื่องที่นาศึกษา และควรชวยสงเสริมใหคนในทองถ่ินน้ันๆ เห็น

คา และหันมาชวยกันอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินอยางจริงจังและอยางตอเน่ือง  

 พืชวงศขิง (Zingiberaceae) เปนพืชอีกกลุมหน่ึงที่นาสนใจทําการศึกษาเปนอยางมาก 

เน่ืองจากพืชในกลุมน้ีมีเกือบทุกชนิดมีคุณสมบัติเปนยาสมุนไพร แตขาดการศึกษาอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง ตัวอยางนักวิจัยที่ศึกษาคุณสมบัติทางยาในพืชกลุมน้ีทานแรกๆ ไดแก ศาสตราจารย ดร. 

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ผูซึ่งศึกษาสารสกัดจากพืชกลุมขิง

หลายชนิด พบวามีสารสกัด และสาระสําคัญที่มีคุณสมบัติในเชิงเภสัชวิทยาที่นาสนใจอยางมากมาย 

นอกจากน้ีพบวาพืชในกลุมขิงมีศูนยกลางความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศแถบเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตน้ีเอง ดังน้ันพืชในกลุมน้ีจึงเปนกลุมพืชที่นาสนใจทั้งในเชิงของการอนุรักษ 

วิวัฒนาการ และทางเภสัชวิทยา 

 กระชาย (Boesenbergia) นับวาเปนพืชสมุนไพรในกลุมพืชวงศขิงที่มีความหลากหลายทาง

ชีวภาพสูงกลุมหน่ึงของประเทศไทย โดยผูบุกเบิกและศึกษาพืชกลุมน้ีรวมทั้งจุดประกายในการทําวิจัย

พืชกลุมน้ีตลอดมาอยางตอเน่ืองคือทาน ศาสตราจารย ดร. พวงเพ็ญ ศิริรักษ นักวิจัยคนสําคัญที่ช้ีให

ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของพืชในกลุมน้ี โดยเฉพาะอยางย่ิงในเชิงของการวิวัฒนาการและการ

อนุรักษ ซึ่งทานสันนิษฐานวาพืชในสกุลกระชายที่มีในประเทศไทยกวา 20 ชนิด ซึ่งมากกวาครึ่งเปน

พืชเฉพาะถ่ินที่พบในประเทศไทยเทาน้ัน และมีเพียงชนิดเดียวคือกระชายที่นํามาใชประโยชนในเชิง

สมุนไพรทั้งที่อีกกวาสิบชนิดยังไมมีการศึกษาคุณสมบัติเชิงเภสัชวิทยาอยางจริงจัง และกระชายอีก

หลายชนิดที่เหลือกําลังสุมเสี่ยงตอการสูญพันธุ 

 กระชายกระบี่เปนอีกพืชตัวอยางของพืชที่ตกอยูในอันตราย จากเมื่อ 5 ปที่แลวผูวิจัยได

สํารวจพบในบริเวณเขาหินปูนหลายจังหวัดทางภาคใต แตปจจุบันกลับพบวาพืชชนิดน้ีบริเวณอุทยาน



แหงชาติธารโบกขรณีของจังหวัดกระบี่เทาน้ัน และจากการศึกษาครั้งน้ีพบวาสิ่งที่นากังวลใจคือพืชใน

กลุมน้ีมีความหลากหลายทางพันธุกรรมในระตํ่ามาก น้ันหมายถึงพืชในกลุมน้ีกําลังตกอยูในอันตราย 

และสุมเสี่ยงตอการสูญพันธุและหายไปจากทองถ่ินเดิมในที่สุด ดังน้ันในฐานะของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สถาบันที่วาดวยเรื่องของทองถ่ิน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาการวิจัยในครั้งน้ีจะ

เปนอีกหนทางที่ชวยศึกษา รวมทั้งผลการศึกษาที่ไดจะไดเขาไปชวยสงเสริมและสนับสนุนให

ผูเกี่ยวของหันมาใหความสนใจกับพืชชนิดน้ีอยางจริงจัง เพราะผูเขียนมีความเช่ืออยางมากวาพืชใน

กลุมน้ีโดยเฉพาะกระชายกระบี่สามารถนํามาใชเปนสมุนไพรได และไมแนวาโรคหลายหลายชนิดที่

อุบัติข้ึนพืชกลุมน้ีอาจใชรักษาโรคเหลาน้ันได และน้ีเองเปนสาเหตุใหผูวิจัยตองการใหผูเกี่ยวของหันมา

ใหความสําคัญกับทรัพยากรที่มีในแตละทองถ่ินอยางจริงจังกอนที่ทรัพยากรที่มีคาเหลาน้ีจะสูญ

หายไป 

 

* หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง “ความหลากหลายทางพันธุกรรมและการกระจายพันธุของกระชายกระบี่พืชเฉพาะถิ่น

ของประเทศไทย” ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 2554 

 

 

  



ถอดประสบการณงานวิจัย 

ผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี รุจิธนพาณิช* 

สาขาวชิาเคมี  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
1. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไร? ใหไดรับทุนสนับสนุน 
 - ดูนโยบายหรือความตองการของรัฐบาล สถาบันหรือแหลงทุนน้ันๆ วาจะใหทุนสนับสนุนใน
หัวขอใด และเลือกหัวขอที่ถนัดและตรงกับความสนใจของผูวิจัย  
 - เขียนที่มาและความสําคัญของงานวิจัย และวัตถุประสงค การทบทวนวรรณกรรมเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของใหสอดคลองและชัดเจน เพื่อช้ีใหเห็นถึงประเด็นสําคัญของงานวิจัย 
 - สําหรับผูที่เริ่มขอทุนวิจัย ควรมีที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการรับทุนวิจัยหรือทําการวิจัย 
เพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษาในการเขียนรับทุนสนับสนุน 
 - ควรเปนงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง หรือเปนงานที่ผูสนใจอื่นๆ นําไปตอ
ยอดเปนองคความรูหรือหัวขอสําคัญอื่นๆ ได 
 - จํานวนเงินงบประมาณ ใหเหมาะสมกับโครงการวิจัย 
 
2. วางแผนอยางไร? ใหสงรายงานการวิจัยตรงเวลา 
 - งานวิจัยที่จะศึกษา ควรเปนงานวิจัยที่ผูวิจัยควรมีความรู หรือมีขอมูลเบื้องตนกอนที่จะ
ขอรับทุน 
 - มีแหลงคนควาขอมูลที่หลากหลาย และสามารถคนควาไดสะดวก รวดเร็ว  
 - ควรทําการทดลองเบื้องตนมากอน เพื่อดูแนวโนมความเปนไปไดของงานน้ันๆ  
 - มีที่ปรึกษาหรือผูรวมวิจัยที่ดี สามารถทํางานรวมกันได รวมกันวางแผนและดูอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนของงานวิจัย พรอมเสนอแนะแนวทางการแกไขไวถามีปญหาเกิดข้ึนจริง 
 - ทํางานกอนหรือตรงตามแผนดําเนินงานที่ไดวางไว 
 
3.  มีแนวทางในการเผยแพรผลงานวิจัยอยางไร? 
 - ศึกษาหาขอมลูวางานวิจัยที่จะนําเผยแพรน้ัน ควรตรงหรือสอดคลองกับความตองการของ
วารสาร หรือหนวยงานการจัดประชุมวิชาน้ันๆ  
 - ติดตามการเผยแพรผลงานวิจัยจากทาง website หนังสือเวียนภายในหนวยงาน และสื่อ
อื่นๆ 
 - คําแนะนําจากนักวิจัยที่มีประสบการณในการนําเสนอหรือตีพิมพผลงานทัง้ในและ
ตางประเทศ ถึงแนวทางในการเผยแพร 
 - เขารวมการจัดกิจกรรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 - ศึกษา format ในการเขียนผลงานวิจัยของหนวยงานหรือวารสารที่ตองการจะเผยแพรจาก
ปที่ผานๆ มา และเขียนตาม format เพื่อเตรียมพรอมที่จะเผยแพร 



 
4. องคความรูจากงานวิจัย “การใชรังสีแกมมาในการสังเคราะหไฮโดรเจนจากแปงมันผสมแปง
ขาวเหนียวเพ่ือใชในการดูดซับและการปลดปลอยยูเรีย” 
 - วิธีการดัดแปรแปง โดยการใชรังสีแกมมา (Co-60)  
 - การฉายรังสี เพื่อใหไดปริมาณรังสีที่ตองการน้ัน ตองทราบคาความแรงรังสีของเครื่อง
ปฏิกรณ ณ ขณะน้ันกอน เพื่อนําคํานวณเวลาที่จะใชในการฉายรังส ี
 - ในปริมาณรังสีที่เทากัน คาการบวมนํ้าอาจจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับชนิดของแปงและ
องคประกอบของแปง เชน ที่ 15 kGy แปงมันสําปะหลังมีคาการบวมนํ้าตํ่ากวาแปงขาวเหนียว แต
ลักษณะเจลหลังแชนํ้าคงรูปกวาแปงขาวเหนียว 
 - แปง เมื่อฉายรังสีในปริมาณที่เหมาะสมแลว จะไดคาการบวมนํ้าสูงสุด แตเมื่อเพิ่มปริมาณ
รังสี จะทําใหโครงสรางของแปงเกิดการเสื่อมสภาพ ทําใหคาการบวมนํ้าลดลง ลักษณะทางกายภาพ
ของแปงเปลี่ยนไป เชน มีความแข็งเพิ่มข้ึน  
 - วิธีการหาปริมาณของปุยยูเรีย โดยใชวิธีการชนเดียวกับ Jacob, M., Raul, L. and 
Frederick, S โดยนํามาทําปฏิกิริยากับ p-dimethylamimobenzaldehyde แลวนําไปวัดคาการ
ดูดกลืนแสงที่ความยาวคลื่น 440 nm 
 - ความเขมขนที่เหมาะสมของยูเรีย ที่ใชในการดูดซับของแปงผสม 
 - อัตราการปลดปลอยยูเรียของแปงผสม 
 - องคความรูที่ไดเปนการศึกษาเบื้องตนของการดูดซับและปลดปลอยยูเรียของแปงผสม เพื่อ
นําไปประยุกตทําเจลดูดซับและปลดปลอยยูเรียไดในอนาคต อาจมีการศึกษาดัดแปรแปงเพื่อเพิ่มการ
พองตัว เชน ในสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด เพื่อชวยในการดูดซับและปลดปลอยยูเรีย 
 
* หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง “การใชรังสีแกมมาในการสังเคราะหไฮโดรเจนจากแปงมันผสมแปงขาวเหนียวเพื่อใชใน

การดูดซับและการปลดปลอยยูเรีย” ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 2554 
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ถอดประสบการณงานวิจัย 

อาจารยสายพิณ แกวชินดวง* 

สาขาวชิาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
1. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไร? ใหไดรับทุนสนับสนุน 
 1.   ตองดูประเภททุนวิจัย หรือวัตถุประสงคของผูใหทุนวาเขาตองการอะไร เชน ทุนวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน ก็ตองเกี่ยวของกับการเรียนการสอนก็มาพิจารณาดูวาในการจัดการเรียนการ
สอนของเรามีปญหาอะไร หรือปญหาอะไรที่เราตองการแกไข หากไมมีปญหาหรือเขายังไมพบปญหา 
แตเราอยากจะทดลองเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของเรามี
ประสิทธิภาพก็นํามาเขียนขอเสนอโครงการวิจัยดู ก็จะสอดคลองกับวัตถุประสงคของแหลงทุนน้ัน ๆ  
 2.   การกําหนดช่ือเรื่องโครงการวิจัย ควรใชถอยคําที่นาสนใจ กระชับ และสื่อความหมายได
ครบถวน ตรงประเด็น อานแลวรูวาจะทําอะไร พอจะมองเห็นแนวทางการวิจัย 
 3.   เขียนเคาโครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัยของแหลงทุน โดยใหความสําคัญกับ 4 
เรื่อง ดังน้ี 
  3.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย โดยเขียนที่มาใหชัดเจน อาจจะเริ่มจาก
สภาพปญหา หรือสภาพการณของสิ่งที่เราจะศึกษาและช้ีใหเห็นความสําคัญของการวิจัยครั้งน้ี โดย
เขียนใหตรงประเด็น ขอมูลที่นํามาใชเขียนอาจเปนทฤษฏี  ผลการวิจัย  โดยตองมีการอางอิงให
นาเช่ือถือ ลักษณะการเขียนมีความตอเน่ืองสมพันธกันไมวกไปวนมา ในตอนทายจะกลาวเปนเชิงสรุป
เหตุผลที่เราศึกษาเรื่องน้ีหรือวิจัยเรื่องน้ี 
  3.2 วัตถุประสงคของการวิจัย  ควรเขียนใหสอดคลองและมีความสัมพันธกับช่ือเรื่อง
วิจัย และกําหนดใหชัดเจนวาเราตองการศึกษาอะไร กับใคร อยางไร ที่ไหน ภาษาที่เขียนตองชัดเจน
เขาใจงาย จํานวนวัตถุประสงคข้ึนอยูกับขนาดของงานวิจัย หากเปนวิจัยช้ินเล็ก ๆ  ควรมีประมาณ 1-3 
ขอ 
  3.3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย/วิธีดําเนินการวิจัย  กําหนดรายละเอียดข้ันตอน/วิธี
วิจัย ไดอยางชัดเจน อาจแยกเปนขอๆ เปนลําดับไป เปนการวางแผนการดําเนินการโดยเริ่มต้ังแต 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สุมตัวอยาง สรางเครื่องมือ หาประสิทธิภาพเครื่องมือ เก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย ควรแสดงวิธีการดําเนินการวิจัยดวย
ตารางที่กําหนดระยะเวลาไวคราวๆ ซึ่งจะชวยใหผูไดรับทุนเห็นภาพการดําเนินงานและความเปนไปได
รวมทั้งมองเห็นความสําเร็จของงาน 
  3.4   การกําหนดงบประมาณควรแบงเปนหมวด ๆ และแจงรายละเอียด
งบประมาณใหสอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมตามข้ันตอนการดําเนินการวิจัย เชน แบงเปน  

คาตอบแทน ไดแก คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ที่ชวยพิจารณาเครื่องมือ 
   คาใชสอย   ไดแก คาจางพิมพ  คาสําเนาเอกสาร  เย็บเลมเอกสาร  คา
พาหนะ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาวิเคราะหขอมูล 



   คาวัสดุ  ไดแก วัสดุสํานักงาน  กระดาษ  หมึกพิมพ  ฯลฯ 
 
 โดยรวมเมื่อผูใหทุนอานขอเสนอโครงการวิจัยจบแลว รูและเขาใจวาจะทําอะไร กับใคร และ
ทําอยางไร ใชงบประมาณเทาไหร 
 
2. วางแผนอยางไร? ใหสงรายงานการวิจัยตรงเวลา 

 ตองยึดวิธีการดําเนินการวิจัยและตารางปฏิบัติงานอยางเที่ยงตรง ซึ่งตารางปฏิบัติงานใดระบุ
ชวงเวลาไวแลว แตเปนในแบบหลวมๆ  ดังน้ันในการปฏิบัติจริงจะตองนํามาแจงละเอียดอีกครั้ง และ
พยายามใหอยูในกรอบเวลาที่กําหนด บางครั้งมีเหตุการณแทรกเขามาทําใหการดําเนินการในชวงน้ัน 
ๆ ลาออกไป ก็จะตองเรงกระชับงานในระยะถัดไปเขามา เพื่อใหอยูในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 ปญหาที่มักเกิดข้ึนที่ทําใหการสงรายงานวิจัยลาชาออกไป คือชวงที่หนวยงานใหทุนอาน
ผลงาน ซึ่งผูวิจัยไมสามารถควบคุมได ทําใหระยะเวลาเสร็จเลยกําหนด ปญหาน้ีอาจจะตองทําใจ
ยอมรับเพราะอยูนอกเหนือการควบคุมของเรา 
 
3.  มีแนวทางในการเผยแพรผลงานวิจัยอยางไร? 

 1.   ตองเปดหูเปดตาวามีหนวยงานใดจัดประชุมวิชาการบาง สวนใหญจะมีตลอดทั้งป ควร
เลือกที่เปนการประชุมระดับชาติ 
 2.   เลือกหนวยงานที่อยูในบัญชีของ สกอ. หรือเปนหนวยงานที่มี peer review  
 3.   การเผยแพรผลงานวิจัยควรเผยแพรในรูปของการบรรยาย (Oral Presentation) พรอม
ทั้งมีการตีพิมพผลงานวิจัยเดิม (Full Text) ใน Proceedings ที่มี Peer Review  
 4.   การจัดทําผลการวิจัยเต็มรูป ตองปฏิบัติตามรูปแบบ แบบแผนและแบบฟอรมที่
หนวยงานน้ัน ๆ กําหนด ซึ่งจะกําหนดจํานวนเน้ือหา  จํานวนคํา  จํานวนเรื่องราว  ลักษณะตัวอักษร  
ขนาด  ฯลฯ ไวอยางชัดเจน ซึ่งควรดําเนินการอยางเครงครัด 
 5.   ในการนําเสนอภาคบรรยาย ควรเตรียมตัวใหแมนในเน้ือหา และตรงตอเวลา สวนใหญ
จะประมาณ 15 นาที พรอมซักถาม ดังน้ันควรฝกซอมจนควบคุมเวลาไดอยางแมนตรง ชัดเจน 
 6.   ลองต้ังคําถาม และตอบคําถามไวเพื่อใหการตอบคําถามราบรื่น ไมเงอะงะ ชักชา 
 7.   กอนการบรรยายผลงานวิจัย ควรทดลองเครื่องมือ เครื่องใช เชน คอมพิวเตอร ของ
หนวยงานประชุมกอนนําเสนอจริง เพื่อจะไดไมสะดุดเวลานําเสนอ ถาเปนไปไดใหนําเครื่องมือของ
ตนเองไปจะคลองกวาเน่ืองจากคุนเคยอยูแลว 
 
4.   องคความรูจากงานวิจัย 
 องคความรูจากงานวิจัยข้ึนอยูกับผูวิจัยทําเรื่องอะไรในสวนของดิฉันมีดังน้ี 
 1. การวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนเมือง แขวงอนุสาวรีย เขต
บางเขน” องคความรูที่ไดคือ 



  1.1   ปญหาสิ่งแวดลอมที่ชุมชนแขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน เห็นวาเปนปญหาที่
รุนแรงและสมควรไดรับการแกไขมากที่สุด คือ ปญหาขยะมูลฝอย  รองลงมาคือปญหานํ้าเสีย  โดย
แหลงกําเนิดนํ้าเสียมาจากบานเรือนและชุมชน 
  1.2   ในเรื่องการมีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน ชาวชุมชน
ตองการใหเกิดความรวมมือจากทุกสวน และเห็นวาการสื่อสารประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดความรวมมือ
กันเปนสิ่งสําคัญที่สุด และควรมีกรรมการชุมชนที่เขมแข็ง มีเครือขายกระจายอยูในชุมชน เพื่อรวมกัน
แกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางเปนระบบ และเปนรูปธรรม 
 2. การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนากระบวนการทํางานเปนทีมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ในรายวิชามนุษยกับสิ่งแวดลอม” องคความรูที่ไดคือ 
  2.1   กอนจัดทีม หรือจัดกลุม ควรมีการใหความรูเรื่องการทํางานเปนทีมกอน ใน
เรื่องกระบวนการทํางานเปนทีม บทบาทและพฤติกรรมของผูนําทีม  เลขานุการทีม  และสมาชิกทีม  
เพื่อจะไดทีมงานที่มีคุณภาพ 
  2.2   การทํางานเปนทีม ทีมไมควรมีสมาชิกมากเกินไป ที่เหมาะสมคือประมาณ 5 
คน และควรเปนทีมแบบสมัครใจ มีการประชุมกลุมเพื่อคัดเลือกประธาน และกรรมการฝายตาง ๆ  
 3. การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการเปนผูนําทีมดวยชุดฝกปฏิบัติในรายวิชา
มนุษยกับสิ่งแวดลอม” องคความรูที่ไดคือ 
  3.1   การทํางานเปนทีม ผูนําทีมมีความสําคัญ หากผูนําทีมมีบทบาทและพฤติกรรม
ที่ถูกตองเหมาะสม กระบวนการทํางานเปนทีมจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2   ผูนําทีมประสบความสําเร็จ จะตองมีพลัง และความทะเยอทะยาน มีความ
ตองการที่จะนําผูอื่น มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความฉลาดรอบรู มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.3   ผูนําควรมีทักษะที่จําเปน ไดแก การดําเนินการประชุม  กระบวนการตัดสินใจ           
การขจัดความขัดแยง  การมีมนุษยสัมพันธ  การติดตอประสานงาน  การควบคุมและติดตามงาน 
 4.   การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหองเรียนออนไลนสําหรับรายวิชาสิ่งแวดลอมกับการพัฒนา”        
องคความรูที่ไดคือ 
  4.1   หองเรียนออนไลนเหมาะสมกับการใชสอนรวมกับหองเรียนปกติ และสามารถ
ใชเปนบทเรียนเสริมหรือใชสอนรวมเสริมสําหรับนักศึกษาที่ขาดเรียน หรือไมเขาใจเน้ือหาบทเรียนน้ัน 
ๆ ก็มาทบทวนความรูในหองเรียนออนไลนได เน่ืองจากสามารถศึกษาไดหลายครั้ง 
  4.2   หองเรียนออนไลนเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ฝกคนควาความรูดวยตนเอง เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
* หัวหนาโครงการวิจัยทั้ง 4 โครงการวิจัย ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 

2553-2554 
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ขอเลา(ประสบการณวิจัยในช้ันเรียน)ดวยคน 

ผูชวยศาสตราจารย รวงพร  ประสิทธ์ิกุศล 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research : CAR) เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนแบบหน่ึง  ผูเขียนไดรับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนชนิดที่สามารถนําไปปฏิบัติได

จริงจากวิทยากรผูเช่ียวชาญระดับชาติที่ชาวราชภัฏพระนครรัก เคารพ  และยึดเปนที่พึ่งทุกครั้งที่มี

ปญหาในการวิจัย น่ันคือ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิชิต ฤทธ์ิจรูญ ปรมาจารยประจําวิทยาลัยการ

ฝกหัดครู ผูเขียนในฐานะศิษยคนหน่ึงขอกราบคารวะดวยความเคารพอยางสูงมา ณ ที่น้ี 

 หลังจากมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนแลว ผูเขียนเริ่มตระหนักวา การ

วิจัยในช้ันเรียนเปนงานสําคัญที่คนเปนครูตองทํา เพราะทําใหเขาใจปญหาของผูเรียน ชวยใหรู

แนวทางในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม แตละบุคคล  ดวยความมุงมั่นวา “ตอง

เริ่มทําวิจัยในช้ันเรียนจริงๆ ซะที”  ผูเขียนจึงเริ่มมองปญหาในช้ันเรียนที่สอน และพบวามีปญหาทุก

หมูเรียนแตกตางกันไป  

ประสบการณท่ี 1 :  การประเมินและปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนสถิติทางชีววิทยา 

(Assessing and  Improving  the Learning Climate of Statistics for Biology Class) 

ผูเขียนเริ่มทํางานวิจัยในช้ันเรียนเรื่องแรกเมื่อป พ.ศ. 2547  โดยการตรวจเอกสารและ

งานวิจัยตางๆ ซึ่งทําใหทราบวา ปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางผูสอนและผูเรียนมีสวนเกี่ยวของ

กันอยางใกลชิดกับบรรยากาศการเรียนรู ดวยเหตุน้ีนักการศึกษาจึงไดพัฒนาเครื่องมือวัดปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียนหลายชนิด    โดย QTI (Questionnaire on Teacher Interaction) เปน

เครื่องมือวัดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนที่มีการพัฒนาข้ึนโดย Wubbles, Creton, & 

Hooymayers (1985) และไดรับการพัฒนามาอยางตอเน่ือง มีการนําไปใชอยางแพรหลายในหลาย

ประเทศ ทั้งในประทศสหรัฐอเมริกา เนเธอรแลนด และออสเตรเลีย  สําหรับประเทศในแถบเอเชียน้ัน

มีการใช QTI ในประเทศสิงคโปร  บรูไนดารุสซาลาม และอินโดนีเซีย งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่องแรกจึง

มีช่ือเรื่องวา “การประเมินและปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนสถิติทางชีววิทยา” และใช 

QTI เปนเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี  

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินและปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนสถิติทาง

ชีววิทยา โดยศึกษาปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจากพฤติกรรมของผูสอน 8 ดาน ไดแก ความ

เปนผูนํา(Leadership) การใหความชวยเหลือและความเปนมิตร(Helping-Friendly) ความเขาใจ 



(Understanding) การส ง เสริมใหผู เ รียนมีความรับผิดชอบและการใหอิสระ (Student 

Responsibility-Freedom) ความไมแนนอน(Uncertain) ความไมพอใจ(Dissatisfied) การวากลาว

ตักเตือน(Admonishing) และความเขมงวด(Strict)  

ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสถิติทางชีววิทยา รหัสวิชา 

4034905   ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547  จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม QTI 2 ชุด ไดแก ชุด ก ใชประเมินพฤติกรรมผูสอนที่พงึประสงค  และชุด ข ใชประเมิน

พฤติกรรมผูสอนที่เปนจริงเมื่อเริ่มสอนและเมื่อสิ้นสุดการสอน  นอกจากน้ีมีการสังเกตและสัมภาษณ

อยางไมเปนทางการกับผูเรียนเพื่อใหทราบขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียนที่ผูเรียน

ตองการ 

ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่เปนจริงเมื่อสิ้นสุดการสอนใกลเคียงกับพฤติกรรม

ที่พึงประสงค  7 ดาน   ไดแก  ความเปนผูนํา  การใหความชวยเหลือและความเปนมิตร  ความเขาใจ  

การสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและการใหอิสระ   ความไมแนนอน   ความไมพอใจ  และการ

วากลาวตักเตือน  สวนดานความเขมงวดน้ันคาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่เปนจริงเมื่อสิ้นสุดการสอน

มากกวาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่เปนจริงเมื่อเริ่มสอนและมากกวาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ดังภาพที่ 1 



 

 ในดานการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนผูสอนไดเพิ่มกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดฝก

ทักษะการคิด วิเคราะหมากข้ึน และจํากัดเวลาที่ใชในการทํากิจกรรม นอกจากน้ีผูสอนยังกระตุนให

ผูเรียนสนใจเรียนมากข้ึนโดยการซักถามเปนรายบุคคลโดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนที่มีคะแนนสอบตํ่า

และผูเรียนที่เขาเรียนสายหรือขาดเรียนบอย สําหรับบทเรียนที่จําเปนตองใชเครื่องคิดเลขที่มี

ประสิทธิภาพในการคิดคํานวณทางสถิติ     ผูสอนไดตรวจสอบทุกคาบเรียนวาผูเรียนใชเครื่องคิด

เลขที่มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม  โดยผูสอนมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเขาใจบทเรียนและไดฝกทักษะ

การคิดคํานวณพรอมกัน แตเน่ืองจากมีผูเรียนสวนหน่ึงคํานวณผลโดยใชโทรศัพทมือถือซึ่งทําใหไม

สามารถคํานวณผลไดทันตามเวลาที่กําหนด สําหรับการนําเสนอผลงานกลุมน้ัน ผูสอนมีการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนโดยใหแตละกลุมสงตัวแทนเพื่อนําเสนอผลตามความสมัครใจแทนการจับ

สลาก ทําใหผูเรียนสวนใหญมีความพอใจ แตการสงตัวแทนคนเดิมซ้ํากัน แทนที่จะผลัดเปลี่ยนกัน

นําเสนอใหครบทุกคนจะทําใหผูเรียนบางคนไมไดฝกทักษะการนําเสนอและไมพยายามทําความเขาใจ
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บทเรียนเทาที่ควร ดังน้ันผูสอนจึงกําหนดใหผูเรียนสงผลงานและนําเสนอผลงานเปนรายบุคคลดวย  

จากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดังกลาว รวมทั้งการเขมงวดใหผูเรียนใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมในช้ันเรียนมากข้ึนมีผลใหผูเรียนจํานวน 10 คน ที่มีคะแนนสอบครั้งแรกตํ่ากวารอยละ 30 

ของคะแนนเต็มมีคะแนนสอบสูงข้ึน และผานการประเมินจํานวน 9 คน   

          จากผลการประเมินบรรยากาศในช้ันเรียนจะเห็นวา ผู สอนไมสามารถ เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดานความเขมงวดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนได คาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่เปน

จริงเมื่อสิ้นสุดการสอนจึงยังคงสูงกวาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมที่พึงประสงค แตจากขอเสนอแนะของ

ผูเรียนจะเห็นวาผูเรียนยังคงตองการใหผูสอนเขมงวดซึ่งสอดคลองกับ Wubbels (1993) ที่กลาววา 

ในบางครั้งผูสอนอาจรับรูวาผูเรียนตองการใหผูสอนเขมงวด และตองการบรรยากาศในช้ันเรียนที่มี

วินัย มีกฎเกณฑ  หากผูสอนไมสามารถควบคุมผูเรียนใหทํางานตามที่ตองการได ผูเรียนจะไมไดรับ

ความรูอยางเต็มความสามารถจากการทํากิจกรรมในช้ันเรียนน้ัน และถาผูเรียนมีอิสระในช้ันเรียนมาก

เกินไป  ความต้ังใจในการทํากิจกรรมก็จะลดนอยลง  นอกจากน้ีบรรยากาศที่เปนกันเองจะไมชวย

สงเสริมคุณภาพผลงานของผูเรียน  อยางไรก็ตามหากผูสอนปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีกิจกรรมที่

สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบหรือใหอิสระแกผูเรียนมากข้ึนอาจจะชวยใหผูสอนลดพฤติกรรม

ดานความเขมงวดลงได  

 

ประสบการณท่ี 2 :  การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสถิติ 

(Enhancing Student Learning of Statistics Through Blended Learning) 

 

งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่องที่ 2 “การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการเรียนรูสถิติ” มี 
วัตถุประสงคเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชประกอบการ
เรียนวิชาอื่นที่เกี่ยวของ และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูในช่ัวโมงฝก
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ  โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร    ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติเพื่อการวิจัย 
รหัสวิชา 4113105  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2548  จํานวน  83  คน  จัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานตามคําจํากัดความของ Driscoll (2002) ที่วา  การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเปนการนํา
วิธีการตางๆ ที่หลากหลายมาใชรวมกัน เพื่อกอใหเกิดผลการเรียนรูอยางเหมาะสม โดยการจัดการ
เรียนรูอาจใชเทคโนโลยีหรือไมก็ได  การจัดการเรียนรูที่ใชในการวิจัยน้ีจึงผสมผสานการเรียนรูทั้งใน
ช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน รวมทั้งจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย  ประกอบดวย 5 สวน ไดแก 
การบรรยายในช้ันเรียน 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห  การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  2 ช่ัวโมงตอสัปดาห  การทํางานวิจัยกลุมละไมเกิน 5 คน  



การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรายงานความกาวหนาของกลุมทํางานวิจัย  และการซักถามหรือ
อภิปรายขอสงสัยตางๆ กับผูสอนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส เก็บรวบรวมขอมูลคะแนนสอบกอนการ
เรียน  คะแนนสอบหลังการเรียน คะแนนสอบปลายภาค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดการ
เรียนรูในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรซึ่งผูเขียนพัฒนาแบบสอบถามโดยศึกษาจาก D’Souza , Wood 
& Petocz (2005) และ Lewis (2005) วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

ผลการศึกษาพบวา การทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียนโดยวัดผลการเรียนรู 4 หัวขอ  
ไดแก สถิติพรรณนา  การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน   การวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว    และการถดถอยอยางงาย  รอยละของนักศึกษาที่สอบผานโดยไดคะแนนเกินครึ่งหน่ึงของ

คะแนนเต็มในการทดสอบหลังการเรียนสูงกวาการทดสอบกอนการเรียนทุกหัวขอ (ภาพที่ 2) เมื่อ

พิจารณาคะแนนการทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียนพบวา ผลการทดสอบกอนการเรียนมี

นักศึกษาไดคะแนนตํ่าผิดปกติ (outlier) 2 คน (ภาพที่ 3)   
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สถิติพรรณนา การประมาณคาและการ
ทดสอบสมมติฐาน

การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว

การถดถอยอยางงาย

ทดสอบกอนเรียน 71 17 20 24

ทดสอบหลังเรียน 90 71 63 52

ภาพท่ี 2   รอยละของนักศึกษาที่สอบผานการทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียนจําแนกตาม
หัวขอการเรียนรู  4 หัวขอ 



           
 

 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียนพบวา 

คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบกอนการเรียน  

นักศึกษาสอบผานการทดสอบปลายภาครอยละ 80 โดยมีคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  60.99 และ 12.91 ตามลําดับ (ตารางที่ 1) 

 

ตารางท่ี 1  รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการ

ทดสอบกอนการเรียน  คะแนนการทดสอบหลังการเรียน  และการทดสอบปลายภาค 

 การทดสอบ 
 กอนการเรียน หลังการเรียน ปลายภาค 
รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน 18 77 80 
คาเฉลี่ย  34.60 59.12 60.99 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.79 10.98 12.91 

 

ดานความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สรุปในภาพรวม
ไดวานักศึกษาสวนใหญพอใจการเรียนรูในช่ัวโมงฝกปฏิบัติการคอมพิวเตอร และสามารถเช่ือมโยง
ความรูที่ไดรับจากบทเรียนในช่ัวโมงบรรยายกับการฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมสําเร็จรูป นอกจากน้ี
นักศึกษาคิดวา การฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการทํางานวิจัยเปนกลุมชวยในการเรียนรู   
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ภาพท่ี 3  แผนภาพแสดงคะแนนการทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียน 



สิ่งที่ควรปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน ไดแก การเพิ่มเวลาในช่ัวโมงฝกปฏิบัติ  และการเพิ่ม
โจทยตัวอยางประกอบการเรียนเพื่อใหเขาใจบทเรียนมากข้ึน 

 

ประสบการณท่ี 3 :  การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพคณิตศาสตร (The Development of Learning Packages on the Subject of 

Preparation for Professional Internship in Mathematics) 

งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่องที่ 3 “การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตร” มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชา

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคณิตศาสตรตามแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ (Experiential Learning Theory : ELT) ของโคลป (Kolb, 1984)  ประชากรที่ใชใน

การวิจัยเปนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 4 คน เก็บรวบรวมขอมูลจากการนําชุด

กิจกรรมไปทดลองสอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาตอชุดกิจกรรม ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนากลุม และแบบบันทึกการ

สัมภาษณความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาหลังใชชุดกิจกรรม วิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม

และการสัมภาษณวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

คณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวย 3 

กิจกรรม  มีรายละเอียดและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมดังน้ี  

1. กิจกรรมเสาะหาแหลงฝกงาน ประกอบดวยกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม ไดแก 

1.1) การประชุมสัมมนานักศึกษาและอาจารยผูสอน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 เพื่อใหผูสอนแนะนํารายวิชา และช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

และการจัดกิจกรรมของรายวิชาตลอดภาคการศึกษาโดยมีประมวลการสอนรายวิชาและเอกสาร

ประกอบการสอน 

    เพื่อกําหนดสถานที่ศึกษาดูงานและชวงเวลาการจัดศึกษาดูงานรวมกัน

ระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน โดยจัดศึกษาดูงานอยางนอย 3 หนวยงาน  

การประชุมสัมมนาจัดภายหลังจากเสร็จสิ้นการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปที่ 3  

1.2) การปฐมนิเทศกอนศึกษาดูงาน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาดูงาน  



มอบหมายภาระหนาที่ความรับผิดชอบในการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน และมอบหมายงาน

รายบุคคลโดยเนนการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานที่ไปศึกษาดูงานและองคความรูที่ไดรับจากการ

เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยจัดกิจกรรมในสัปดาหแรกของการเรียน 

1.3) การศึกษาดูงานในหนวยงานของรัฐและเอกชน จัดกิจกรรมต้ังแตสัปดาหที่ 3 

1.4) การประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน จัดภายหลัง 

จากศึกษาดูงานครบทุกหนวยงาน 

  1.5) การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคลตลอดภาคการศึกษาเกี่ยวกับแนว

ทางการหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  

2. กิจกรรมเสริมทักษะประสบการณจากพ่ีสูนอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 
กิจกรรม ไดแก 

  2.1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน” จํานวน 20 

ช่ัวโมง เพื่อเสริมทักษะนักศึกษาดานเทคโนโลยี 

2.2) การจัดบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการใชชีวิตในที่ทํางาน 

การวางตัว และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการฝกงาน  และการถายทอดประสบการณโดยศิษยเกา

สาขาวิชาคณิตศาสตรเพื่อแนะนําแนวทางการหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ประสบการณการ

ฝกงาน และการทํางานในปจจุบัน โดยมีเอกสารสรุปรายช่ือหนวยงานที่ศิษยเกาเคยฝกประสบการณ

วิชาชีพ รวมทั้งสรุปข้ันตอนการดําเนินการเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพ  จัดในสัปดาหที่ 6 ของการ

เรียน  

       3. กิจกรรมจําลองการทํางาน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดปรับตัวเขากับผูอื่น  

เรียนรูการทํางานเปนหมูคณะ  มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลภายในหนวยงานและหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ รวมทั้งไดมีประสบการณในการใชเครื่องใชตางๆ ในสํานักงาน โดยการจัดใหนักศึกษาเรียนรู

และมีสวนรวมในการทํางานกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง ต้ังแต

สัปดาหที่ 2 โดยสาขาวิชาคณิตศาสตรจัดสงแบบสํารวจความตองการนักศึกษาฝกงานไปยังหนวยงาน

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปที่ 4 และกําหนดใหนักศึกษาสงรายงาน

สรุปองคความรูที่ไดรับจากการเขาเรียนรูและมีสวนรวมในการทํางานในสัปดาหที่ 15 

 

ผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวา บทความนี้จะเปนสวนหนึ่งของแรงผลักดันใหบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นบรรลุตาม

เปาหมายท่ีวางไว 
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