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สารจากคณบด ี

 
 การวิจั ย เป็นภารกิจหลักประการหนึ่ ง ท่ี มีความสํา คัญยิ่ งของสถาบัน อุดมศึกษา             
เพราะนอกจากการค้นคว้าวิจัยหาองค์ความรู้ ใหม่ เพ่ือใช้แก้ปัญหาให้ กับชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติแล้ว ยังสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน ให้มีการพัฒนา
สู่มาตรฐานท่ีเป็นสากลให้การยอมรับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ตระหนักถึงภารกิจอันสําคัญยิ่งนี้เป็นอย่างมาก จึงพยายามท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการผลักดันให้คณาจารย์ บุคลากร และนักวิจัย ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย   
ท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ชาวไทย  ให้มีความสุขตามอัตภาพและสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ผลจากการศึกษาดูงานต้นแบบท่ีดีทางด้านระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทําให้คณะทํางานด้านการวิจัยของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เห็นแนวคิดและแนวทางในการพัฒนา
คู่มือการบริหารจัดการงานวิจัยฉบับนี้ข้ึนเป็นผลสําเร็จ ขอขอบคุณคณะทํางานด้านการวิจัยของ    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นอย่างสูงท่ีดําเนินการให้เอกสาร
ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงด้วยดี และมีความหวังอย่างสูงว่าผลงานวิจัยท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้จะนํา
ความสําเร็จมาสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ชุมชน สังคมและประเทศชาติสืบไป 
 
 
 
 
              (ดร. ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ) 
               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี



 

 

คํานํา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีนโยบายที่ชัดเจนในการจัด
ใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อเอื้ออํานวยใหมีการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร รวมทั้งใหบริการวิชาการและนําไปใชประโยชนแกชุมชนทองถ่ิน และสงเสริม สนับสนุน
คณาจารยและบุคลากรในการสรางสรรคงานวิจัยที่มีคุณภาพอยางตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุทั้งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งมีการนําองคความรูที่ไดไป
พัฒนาการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ  

คูมือการบริหารจัดการงานวิจัย เลมน้ีจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
งานวิจัย ไดแก การพัฒนาโจทยวิจัย การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย 
การสนับสนุนสงเสริมงานวิจัย  การกํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิจัย การสงเสริมและสนับสนุน
การเผยแพรงานวิจัย การประยุกตใชประโยชนจากงานวิจัย และการสงเสริม สนับสนุน สิ่งประดิษฐ
และการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย      
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอคณาจารย บุคลากร และผูเกี่ยวของ ทั้งน้ีหากมี
ขอผิดพลาดประการใด คณะผูจัดทําตองขออภัยมา ณ ที่น้ี 

 
 
 
           คณะผูจัดทํา 
        พฤษภาคม 2555 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

ความเปนมา 
  

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการ
ทางวิชาการและสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งการดําเนินการตามภารกิจทั้ง 4 
ประการดังกลาว มีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาประเทศ การวิจัยถือวาเปนพันธกิจหน่ึงของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แตในสภาพปจจุบันคือ การดําเนินงานยัง
ขาดระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ชัดเจน คณะวิทยาศาสตรฯ จึงแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ
งานวิจัย เพื่อศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี เกี่ยวกับระบบบริหารการจัดการมาใชในการผลักดันใหเกิด
กลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยอยางตอเน่ืองและย่ังยืน เพื่อตอบสนองงานดานวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตรฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายใน
คณะวิทยาศาสตรฯ ดังน้ันจึงจัดทําคูมือการบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ ซึ่งเปนเครื่องมือใน
การดําเนินการวิจัยใหเกิดแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถ
ดําเนินการตามแผน คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน และใหมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร (พ.ศ. 2555-2559) และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) และเพื่อใหระบบ
ประกันคุณภาพงานวิจัยมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  

 

วัตถุประสงค 
 
 วัตถุประสงคสําหรับการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังน้ี 

1. เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย  
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการดําเนินการงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี งานวิจัยเชิงนโยบายและงานวิจัยดานพัฒนาการเรียนการสอน 
3. เพื่อใหหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการเสนอ

ปญหาวิจัย การดําเนินงานวิจัย และนําผลงานวิจัยไปประยุกตใช 
4. เพื่อสงเสริมใหมีความรวมมือทางดานการวิจัย ระหวางคณะกับสถาบันการศึกษา/วิจัยทั้ง

ในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
5. เพื่อผลักดันการกําหนดภาระงานวิจัยที่ชัดเจนใหเทียบเทาภาระงานสอน 
6. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนักวิจัย/นักวิจัยรุนใหมอยางครบวงจร ทั้งดานการใหความรูใน

การทําวิจัย การแสวงหาแหลงทุน การบริการงานวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย ตลอดจนการนํา
งานวิจัยมาพัฒนาดานการเรียนการสอนและใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน  
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7. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานวิจัย หองปฏิบัติการวิจัยและเทคโนโลยี ใหมีมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาศักยภาพการผลิตงานวิจัย 
 8. เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการงานวิจัย ใหสามารถ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการงานวิจัย 
 

นโยบายการวิจัยของคณะ 

 
 จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อเอื้ออํานวยใหมีการผลิตงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร รวมทั้งใหบริการวิชาการและนําไปใชประโยชนแกชุมชนทองถ่ินเพิ่มข้ึน 

 

ยุทธศาสตรการวิจัยของคณะ 
 
 วิจัยสรางสรรค ประกอบดวยการสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและการสรางศักยภาพใน

การผลิตงานวิจัย 

 

กลยุทธการวิจัยของคณะ 
 
 1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยใหมีความคลองตัวและสามารถรองรับการ

ดําเนินงานทุกภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยแผนงานวิจัย ดังน้ี 

  แผนงานที่ 1 การจัดทําและปรับปรุงคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  แผนงานที่ 2 การจัดการและจัดหาทรัพยากรเพื่อรองรับการจัดการงานวิจัย 

แผนงานที่ 3 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตงานวิจัย 

  แผนงานที่ 4 การพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย 

  แผนงานที่ 5 การติดตาม ประเมินผล วางแผนงาน พัฒนาและปรับปรุงกลไกการ

บริหารจัดการงานวิจัย 

 2. เพิ่มศักยภาพในการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อพัฒนาปญญามนุษยและสังคม 

ประกอบดวยแผนงานวิจัย ดังน้ี 

  แผนงานที่ 1 การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

  แผนงานที่ 2 การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความเขมแข็งและการเสริมสรางภูมิคุมกัน

ของทองถ่ินและสังคม 
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  แผนงานที่ 3 การวิจัยเกี่ยวกับการสรางมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและการพัฒนา

ศักยภาพในการแขงขันและการพึ่งพาตนเองของสินคาเกษตร 

  แผนงานที่ 4 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินให

เกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยางย่ังยืน 

  แผนงานที่ 5 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของวิสาหกิจชุมชน

ใหเอื้อตอการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 

  แผนงานที่ 6 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยทางชีวภาพและพลังงานทางเลือกอื่น 

  แผนงานที่ 7 การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

  แผนงานที่ 8 การวิจัยการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนวัตกรรมสูเชิง

พาณิชย รวมทั้งองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร และการพัฒนาองคความรูใหมในวิทยาการตาง  ๆ

 3. วิจัยเพื่อพัฒนาและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่

ย่ังยืน ประกอบดวยแผนงานวิจัย ดังน้ี 

  แผนงานที่ 1 การวิจัยเพื่อพัฒนาและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 4. สรางเครือขายการวิจัยและงานสรางสรรคกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน ทั้งในและ

ตางประเทศ ประกอบดวยแผนงานวิจัย ดังน้ี 

  แผนงานที่ 1 การสรางเครือขายการวิจัยและงานสรางสรรคกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชนทั้งในและตางประเทศ   

 5. สงเสริมงานวิจัยเพื่อเปนตนแบบการผลิตครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบดวยแผนงานวิจัย ดังน้ี  

  แผนงานที่ 1 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการการศึกษา กระบวนการเรียน

การสอน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรูดวยตนเอง ระบบสนับสนุนการ

เรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในแตละทองถ่ินดวยการพัฒนาคน เด็กและเยาวชน ตลอดจน

เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

 6. เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินที่

ย่ังยืน 

  แผนงานที่ 1 การสรางเสริมประสบการณ และสนับสนุนใหเผยแพรผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

และสนับสนุนใหนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการนําไปใชประโยชน 
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ความเช่ือมโยง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
 

  

 

  

นโยบาย 

จัดใหมีระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยเพื่อเ อ้ืออํานวยใหมี
การผลิตงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร รวมทั้ง
ใ ห บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
นําไปใชประโยชนแกชุมชน
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร 

วิจัยสรางสรรค 

1. การสรางระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย 

วิจัยสรางสรรค 

2. การสรางศักยภาพ
ในการผลิตงานวิจัย 

เปาประสงค 

2. คนหาความจริง 

3. พัฒนาส่ิงใหม 

1. อํานวยความ
สะดวก 

กลยุทธ 

1. ปรับปรุงกลไกการ
บริหารการจัดการงานวิจัย
ใหมีความคลองตัวและ
สามารถรองรับการ
ดําเนินงานทุกภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ   

2. เพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค เพื่อพัฒนา
ปญญามนุษยและสังคม  

3. วิจัยเพื่อพัฒนาและสืบ
สานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนว
พระราชดําริเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

4. สรางเครือขายการวิจัย
และงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน 
ทั้งในและตางประเทศ 

5. สงเสริมงานวิจัยเพื่อ
เปนตนแบบการผลิตครู 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6. เผยแพรผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค  

เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนทองถิ่นที่

ยั่งยืน 
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วิสัยทัศน 
 
 บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน  ผลิตงานวิจัย สรางสรรคสิ่งใหม  ดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 

พันธกิจ 

 
 1. วางระบบ กลไกและการประกันคุณภาพในการผลิตและเผยแพรงานวิจัย 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและเผยแพรงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3. พัฒนาโครงการวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ชุมชนทองถ่ิน  
 4. สรางเครือขายงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 

เปาหมาย 

 
 1. มีระบบและกลไกในการผลิตและเผยแพรงานวิจัย 

 2. สงเสริมอาจารยประจําใหมงีานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
 3. เผยแพรแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 4. สรางทีมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนทองถ่ิน 
 5. มีเครือขายงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งในและตางประเทศ 
 

โครงสรางคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 1. คณบดี      ที่ปรึกษา 

 2. รองคณบดีฝายบริหาร     ที่ปรึกษา 

 3. รองคณบดีฝายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

 4. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    ที่ปรึกษา 

 5. ผูชวยคณบดีฝายประกันและวิเทศสัมพันธ  ที่ปรึกษา 

 6. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ปรึกษา 

 7. ดร. สมคิด สุทธิธารธวัช    ประธานกรรมการ 

 8. ผศ.ดร. พิชิต ฤทธ์ิจรูญ     กรรมการ 

 9. ผศ. รวงพร ประสิทธ์ิกุศล     กรรมการ 
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 10. ดร. รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง    กรรมการ 

 11. ดร. โองการ วณิชาชีวะ    กรรมการและเลขานุการ 

 12. นางสาวเวียงศิริ แซอึง    ผูชวยเลขานุการ 

 13. นางสาวชรินทิพย มิ่งขวัญ    ผูชวยเลขานุการ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2. มีการสงเสริมและสนับสนุน ใหอาจารยดําเนินการงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี งานวิจัยเชิงนโยบาย และงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน เพิ่มข้ึน  

 3. มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนทองถ่ิน ในการเสนอ

ปญหาวิจัย การดําเนินงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปประยุกตใช 

 4. มีการสงเสริมความรวมมือทางดานงานวิจัยระหวางคณะกับสถาบันการศึกษา/วิจัย ทั้งใน

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 5. มีการผลักดันการกําหนดภาระงานวิจัยใหเทียบเทาภาระงานสอน 

 6. มีการสงเสริมและสนับสนุน นักวิจัย/นักวิจัยรุนใหม ดานการใหความรูในการทําวิจัย    

การแสวงหาแหลงทุน การบริการงานวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย ตลอดจนการนํางานวิจัยมา

พัฒนาดานการเรียนการสอนและใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน 

 7. มีการสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานวิจัย หองปฏิบัติการวิจัยและเทคโนโลยี ใหมี

มาตรฐานเพื่อรองรับการผลิตงานวิจัย  

 8. มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการงานวิจัย          

ใหสามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการงานวิจัย 

 9. มีคูมือการบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 

 

บทท่ี 2 
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร มีผลงานวิจัยที่นําไปสูการสรางและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถในการสราง
และพัฒนาองคความรูใหมที่สามารถนําไปประยุกตไดจริง รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมความรูและสังคม
แหงภูมิปญญาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน จึงกําหนดการบริหารจัดการงานวิจัย ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆ 
ดังน้ี การพัฒนาโจทยวิจัย การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย การสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัย  การกํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิจัย การสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรงาน 
วิจัยและบริการวิชาการ การใชประโยชนจากงานวิจัย และการพัฒนาสิ่งประดิษฐและการจดสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตร ดังภาพที่ 2.1 โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ ซึ่งแตงต้ังในแตละรอบป  
ทําหนาที่ดําเนินงานในระบบตางๆ ดังกลาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2.1 แผนผังองคประกอบของระบบบริหารจัดการงานวิจัย

การสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิจัย 

 

การสงเสริมและสนับสนุน

การเผยแพรงานวิจัยและงาน

บริการวิชาการ 

การพัฒนา
โจทยวิจัย 

การพัฒนา
ขอเสนอ

โครงการวิจัย 

การกํากับ ติดตาม
และประเมินผล

งานวิจัย 

การใชประโยชน
จากงานวิจัย 

 

การพัฒนา

นักวิจัยและ 

ทีมวิจัย 

การพัฒนาส่ิงประดิษฐ 

และการจดสิทธิบัตร  

อนุสิทธิบัตร 

     ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
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การพัฒนาโจทยวิจัย 
 

การวิจัยเปนการศึกษาคนควาอยางมีระบบ เพื่อนําไปสูองคความรูใหมหรือการประยุกตใช 
ซึ่งในการพัฒนาโจทยวิจัยน้ัน ตองผานกระบวนการ หลายข้ันตอน ต้ังแต คนหา กําหนดเปาหมาย ต้ังคําถาม 
วิเคราะหปญหา และพัฒนาเปนโจทยวิจัย 
 ในการต้ังคําถาม ชวนคิด ชวนคุย คนหาปญหา จนกระทั่งพัฒนาเปนโจทยวิจัยน้ัน เปน
ข้ันตอนที่ยากข้ันตอนหน่ึง และเปนหัวใจสําคัญอยางย่ิง ในการพัฒนาโครงการวิจัย เพราะถาหาก
วิเคราะหปญหาที่ผิดพลาด หรือบิดเบือน ไปจากขอเท็จจริง หรือขาดทิศทางที่คมชัดแลว หากจะ
พัฒนาโครงการ เพื่อใหเปนขอเสนอโครงการวิจัย ก็จะเปนไปไดยาก เน่ืองจากการวิเคราะหปญหา 
การกําหนดคําถามวิจัย วัตถุประสงค และการวางแผนกิจกรรมไมสอดคลองกัน ทําใหตองกลับไป
เริ่มตนปรับแกโครงการใหม  

การพัฒนาโจทยวิจัยชุมชน เพื่อพัฒนาทองถ่ิน ถือวาเปนพันธกิจสําคัญอยางหน่ึงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยมุงเนนเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินไดดําเนินโครงการวิจัยและ
เรียนรูกระบวนการแกปญหาอยางมีสวนรวม จากกระบวนการวิจัยอันจะนําไปสูการพัฒนาชุมชนที่
เขมแข็ง ดังน้ันการไดมาซึ่งโจทยวิจัยและการพัฒนาโจทยวิจัยชุมชน มีวิธีการดําเนินงานโดย
คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรฯ ตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยของคณะวิทยาศาสตรฯ และจัดเตรียมขอมูลดานปญหาและ

ความตองการของชุมชน พันธกิจงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ ดานที่เกี่ยวของ  

2. ประชุมเพื่อจัดเตรียมขอมูลดานสภาพเบื้องตนของพื้นที่ เพื่อใชในการกําหนดโจทยวิจัย 

3. จัดทําหนังสือเชิญประชุมแบบมีสวนรวม เพื่อรวมกันกําหนดวัน เวลา สถานที่ ของการ

ประชุมเพื่อกําหนดโจทยวิจัย แจงวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจกรรม ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคชุมชน เชน หนวยงานพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต เกษตรอําเภอ 

เปนตน 

4. ประชุมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นทุกภาคสวนที่เกี่ยวของและรวมกันกําหนดกรอบวิจัย ไดแก 

จํานวนประเด็นที่ตองการศึกษา และอะไรเปนประเด็นหลัก 

5. ตรวจสอบพื้นที่และวิเคราะหสถานการณปญหารวมกันในพื้นที่กับภาคสวนที่เกี่ยวของ 

6. ประเมินความเปนไปไดระหวางการตรวจสอบสภาพจริงกับโจทยวิจัยที่กําหนดไว  

กรณีเปนไปไดสรุปขอบเขตประเด็นโจทยวิจัย ในกรณีเปนไปไมไดตองกลับไปวิเคราะหโจทยวิจัยอีกครั้ง 

7. สรุปประเด็น และจัดหมวดหมูโจทยวิจัย 

 โดยสรุปวิธีการดําเนินงานการพัฒนาโจทยวิจัย ดังภาพที่ 2.2  
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ภาพท่ี 2.2 วิธีการดําเนินงานการพัฒนาโจทยวิจัย 
 

  

ทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตรฯ 

เตรียมขอมูล 

เชิญประชุม 

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและ 
กําหนดกรอบวิจัย 

ตรวจสอบพื้นที่และวิเคราะหปญหา 

ประเมินความเปนไปได 

สรุปประเด็นและจัดหมวดหมู 
โจทยวิจัย 

ปรับปรุง ไมผาน 

ผาน 
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การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
 

การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย มีวิธีการดําเนินงาน ตามข้ันตอนดังน้ี 
1. วางแผนปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย วิเคราะหความตองการและเงื่อนไขของ

แหลงทุน เพื่อจัดทําเปนเอกสารใหผูที่สนใจใชประกอบในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย  
โดยคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ 

2. พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ประชาสัมพันธแกผูสนใจสงขอเสนอโครงการวิจัย รวบรวม
ขอเสนอโครงการวิจัยสงผูทรงคุณวุฒิ ประสานงานการประชุมระหวางผูทรงคุณวุฒิและผูสง
โครงการวิจัยเพื่อปรับปรุงขอเสนอโครงการวิจัย โดยคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ 

3. ตรวจสอบประเมินขอเสนอโครงการวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย  
คณะวิทยาศาสตรฯ ประชุมเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอเสนอโครงการวิจัยที่ผานการปรับปรุง
กอนสงแหลงทุนพิจารณา 

4. เสนอแหลงทุนพิจารณา โดยคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ 
จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยใหแหลงทนุพิจารณา 

5. ประสานขอมูลผลการพิจารณาใหผูเสนอโครงการวิจัยทราบ โดยคณะกรรมการบริหาร
จัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ กรณีขอเสนอโครงการวิจัยไมผานเกณฑพิจารณาจากแหลงทุนตอง
มีการปรับปรุงแกไขขอเสนอโครงการใหเกิดความสมบูรณตามขอเสนอแนะของแหลงทุน กรณีที่
ขอเสนอโครงการวิจัยไดรับทุนวิจัยจะจัดทําสัญญาการรับทุนตอไป 

6. จัดทําสัญญารับทุน โดยคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ ประสาน
ผูเสนอโครงการวิจัยเพื่อดําเนินการทําสัญญารับทุนวิจัยตามข้ันตอนหรือเงื่อนไขของแหลงทุน 

 โดยสรุปวิธีการดําเนินงานการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย ดังภาพที่ 2.3  
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ภาพท่ี 2.3 วิธีการดําเนินงานการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

 

 

วางแผนปฏิบัติการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัย 

พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

ประเมินขอเสนอโครงการวิจัย        

เสนอแหลงทุนพิจารณา 

แหลงทุนพิจารณาและใหทุน 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

จัดทําสัญญารับทุน 
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การพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย 
 

การพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัยของคณะวิทยาศาสตรฯ เปนไปตามเปาหมาย จึงกําหนดแนว
ทางการพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย ดังตอไปน้ี 

1. สนับสนุนหัวของานวิจัยและกลุมนักวิจัยที่มีอยูแลว โดยประเมินงานวิจัยจากแตละกลุม
นักวิจัยและแตละหัวของานวิจัยทั้งในดานคุณภาพและปริมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหนักวิจัยใหมเขา
กลุมวิจัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหัวขอ เพื่อใหมีความตอเน่ืองทางดานความรูโดยอาจใช
ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย 

2. สรางความเขมแข็งของหัวของานวิจัยและกลุมวิจัยที่มีอยู ใหสรางความรูและเทคโนโลยี
ใหม  

3. สรางกลุมนักวิจัยรุนใหมและหัวขอวิจัยใหม กําหนดงานวิจัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกับ
เปาหมายของคณะวิทยาศาสตรฯ และของมหาวิทยาลยั 

4. สรางเครือขายงานวิจัย งานวิจัยภาคสนาม และการเพิ่มพูนประสบการณโดยใหนักวิจัยทํา
วิจัยรวมกับสถาบันทั้งในและตางประเทศ 

5. สรางบรรยากาศในการทํางานวิจัย เชน เสริมสรางความรวมมือภายในองคกร มีการ
ประเมินผลงานตามประสิทธิภาพการทําวิจัย หรือ การเลื่อนระดับตามประสิทธิภาพของการทํางาน
วิจัย และมีการใหรางวัลแกนักวิจัย 

6. สนับสนุนนักวิจัยอาชีพ และเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ แรงจูงใจ การแลกเปลี่ยน
นักวิจัยระหวางหนวยงาน 

7. สนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย เชน ใหทุนสําหรับการประชุมวิชาการ สนับสนุนใหมีการ
ถายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตร และนําผลงานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชน 

8. สนับสนุนใหนักวิจัยสามารถทําความรวมมือกับองคกรภายนอกได โดยสามารถทําเปน
ขอตกลงหรือความรวมมือ 

 โดยสรุปแนวทางการพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย ดังภาพที่ 2.4 
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ภาพท่ี 2.4 แนวทางการพัฒนานักวิจัยและทีมวิจัย  
 

  

สนับสนุนหัวของานวิจัยและกลุม
นักวิจัยที่มีอยูแลว 

สรางความเขมแข็งของหัวขอ
งานวิจัยและกลุมวิจัย 

สรางกลุมนักวิจัยรุนใหม 

สรางเครือขายงานวิจัย 

สรางบรรยากาศในการทํางานวิจัย 

สนับสนุนนักวิจัยอาชีพ 

สนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย 

สนับสนุนใหนักวิจัยสามารถทํา
ความรวมมือกับองคกรภายนอก 
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การสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 
 

 คณะวิทยาศาสตรฯ จัดหาทรัพยากรใหเพียงพอตอการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยตาม
นโยบายและแผนงานวิจัย จึงกําหนดระบบงานยอยสําหรับสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยดังน้ี 
 

1. ระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
 

 ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย ถือวาเปนระบบสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยระบบหน่ึง ซึ่งคณะ
วิทยาศาสตรฯ มีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดระบบการใหคําปรึกษานักวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
2. จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักวิจัย 
3. พัฒนาบุคลากรวิจัยใหทํางานเปนทีม และสรางเครือขายการวิจัยในสาขาเฉพาะทาง 

เพื่อสรางความเปนผูนําในสาขาวิชาและองคความรูน้ันๆ 
 

2. ระบบจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 

 คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรฯ ประชาสัมพันธแหลงเงินทุน
จากหนวยงานภายใน องคกรภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ  
โดยเผยแพรแหลงทุนผานทางเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรฯ 

 1. แหลงทุนสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย มี 2 แหลงไดแก  
 1.1 หนวยงานภายใน ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 1.2 หนวยงานภายนอก เชน  

1) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
2) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
3) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวทช.)  
4) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพแหงชาติ (สสส.)  
5) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)  
6) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 2. งบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย แบงเปน 3 ประเภทไดแก  
2.1 งบประมาณแผนดิน  
2.2 งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย  
2.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

  
 
 
 



-15- 

 

 

 

3. ระบบจัดหาทรัพยากร  
 
 ระบบจัดหาทรัพยากร เปนอีกระบบที่ถือวาเปนระบบสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย  

ซึ่งคณะวิทยาศาสตรฯ มีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
1. เสนอใหมหาวิทยาลัยจัดหาฐานขอมูลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึนและสามารถเขาถึงฐานขอมูล

ดังกลาวจากภายนอกมหาวิทยาลัยได 
2. สรางและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับวิจัย 

2.1 จัดหาบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่ม 
คณะวิทยาศาสตรฯ จัดหาบุคลากรสนับสนุนที่มีความรูดานวิทยาศาสตร สําหรับ

ปฏิบัติหนาที่ประสานงาน ใหบริการ ชวยเหลือนักวิจัย ทั้งน้ีบุคลากรจะตองไมใชบุคลากรสนับสนุน
ประจําของคณะวิทยาศาสตรฯ ที่มีอยูแลว  

2.2 ระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  
คณะวิทยาศาสตรฯ สนับสนุนคอมพิวเตอรสวนบุคคล พรอมอุปกรณใหกับนักวิจัย

เพื่อใชในการวิจัยและชวยในการสื่อสารและสืบคนขอมูล มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณ
คอมพิวเตอรที่ใชงานเปนประจําทุกปทั้งน้ีเพื่อใหนักวิจัยทุกคนมีอุปกรณคอมพิวเตอรที่เหมาะสม
สําหรับการใชงาน     

2.3 หองปฏิบัติการวิจัย 
คณะวิทยาศาสตรฯ มีหองปฏิบัติการวิจัยดานวิทยาศาสตร และมีการประสานงาน

ระหวางกลุมงานวิจัยกับงานหองปฏิบัติการเพื่อสํารวจความจําเปนและความตองการอุปกรณและ
เครื่องมือวิทยาศาสตร เพื่อประกอบการของบประมาณประจําป ทั้งน้ีหองปฏิบัติการสําหรับนักวิจัย
น้ัน ควรจัดเฉพาะของตนเอง โดยไมกระทบตอหองปฏิบัติการรวมที่ใชเพื่อการเรียนการสอน หรือหอง
เก็บเครื่องมือที่ตองใชรวมกัน เน่ืองจากการทํางานวิจัยบางอยางอาจตองการหองปฏิบัติการที่มี
ลักษณะเฉพาะ อาจมีสารเคมีอันตรายที่จําเปนตองใช กลิ่นไมพึงประสงค เปนตน นอกจากน้ีการ
จัดหาหองวิจัยใหนักวิจัยไดมีสถานที่เฉพาะของตนเองก็เพื่อสะดวกในการจัดการทําวิจัยซึ่งอาจตองทํา
ทั้ ง ใน เ วลาและนอก เ วลาราชการ  ดั ง น้ัน ในกร ณีที่ ต อ งทํ า ง าน วิจั ยนอก เ วลาราชการ  
ทางคณะวิทยาศาสตรฯ ควรมีการบริหารจัดการเพื่ออํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนเรื่องการขอ
อนุญาตใชสถานที่ และจัดการเรื่องการรักษาความปลอดภัย 

2.4 สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  
มีการปรับปรุงการบริหารจัดการในการใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสวนกลาง (เชน 

เครื่องมือของศูนยวิทยาศาสตร สารเคมี) โดยจัดระบบและวางมาตรการในการใชงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวก ลดข้ันตอนในการขออนุญาตใชงาน และวางมาตรการเรื่องการบันทึกการใชงานของเครื่องมือ
ตางๆ อยางเปนระบบ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนหากเครื่องมือมีการเสียหรือเสื่อมลง จําเปนตองสงซอม และ
การจัดระบบใหผูใชงานแจงแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการสงซอม  

นอกจากน้ันคณะวิทยาศาสตรฯ ควรจัดทําระบบไฟฟาสํารองสําหรับตึกที่มี
หองปฏิบัติการ /ศูนยวิทยาศาสตร เน่ืองจากระบบไฟฟาที่ไมสม่ําเสมอ การมีไฟกระชาก ไฟตก ไฟดับ 
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ทําใหเครื่องมือที่มีราคาแพงเสียหาย สงผลกระทบใหผูวิจัยตองสูญเสียเวลาในการทํางานวิจัย 
เน่ืองจากตองรอเครื่องที่สงซอมซึ่งอาจใชเวลาซอมเปนเดือน หรือหลายเดือน 
 

4. ระบบสรางแรงจูงใจในการสรางผลงานวิจัยและเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
 

ระบบสรางแรงจูงใจในการสรางผลงานวิจัยและเชิดชูเกียรตินักวิจัย เปนอีกระบบที่ถือวา
เปนระบบสนับสนุนสงเสริมงานวิจัย ซึ่งคณะวิทยาศาสตรฯ มีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 

1. จัดรางวัลเชิดชูนักวิจัย ที่ไดรับรางวัลผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก  
2. ผลักดันใหงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของภาระงานประจําของบุคลากรสายสอน 
3. สนับสนุนทุนวิจัยสําหรับอาจารยรุนใหม ที่มีอายุงานไมเกิน 5 ป  
4. สนับสนุนใหบุคลากรวิจัยเขารวมประชุมวิชาการ และใหการสนับสนุนเงินทุนเพื่อไป

เสนอผลงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศ รวมทั้งสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการตางประเทศ ทั้งน้ีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

5. สําหรับนักวิจัยที่ไดมีการเผยแพรงานวิจัย หรือจดสิทธิบัตร หรือไดนําเอาผลการวิจัยไป
ใชเปนประโยชนเชิงประจักษและมีการรับรองแลว การใหรางวัลโดยการจัดงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยใหสําหรับนักวิจัยทานน้ันๆ ทั้งน้ีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะเพื่อใช
ในการซื้อวัสดุ อุปกรณ ในการทําวิจัยของนักวิจัยทานน้ันตอไป ทั้งน้ีเพื่อเปนกําลังใจแกนักวิจัย และ
งบประมาณที่ใหไปน้ันยังไดประโยชนในการตอยอดในการทํางานวิจัยตอไปดวย ทั้งน้ีการจะใหรางวัล
มากหรือนอยจะข้ึนอยูกับคุณภาพของงานวิจัยน้ัน  

 
5. ระบบสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก  
 

คณะวิทยาศาสตรฯ เปดโอกาสใหนักวิจัยสามารถทําความรวมมือกับองคกรภายนอกได
โดยสามารถทําเปนขอตกลงหรือความรวมมือ มีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. คณาจารย/นักวิจัยไดรับหนังสือเชิญใหเขารวมเครือขาย หรือ คณาจารย/นักวิจัย
แสวงหาเครือขาย 

2. คณาจารย/นักวิจัยประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ   
เพื่อทําการติดตอประสานงาน ศึกษารายละเอียดและขอตกลงกับหนวยงานภายนอก 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรฯ เสนอแตงต้ังกรรมการ
รางเอกสารขอตกลง 

4. คณะกรรมการรางเอกสารขอตกลง จัดทํารางเอกสารความรวมมือ และสงรางเอกสาร
ขอตกลงใหนิติกรของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ ในกรณีมีปรับแกไขใหสงใหกรรมการรางฯ ดําเนินการ
ปรับแกไข 

5. คณะกรรมการรางเอกสารขอตกลง ไดปรับปรุงแกไขเสร็จแลว ใหนําสงรางเอกสาร
ขอตกลงใหองคกรภายนอกรวมตรวจสอบ 
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 6. คณะกรรมการรางเอกสารขอตกลง ไดปรับปรุงแกไขรางเอกสารขอตกลงเสร็จแลว ให
ดําเนินการเสนอเอกสารขอตกลงแกคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรฯ
พิจารณา 

 7. ทําสัญญาขอตกลง และจัดทําคําสั่ง 
 8. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของความรวมมือ 
 

การกํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิจัย 

 
การกํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิจัย มีวิธีการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหาร

จัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ ตามข้ันตอนดังน้ี 
1. ประชุมวางแผนติดตามสนับสนุนแบบมีสวนรวม โดยมีวิธีการดังน้ี 

1.1 ประสานทีมวิจัย ทีมสนับสนุนโครงการ เพื่อเขารวมประชุมสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและรวมกันวางแผนการติดตามสนับสนุน 

1.2 ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมนักวิจัยทุกโครงการและรวมกันกําหนด/ออกแบบ
รูปแบบการติดตามสนับสนุนใหเหมาะสมกับสถานภาพของโครงการวิจัย ซึ่งมีวิธีดังน้ี 

1.2.1 ปฐมนิเทศนักวิจยัเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเก็บหลักฐานการใช
งบประมาณและการทําบัญชีโครงการ การดําเนินงานในพื้นที่ การจัดทํารายงานวิจัยและการทํา
กิจกรรมหลักรวมกัน เชน การนําเสนอความกาวหนา การสงรายงานความกาวหนา การสงรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ การนําเสนอผลการศึกษา และการจัดกิจกรรมเสริมนักวิจัย เปนตน ข้ันตอนน้ีอาจมี
การจัดกิจกรรมเสริมหรือระบบพี่เลี้ยงใหนักวิจัยตามความจําเปน 

1.2.2 รวมกันกําหนด ออกแบบรูปแบบการติดตามสนับสนุนใหเหมาะสมกับ
สถานภาพของโครงการวิจัย โดยมีแนวทาง ไดแก กําหนดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตามความตองการ
ของนักวิจัย ติดตามกระบวนการปฏิบัติงานในสถานการณจริงของนักวิจัยเพื่อหาตนแบบที่ดีใหเปน
กรณีตัวอยางที่ดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.2.3 จัดทํารายละเอียดแผนดําเนินการเย่ียมติดตามและเตรียมเครื่องมือเพื่อ
รวบรวมขอมูลระหวางการติดตาม 

1.2.4 จัดทําแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนที่เปนภาพรวมโดยเช่ือมโยงแผนปฏิบัติ
การจากทุกโครงการวิจัย 

2. ติดตามการปฏิบัติงานจริงตามแผนที่กําหนดไว โดยมีวิธีการดังน้ี 
2.1 ประสานทีมวิจัยและผูเกี่ยวของกอนเย่ียมติดตามโครงการ เพื่อยืนยันการดําเนินงาน

ตามแผนที่กําหนดหรือมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
2.2 สังเกต/สัมภาษณขอมูลการปฏิบัติงานในสถานการณจริงเปรียบเทียบกับรายละเอียด

ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม 
2.3 ประชุมประเมิน ทบทวนผล การเย่ียมติดตามแบบมีสวนรวม 
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2.4 ใชผลจากการเย่ียมติดตาม เสนอแนะนักวิจัย กรณีการดําเนินงานเปนไปตามขอเสนอ
โครงการใหดําเนินงานตอและเตรียมเสนอผลวิจัย กรณีมีปญหาตองการความชวยเหลือใหติดตอพี่
เลี้ยงนักวิจัย  

3. ประชุมนําเสนอความกาวหนาผลงานวิจัย โดยมีวิธีการดังน้ี 
3.1 เตรียมความพรอมกอนการประชุมนําเสนอความกาวหนา  

3.1.1 ประชุมวางแผนการดําเนินงานและแบงหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อจัดประชุม
กอนเสนอรายงานวิจัยอยางนอย 2 เดือน เชน กําหนดการประชุม กลุมคนที่เขารวม เอกสาร 
ประกอบการประชุม สถานที่ประชุม เปนตน 

3.1.2 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงาน โดยกําหนดจากตัวช้ีวัดของโครงการ เพื่อให
นักวิจัยเขียนนําเสนอแกผูทรงคุณวุฒิและจัดทําเปนเอกสารประกอบการประชุม 

3.1.3 ทําหนังสือเชิญนักวิจัยและคณะ นําเสนอความกาวหนา โดยแจงวัตถุประสงค
ของการประชุม กลุมคนที่เขารวม กําหนดการประชุม เพื่อใหนักวิจัยเตรียมความพรอมสําหรับการ
นําเสนอ โดยแนบแบบสรุปผลการดําเนินการ เพื่อใหนักวิจัยเตรียมขอมูลกอนการประชุมรายงานผล
ความกาวหนาอยางนอย 1 เดือน 

3.1.4 นักวิจัยสงรายงานสรุปผลการดําเนินการ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาให
ขอเสนอแนะ และจัดทําเอกสารประกอบการประชุม กอนการประชุมรายงานผลความกาวหนาอยาง
นอย 2 สัปดาห ข้ันตอนน้ีอาจมีการจัดกิจกรรมเสริมหรือระบบพี่เลี้ยงใหนักวิจัยตามความจําเปน 

3.1.5 ทําหนังสือเชิญผูเขาประชุมพรอมแจงกําหนดการโดยมีองคประกอบผูเขา
ประชุมที่สําคัญ คือ ผูใชประโยชนจากงานวิจัย ผูสนใจ ผูทรงคุณวุฒ ิและผูเกี่ยวของกอนการประชุม
นําเสนอความกาวหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

3.1.6 รวบรวมรายงานสรุปผลความกาวหนาโครงการวิจัยทุกโครงการที่จะนําเสนอ
ทั้งหมด เพื่อสงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

3.1.7 จัดสงรายงานสรุปผลความกาวหนาใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณากอนการประชุม
อยางนอย 1 สัปดาห 

3.2 ประชุมนําเสนอความกาวหนา ซึ่งมีกิจกรรมหลักดังน้ี 
3.2.1 ผูวิจัยนําเสนอความกาวหนาของโครงการวิจัย 
3.2.2 วิพากษ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาให

งานวิจัยมีความสมบูรณและเปนไปตามตัวช้ีวัด โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเขารวม 
3.2.3 สรุปขอพิจารณา ขอสังเกต และขอเสนอแนะจากที่ประชุม 

3.3 ประชุมสรุปผลการประชุมนําเสนอความกาวหนา  
4. ประเมินความกาวหนาของรายงานวิจัยโดยมีวิธีการดังน้ี 

4.1 ทําหนังสือแจงกําหนดการสงรายงานความกาวหนางานวิจัยเพื่อตรวจสอบความ
สมบูรณ กอนการพิจารณาอยางนอย 15 วัน 

4.2 นักวิจัยสงรายงานความกาวหนางานวิจัยเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ กอนสงใหแหลง
ทุน พิจารณาอยางนอย 1 เดือน 
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4.3 จัดสงรายงานความกาวหนางานวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงภายใน 2 วัน นับจากไดรับรายงานจากนักวิจัย และผูทรงคุณวุฒิสงผลการพิจารณาภายใน 5 วัน 

4.4 ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิใหนักวิจัย
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณภายใน 2 วัน นับจากไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิ

4.5 นักวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขรายงานความกาวหนางานวิจัยใหเกิดความสมบูรณ 
ภายใน 2 สัปดาห นับจากวันที่ไดรับหนังสือ ข้ันตอนน้ีอาจมีการจัดกิจกรรมเสริมหรือบริการคลินิก
วิจัยใหนักวิจัยตามความจําเปนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความสมบูรณตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

4.6 นักวิจัยสงรายงานความกาวหนางานวิจัยที่ไดรับการปรับปรุงแลวเพื่อตรวจสอบความ
สมบรูณครั้งสุดทายกอนสงใหแหลงทุนพิจารณาอยางนอย 5 วัน 

5. เสนอรายงานความกาวหนาตอแหลงทุน โดยมีวิธีการดังน้ี 
5.1 จัดสงรายงานความกาวหนางานวิจัยใหแหลงทุนตามกําหนดเวลาในสัญญา 
5.2 ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาจากแหลงทุนใหนักวิจัยทราบและดําเนินการตอไปตาม

แผน 
6. ประเมินความสมบูรณของรายงานวิจัย โดยมีวิธีการดังน้ี 

6.1 ทําหนังสือแจงกําหนดการสงรายงานวิจัยเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ กอนการ
พิจารณาอยางนอย 15 วัน 

6.2 นักวิจัยสงรายงานวิจัยเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ กอนสงใหแหลงทุนพิจารณาอยาง
นอย 1 เดือน 

6.3 จัดสงรายงานวิจัย ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภายใน  
2 วัน นับจากไดรับรายงานจากนักวิจัย และผูทรงคุณวุฒิสงผลการพิจารณาภายใน 5 วัน 

6.4 ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิใหนักวิจัย
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณภายใน 2 วัน นับจากไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิ

6.5 นักวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขรายงานใหเกิดความสมบูรณ ภายใน 2 สัปดาห นับ
จากวันที่ไดรับหนังสือ ข้ันตอนน้ีอาจมีการจัดกิจกรรมเสริมหรือระบบพี่เลี้ยงใหนักวิจัยตามความ
จําเปนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

6.6 นักวิจัยสงรายงานวิจัยที่ไดรับการปรับปรุงแลวเพื่อตรวจสอบความสมบูรณครั้ง
สุดทายกอนสงใหแหลงทุนพิจารณาอยางนอย 5 วัน 

7. รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอแหลงทุน โดยมีวิธีการดังน้ี 
7.1 รายงานวิจัยที่มีความสมบูรณใหแหลงทุนพิจารณาตามกําหนดเวลาในสัญญา 
7.2 ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาจากแหลงทุนใหนักวิจัยทราบและดําเนินการปรับปรุง 

(กรณีมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง) 
 

 โดยสรุปวิธีการดําเนินงานการกํากับ ติดตามและประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังภาพที่ 2.5 
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ภาพท่ี 2.5 วิธีการดําเนินงานการกํากับ ติดตามและประเมินผลงานวิจัย 
 

 

 

  

ประชุมวางแผนติดตามสนับสนุน 
แบบมีสวนรวม 

ติดตามการปฏิบัติงานจริงตามแผน
ที่กําหนดไว 

ประชุมนําเสนอความกาวหนา
ผลงานวิจัย 

ประเมินความกาวหนาของ 
รายงานวิจัย 

เสนอรายงานความกาวหนาตอ
แหลงทุน 

รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ
ตอแหลงทุน 

กิจกรรมสนับสนุน/ 

ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย 
ปรับปรุง 
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การสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 

คณะวิทยาศาสตรฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ ดังน้ี 
1. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเผยแพรและ

ประยุกตใชงานวิจัยเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2. จัดหาผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขามาเปนที่ปรึกษาในการเขียนผลงานวิจัย

และบทความทางวิชาการ  
3. จัดทําวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพเพื่อรองรับการเผยแพรงานวิจัย 
4. ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพือ่ขอสนับสนุน

คาใชจายในการเผยแพรงานวิจัย ทั้งน้ีใหเปนตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

การใชประโยชนจากงานวิจัย 
 

การใชประโยชนจากงานวิจัย จะใชการจัดการความรูเขามาขับเคลื่อนใหเกิดการสะสมองค
ความรู แบงปน ตอยอด ไปเรื่อยๆ ไมสิ้นสุด โดยนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ดังน้ี 

 
1. การนํางานวิจัยไปใชในการเรียนการสอน 

คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 
1. ประชุมรวมกับผูบริหารระดับนโยบายและนักวิจัยเขียนแผนงานและโครงการรองรับ

การทํางาน 
2. รวมกันสรรหางานวิจัยพรอมปรับองคความรูใหเหมาะกับการนําไปใชในการเรียนการ

สอนรวมกับนักวิจัย  
3. เผยแพร/แบงปนสูประชาคมของคณะวิทยาศาสตรฯ ใหเขามารวมโครงการและเลือก

องคความรูไปใชในการเรียนการสอน  
4. ติดตามผลการนําไปใช  โดยขอขอมูลจากอาจารยและนักศึกษา 

     5. ประชุมสรุป นําผล ปญหา อุปสรรค มาแบงปน ปรับแก หาเพิ่ม นํากลับไปเผยแพรใน
ภาคการศึกษาตอไป  
   

2. การนํางานวิจัยไปเผยแพรสูชุมชน/สังคม 
คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

 1. ประชุมรวมกับผูบริหารระดับนโยบายและนักวิจัยเขียนแผนงานและโครงการรองรับ
การทํางาน 

 2. ประชุมหารือรวมกับนักวิจัย เพื่อเลือกชองทางการเผยแพรงานวิจัย 3 กรณีคือ 
 2.1 กรณีที่นักวิจัยไดรับโจทยวิจัยจากชุมชนมีกลุมเปาหมายแลวนําไปเผยแพรไดเลย 
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2.2 กรณีที่ยังไมมีกลุมเปาหมายแตคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย และนักวิจัยเห็นวา
เหมาะสมจะเผยแพรสูชุมชนใหประชาสัมพนัธ ผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซตคณะ แผนพับ เปนตน 
ประสานงานกับเครือขายเพื่อหากลุมเปาหมาย 

2.3 กรณีที่นักวิจัยตองการเผยแพรสูสังคม อาจเปนรปูแบบการจัดนิทรรศการ  
การตีพิมพในวารสารตางๆ และการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 

 3. ประชุมวางแผนงานกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบการทํางาน จัดต้ังหนวย
เผยแพรงานวิจัยและฝกอบรมของคณะวิทยาศาสตรฯ ข้ึนเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย 

 3.1 นักวิจัย เขารวมตามงานวิจัยของตนเองหรือเรื่องที่สนใจ 
 3.2 คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย เปนผูประสานงานและติดตามกิจกรรมตาง  ๆ
 3.3 พนักงานสายสนับสนุน เปนผูอํานวยความสะดวกใหนักวิจัย เชน ชวยจัดเตรียม

เอกสารเผยแพร จัดการเอกสารการเงิน จัดการเอกสารตามระเบียบราชการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ     
เปนตน  

 3.4 นักศึกษาจิตอาสา เปนผูชวยนักวิจัยเตรียมกิจกรรม เชน การจัดสถานที ่ 
การเตรียมตัวอยาง เปนผูชวยนักวิจัยถายทอดความรู/เทคโนโลยีสูชุมชน เปนตน 

 4. จัดกิจกรรมตามรูปแบบตางๆ ทั้ง 3 ชองทาง 
 5. ติดตามประเมินผลการนํางานวิจัยไปใชประโยชน นําความรูที่เกิดข้ึนมาสรุปปรับ

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปใชใหม โดยใชกระบวนการของการจัดการความรูจนตกผลึกเปน
หลักสูตรอบรมระยะสั้น 

 
3. การนํางานวิจัยไปใชเชิงพาณิชย 

คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 
1. ประชุมรวมกับผูบริหารระดับนโยบายและนักวิจัยเพื่อเลือกรูปแบบการนําไปใช 

จากน้ันเขียนแผนงานและโครงการรองรับการทํางาน 
2. พิจารณารูปแบบการนําไปใชวาจะผานกลไกของการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

หรือจะดําเนินการเชิงพาณิชยเอง 
 

โดยสรุปการใชประโยชนจากงานวิจัย ดังภาพที ่2.6 
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วิเคราะห/กลั่นกรองแนวทางการนํางานวิจัยไปใช  

 
ข้ันตอนการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 

 
การใชในการเรียนการสอน การเผยแพรสูชุมชน/สังคม การใชเชิงพาณิชย 

      

 

 

 

  

ภาพท่ี 2.6 การใชประโยชนจากงานวิจัย 

 

  

คณะกรรมการดําเนิน 
งานวิจัย รวบรวมงานวิจัย 

ระบบ/กลไก ระบบ/กลไก/หนวยงาน ระบบ/กลไก/หนวยงาน 

คณะ/ผูบริหารระดับนโยบาย 

นักวิจัย 

สารสนเทศ เชน ผลที่ไดรับ โจทยวิจัยใหมๆ องคความรูที่เกิดข้ึนฯลฯ 
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การพัฒนาสิ่งประดิษฐและการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 
 ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐตลอดจนการนําสิ่งประดิษฐจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรน้ัน แบงการ
พัฒนาออกเปน 2 ข้ันตอน ซึ่งแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การผลิตนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตางๆ  
 1.1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวการประดิษฐคิดคน 
 การประดิษฐคิดคนเปนการคิดคนใหไดผลที่จะใชประโยชนในทางปฏิบัติได 
การคนควาทางวิทยาศาสตร หรือ ทางอื่นที่ไดมาซึ่งขอเท็จจริง ความรูหรือหลักธรรมชาติไมถือวาเปน
การประดิษฐคิดคน 
   การประดิษฐคิดคน อาจมีลักษณะดังตอไปน้ีอยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย
อยางรวมกัน คือ  

(1) เปนหลักการหรือวิธีใหมใชประโยชนใหม 
(2) เปนวิธีใหมแกปญหาเกา 
(3) ใชวิธีเกาแกปญหาใหม 
(4) ใชวิธีเกาแกปญหาเกาแลวเกิดผลใหม 
(5) ใชวิธีเกา 2 วิธี หรือมากกวารวมกันใชประโยชนใหม 

1.2 การพัฒนาและผลิตนวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตรฯ 
 ในการผลิตนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสิ่งที่ตอง

อาศัยองคความรูทัง้ทางดานการวิจัยใหมๆ  มาผสมผสานเขากับความคิดสรางสรรค ดังน้ันจึงตองผาน
ข้ันตอนการคัดเลือกงานวิจัยจากคณะวิทยาศาสตรฯ ที่เปนงานวิจัยใหมซึ่งเปนองคความรูทาง
วิทยาศาสตรใหมๆ  และมีประโยชนเพื่อแยกงานวิจัยเหลาน้ีออกมาเขาสูกระบวนการบมเพาะ  
เพื่อผลิตเปนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตางๆ ซึ่งการบมเพาะงานวิจยัเพื่อผลิตนวัตกรรมอาศัยกลไก
ตางๆ ดังน้ี 
 (1) การสนับสนุนทุนวิจัยเฉพาะสําหรับอัดฉีดการผลิตนวัตกรรม 

(2) มีฐานขอมูลนวัตกรรมดานตางๆ ที่ผานการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางการประดิษฐใหแกเจาของงานวิจัยที่ไดรับ
คัดเลือกเขาสูการบมเพาะและผลิตนวัตกรรม 

(3) ประสานองคความรูดานการวิจัยกับความคิดสรางสรรค เพื่อผลิต
นวัตกรรมภายหลังจากการดําเนินการบมเพาะงานวิจัย เพื่อผลิตนวัตกรรมจนไดนวัตกรรมออกมาตาม
ตองการแลว เขาสูการดําเนินการในข้ันตอนที่ 2 ตอไป 
 ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการดานนวัตกรรม 
       การดําเนินการดานนวัตกรรมน้ันจะดําเนินการใน 5 ข้ันตอนตอเน่ืองกัน ดังน้ี
       2.1 การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรการประดิษฐตางก็มีขอบเขตใหความคุมครอง
การประดิษฐเชนเดียวกัน แตอนุสิทธิบัตรเปนการประดิษฐที่มีเทคนิคที่ไมสูงมากนัก อาจจะเปนการ
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ปรับปรุงเพียงเล็กนอย สวนสิทธิบัตรการประดิษฐจะตองมีการแกไขปญหาทางเทคนิคของสิ่งที่มีมา
กอน หรือที่เรียกวา มีข้ันตอนการประดิษฐที่สูงข้ึน 

ข้ันตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใชระยะเวลาสั้นกวาสิทธิบัตรการประดิษฐ
มาก เน่ืองจากใชระบบจดทะเบียนแทนการใชระบบที่ตองมีการตรวจสอบการรับจดทะเบียน ข้ันตอน
การจดทะเบียน ดังภาพที่ 2.6 

ผูประดิษฐคิดคน สามารถที่จะเลือกวา จะย่ืนขอความคุมครองสิทธิบัตร
หรือ อนุสิทธิบัตรอยางใดอยางหน่ึง แตจะขอความคุมครองทั้งสองอยางพรอมกันไมได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 ข้ันตอนการจดทะเบียน 

 

ถาเปนกรณีจดทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐจะเพิ่มระยะเวลามากข้ึน
เน่ืองจากจะตองเสียเวลาตรวจสอบกอนการรับจดทะเบียนเปนเวลานาน ซึ่งใชเวลาทั้งหมดประมาณ 
5 ป แตอนุสิทธิบัตรใชเวลาประมาณ 3 ป 

 

 

ย่ืนคําขอ 

ตรวจสอบเบื้องตน 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

ผูขอแกไขใหถูกตองภายใน 90 วัน 

รับจดทะเบียน/ประกาศโฆษณา 
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 2.2 การเผยแพรนวัตกรรม 
ภายหลังจากดําเนินการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร การประดิษฐและเขา

สูข้ันตอนตางๆ จนไดเลขคําขอแลวจะตองนํานวัตกรรมออกเผยแพรในระดับประเทศหรือตางประเทศ 
เน่ืองจากการเผยแพรนวัตกรรมใหเปนที่รูจักเปนการแสดงใหเห็นถึงคุณคาของนวัตกรรมที่ผลิตข้ึนมา 
นอกจากน้ันการเผยแพรนวัตกรรมเปนหัวขอหน่ึงที่ใชพิจารณาในการนํานวัตกรรมสงเขาประกวด
ระดับประเทศหรือตางประเทศ 
 2.3 การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน 

การนํานวัตกรรมไปใชประโยชนมีความสําคัญมาก เพราะเปนตัวบงช้ีคุณคา
ของนวัตกรรมที่เราผลิตข้ึนมา นวัตกรรมที่ผลิตข้ึนมาและผานการจดสิทธิบัตร หรือนุสิทธิบัตรแลว
จะตองนําไปใชใหเกิดประโยชนดวยเน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดระดับของนวัตกรรม หากนวัตกรรมที่ผาน
การจดสิทธิบัตร แตไมไดใชใหเกิดประโยชนหรือใชประโยชนไดนอยถือวาเปนนวัตกรรมที่ตายแลว 
ดังน้ันหากนวัตกรรมใดใชประโยชนไดมากและแพรหลายแสดงวานวัตกรรมน้ันอยูในระดับสูง มีคุณคา
สูง โดยเฉพาะอยางย่ิงหากสามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางแพรหลายหรือแกปญหา
ระดับประเทศได จะย่ิงมีผลมากในการสงนวัตกรรมเขาประกวด ขอรับรางวัลสิ่งประดิษฐ ซึ่งการนํา
นวัตกรรมไปใชใหเกิดประโยชนแบงไดเปน 2 ลักษณะ 

2.3.1) การใชประโยชนดําเนินการเรียนการสอน 
2.3.2) การผลิตนวัตกรรมเพื่อจําหนวยในเชิงพาณิชย 

 2.4 การพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐ 
ภายหลังจากใชประโยชนจากสิ่งประดิษฐจะเกิดโจทยใหญๆ  เกิดข้ึนระหวาง

การนํามาใชงาน ทั้งจากลูกคาและจากการนําไปใชในการเรียนการสอน ซึ่งโจทยปญหาเหลาน้ีจะเปน
ขอมูลที่ดีในการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพหรือแมแตพัฒนาสูนวัตกรรมใหมๆ  
ที่ตางจากนวัตกรรมเดิม ซึ่งถือวามีความสําคัญอยางย่ิง ดังน้ันผูเปนเจาของสิ่งประดิษฐจะตองเก็บ
ขอมูลตางๆ ใหละเอียดครบถวนเพื่อนํามาปรับปรุงนวัตกรรมและเมื่อปรับปรุงนวัตกรรมเปนผลสําเร็จ
สามารถนํานวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงแลวน้ีไปจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและเขาสูกระบวนการนํา
นวัตกรรมออกเผยแพร นําไปใชประโยชนและสงเขาประกวดไดในปตอๆ ไป 

 2.5 การสงนวัตกรรมเขาประกวด 
การสงนวัตกรรมเขาประกวดระดับประเทศน้ันตองอาศัยขอมูลจาก 2.1 ถึง 

2.2 ดังน้ันหากผาน ข้ันตอนต้ังแต 2.1 ถึง 2.2 แลว โอกาสประสบความสําเร็จในการประกวดก็จะมี
มากตามไปดวย โดยขอมูลที่จําเปนซึ่งผูสงนวัตกรรมเขาประกวดสามารถเขาดูรายละเอียดและดาวน
โหลดแบบฟอรมการเสนอผลงานประดิษฐคิดคนที่  www.nrct.go.th  ไปที่รางวัลการวิจัย คลิกตอที่ 
รางวัลสภาวิจัยแหงชาติประจําปและไปที่รางวัลผลงานประดิษฐคิดคนประจําป 

 
 โดยสรุปการพัฒนาสิ่งประดิษฐและการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ดังภาพที่ 2.7 
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1. สนับสนุนทุนวิจัยอัดฉีดการผลิตนวัตกรรม 
2. ศึกษานวัตกรรมที่เคยมีมากอนจากฐานขอมูล 
    ในประเทศ และตางประเทศ เพื่อเปนแนวทาง 
    การประดิษฐ 

   3.  ประสานองคความรูดานวิจัยกับความคิดสรางสรรค 
                   เพื่อผลิตนวัตกรรม 
 

 

 

 

 

                                                        

 

 

          

 

 

 

 

       การเรียนการสอน – เก็บผลประสิทธิภาพการใชงาน 
        

ดานธุรกิจ – นําออกจําหนาย 
        

 

 

 

 

 

     อาศัยขอมูล 1 + 2 + 3 + 4 
 

ภาพท่ี 2.7 การพัฒนาสิ่งประดิษฐและการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

งานวิจัยดานวิทยาศาสตร+เทคโนโลยี 

คัดเลือกงานวิจัยที่สามารถตอยอดสูการผลิต
นวัตกรรม 

นวัตกรรม 
นวัตกรรมเกิดใหม 

นวัตกรรมดัดแปลงจากที่เคยมีมากอน 

จดสิทธิบัตร+อนุสิทธิบัตร การเลือกรูแบบการจดและวิธีการ
ข้ันตอนการจด 

การเผยแพรนวัตกรรม ออกแสดงในการจัดนิทรรศการ
ระดับประเทศตางๆ  

การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน 

ผลตอบรับจากลูกคา 

การพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐ 

การสงนวัตกรรมเขาประกวด 

1 

2 

3 

4 

5 



 

 

บทท่ี 3 
การดําเนินงานบริหารจัดการงานวิจัย 

 
 การดําเนินงานบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เริ่มดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยที่ทํางานรวมกันไดและใหเวลาในการทํางานรวมกันทุก
ครั้งที่จัดประชุมปรึกษาหารือการดําเนินงานบริหารจัดการงานวิจัย จัดทํายุทธศาสตรและสรางกรอบ
งานวิจัย ประชุมปรึกษาหารือเรื่องโจทยวิจัยและการพัฒนาโจทย พรอมกับพัฒนานักวิจัยใหเกิดความ
เขาใจในการพัฒนาโจทยวิจัยและเขียนโครงรางงานวิจัย โดยจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและพัฒนา
โจทยวิจัย โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาใหความรู จากน้ันติดตามเพื่อใหเกิดโครงรางงานวิจัยทีส่ามารถสงขอทุนได 
โดยการจัดการความรู (Knowledge Management) เปนกลุมยอย สําหรับผูที่ยังไมเคยทําวิจัยอาจจะชวย
โดยสงเขารวมอบรมในหนวยงานตาง  ๆและแนะนําใหทําวิจัยเปนคู หรือเปนผูรวมวิจัย สวนกลุมนักวิจัยที่มี
ความสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยไดแลว จะมีการแจงขาวความคืบหนาและระยะเวลาในการสงขอเสนอ
โครงการเปนระยะๆ โดยสงเอกสารไปยังนักวิจัยทุกคน  

 

ปฏิทินการดําเนินงานบริหารจัดการงานวิจัย  
 

กิจกรรม ชวงเวลา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือเรื่องพื้นที่วิจัยและ โจทย

วิจัย 
พ.ค.-มิ.ย.   คณะกรรมการ

บริหารจัดการ
งานวิจัย  1.1 ลงพื้นที่หาปญหาวิจัย ไดปญหาวิจัย 

 1.2 จัดทํากรอบงานวิจัยประจําป กรอบงานวิจัย 
 1.3 ปรึกษาหารือเรื่องโจทยวิจัย ประเด็นโจทยวิจัย 

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโจทยวิจัยและ
พัฒนานักวิจัย ไดแก การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ก.ค. - ส.ค.  ไดโจทยตามความ
ตองการและนักวิจัยมี
การพัฒนาตัวเอง 

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 

3. ประชุมเพื่อพัฒนาการเขียนแบบขอเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน 

ก.ค. - ส.ค.  จํานวนผูเขาประชุม
และขอเสนอ
โครงการวิจัย  

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 

4. ประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  
 

ก.ย.  โครงการวิจัยที่ผาน
การประเมิน  

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 
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กิจกรรม ชวงเวลา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. สงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน

ภายนอก  
 

ต.ค.- มิ.ย. จํานวนขอเสนอ
โครงการ  
ที่สงขอทุน สกอ. 
สวทช. วช. และอื่นๆ 

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 

6. ดําเนินการวิจัย  
 

ภายหลัง
ไดรับทุน
สนับสนุน 

ดําเนินการตาม
โครงการที่ไดทุน  
จํานวนขอเสนอ  

ผูวิจัย 

7. ติดตามผล/ประสานงานกับแหลงทุน  
 

ทุก 6 
เดือนหรือ
ข้ึนกับ
แหลงทุน 

โครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนวิจัย  

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 

8. จัดทํารายงาน/สรุปผลการขอทุนวิจัยภายใน/
ภายนอก  
 

หลังจาก
ดําเนินการ
วิจัยแลว
เสร็จ 

จํานวนรายงาน
โครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนวิจัย  

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย 

9. เผยแพรงานวิจัย เชน จัดเสนอผลงานวิจัย    
สงตีพิมพในวารสารวิชาการ  

หลังจาก
ดําเนินการ
วิจัยแลว
เสร็จ 

จํานวนงานวิจัยที่ได
เผยแพร 

ผูวิจัย 

10. ติดตามการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หลังจาก
ดําเนินการ
วิจัยแลว
เสร็จ 

ผลการใชประโยชน ผูวิจัย 
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แผนพัฒนางานวิจัยและบุคลากร  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ป 2556 
2556 

ต.ค.55-
ก.ย.56 

2557 
ต.ค.56-
ก.ย.57 

2558 
ต.ค.57-
ก.ย.58 

2559 
ต.ค.58-
ก.ย.59 

2. วิจัยสรางสรรค 2.1 คนหา
ความจริง 

1. เพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค เพื่อพัฒนา
ปญญามนุษยและสังคม 

เชิงปริมาณ 
1. งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพรระดับชาติและ
นานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 15 

รอยละ  
15 

รอยละ 
15 

รอยละ 
15 

รอยละ 
15 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค
เพื่อพัฒนาปญญามนุษยและ
สังคม 

200,000 

2. จํานวนเงินทุนวิจัยเฉล่ียตออาจารยใน
คณะไมนอยกวา 50,000 บาท/คน/ป 

50,000 52,500 55,000 60,000 

เชิงคุณภาพ 
1. งานวิจัยและงานสรางสรรคไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติและในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลที่มีคุณภาพ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ป 2556 
2556 

ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

  2. วิจัยเพื่อพัฒนาและสืบ
สานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนว
พระราชดําริเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ไม
นอยกวารอยละ … 
เชิงคุณภาพ 
1. การนําผลการวิจัยที่ไดมาประยุกตใช
กับการเรียนการสอนหรือชุมชน 

5.0 5.25 5.5 6.0 1. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาและ
สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก
แนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

60,000 

  3. สรางเครือขายการวิจัย
และงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน
ทั้งในและตางประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. สรางเครือขายวิจัยกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในและ
ตางประเทศ ไมนอยกวา ….แหง 
เชิงคุณภาพ 
1. มีความรวมมือกับเครือขายวิจัย 
 
 
 
 

10 12 14 16 1. โครงการสรางเครือขายการ
วิจัยและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชนทั้งใน
และตางประเทศ 

80,000 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ป 2556 
2556 

ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

  4. สงเสริมงานวิจัยเพื่อ
เปนตนแบบการผลิตครู 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. งานวิจัยเพื่อเปนตนแบบการผลิตครู 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ไมนอยกวารอยละ …. 
เชิงคุณภาพ 
1. คณาจารยสามารถผลิตงานวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
5.0 

 
5.5 

 
6.0 

 
6.5 

1. โครงการสงเสริมงานวิจัยเพื่อ
เปนตนแบบการผลิตครู พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

30,000 
 

 

2. วิจัยสรางสรรค 2.2 พัฒนาส่ิง
ใหม 

1. เผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรค เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนทองถิ่นที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน อยางนอยรอยละ... 
 

 
20 

 
22 

 
24 

 
26 

1. โครงการเผยแพรงานวิจัยและ
งานสรางสรรค เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นที่
ยั่งยืน 

200,000 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ป 2556 
2556 

ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

2556 
ต.ค.55-
ก.ย.56 

3. บริการเปน
เยี่ยม 

3.2 อํานวย
ความสะดวก 

15. ปรับปรุงกลไกการ
บริหารการจัดการใหมี
ความคลองตัวและ
สามารถรองรับการ
ดําเนินงานทุกภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูรับบริการ/ผูวิจัยมีความพึงพอใจใน
ระดับ... 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการ/งานวิจัย ที่มี
ประสิทธิภาพและคลองตัว 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 

1. โครงการปรับปรุงกลไกการ
บริหารจัดการ 

50,000 

   2. มีคูมือการบริหารจัดการงานวิจัยคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

      



 

 

บทท่ี 4 
การตรวจสอบ ประเมินและใชผลปรับปรุงพัฒนาระบบงานวิจัย 

 
การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานวิจัยนับวาเปนเรื่องที่สําคัญในการจัดการความรู เพื่อเพิ่มคุณภาพงานวิจัย ซึ่งเช่ือมโยงกับ
องคประกอบและตัวช้ีวัดสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันศึกษา เน่ืองจากการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจหลัก ต้ังแต การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลป
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของของสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงจําเปนที่จะตองมีวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมาย
ชัดเจนทําตามแผน ตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เปนระบบมีความโปรงใส
และมีจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน ซึ่งจะเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการโดยตรง
และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถาบันการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย  
 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัยภายใตคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพจําเปนจะตองมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และจัดการงานวิจัย หลักการสําคัญของ
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย คือการตรวจสอบวาผลงานวิจัยรวมถึงผูวิจัยและผูรวม
วิจัยของงานวิจัยทั้งหมด ไดดําเนินการตามข้ันตอนที่กําหนดไวในโครงรางวิจัยและไดผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพตรวจสอบได ดังน้ันในการทํางานวิจัย โดยปกติแลวในโครงการวิจัยที่มีการวางแผนการ
บริหารจัดการขอมูลอยางรอบคอบ จะกําหนดใหมีการตรวจสอบอยางนอย 2 ดานคือ  

1. การตรวจสอบกระบวนการดําเนินการระหวางวิจัย และการตรวจสอบเอกสารตางๆ ของ
การดําเนินการ ประเด็นสําคัญของกระบวนการดําเนินการวิจัยเพื่อใหสามารถตรวจสอบคุณภาพของ
ขอมูลได ทั้งในระหวางดําเนินการวิจัยอาจทําไดโดยการตรวจสอบเอกสาร การสังเกตการดําเนินการ
และการสัมภาษณวิธีดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลจากผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการ
ในเรื่องน้ันๆ 

2. การตรวจสอบภายหลังการดําเนินการโครงการวิจัยซึ่งทําการประเมินโดยตรวจสอบวา
ผลการวิจัยโดยรวมของงานวิจัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยประเมินจาก 

2.1 ผลการวิจัยที่เปนขอเท็จจริงที่ไดพบจากงานวิจัยมีความชัดเจนในการรายงานผลรวม
ถึงมีการวิเคราะหวิจารณผลการวิจัย โดยยึดหลักของความถูกตองเที่ยงตรง ปราศจากอคติเพื่อ
กอใหเกิดความนาเช่ือถือและสามารถนําเอาผลไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง นอกจากน้ีควรมี
ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชหรือขยายผลหรือเพื่อช้ีนําใหเห็นประเด็นที่จะวิจัยตอไปได
ชัดเจน  
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2.2 มีระบบการประเมินผลผลิตที่จะถูกนําไปเผยแพรทั้งในทิศทางของการตีพิมพผลงาน
ในวารสารวิชาการการผลิตบัณฑิตหรือการสรางนักวิจัยการนําไปใชประโยชนตอชุมชนสังคม 
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนผลิตภัณฑหรือบริการที่เปนรูปธรรมที่ไดจากการวิจัย 

2.3 การประเมินผลผลิตดังกลาวมาแลว พึงพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
ในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลาและตนทุน รวมถึงความทันสมัยของผลการวิจัย และความเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน 

2.4 โครงการวิจัยพึงมีการพิจารณาการยอมรับและความพึงพอใจของผูมีสวนรวมในการ
วิจัยหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน แลวนําผลการพิจารณา
มาปรับปรุงงานวิจัยอยางสม่ําเสมอในระหวางการวิจัยและเมื่อสิ้นสุดการวิจัย 

2.5 ขอมูลที่รวบรวมมีความเช่ือถือได 
2.6 ความเพียงพอและเหมาะสมของแหลงขอมูลและวิธีการเก็บขอมูล 
2.7 กรณีที่ใชสถิติทดสอบตองเลอืกใชสถิติที่มีความเหมาะสม อีกทั้งพึงระมัดระวังใน

ขอจํากัดของการใชสถิติน้ัน 
2.8 วิธีวิเคราะหขอมูลที่ใชเหมาะสมกับปญหาการวิจัยวัตถุประสงคของการวิจัยและ

ประเภทขอมูล 
2.9 การเขียนรายงานกระบวนการดําเนินการวิจัยไวอยางละเอียดชัดเจน มีการกําหนด

เกณฑการแปลผลการวิเคราะหขอมูลอยางถูกตองและเหมาะสม 
อยางไรก็ตามโดยรวมแลวการตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัยจําเปนตองมีการวัดเทียบกับ

เกณฑการประเมินซึ่งตองอยูบนฐานของขอมูลที่มีความตรงและเช่ือถือได โดยมาจากกระบวนการ
วัดผลที่วัดไดแมนตรงสอดคลองกับสภาพจริง โดยเฉพาะควรสอดคลองตัวบงช้ีเพื่อการประกัน
คุณภาพงานการศึกษาในดานการวิจัย ซึ่งไดพัฒนาข้ึนภายใตองคประกอบคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งงานวิจัยเปนหน่ึงในพันธกิจหลักสี่ประการของการอุดมศึกษา  
 

การประเมินโดยใชตัวบงช้ีเพื่อการประกันคุณภาพงานวิจัย 
 

ตัวบงช้ีในการประเมินงานวิจัยตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2553 ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติและมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของรวมทั้งสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับตัวบงช้ีการประกัน
คุณภาพภายนอกของสมศ. เพื่อความเช่ือมโยงและความเปนเอกภาพของระบบประกันคุณภาพ
อุดมศึกษาไทยและเพื่อรองรับการประเมินภายในของ สกอ. และการประเมินภายนอกของสมศ. 

 
1. ตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) 

การประกันคุณภาพภายในเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงจะตองปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อใหเปนไปตามสาระใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ สถานศึกษาควร
ดําเนินการใหครอบคุลมแนวทางในดานงานวิจัย ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่อง
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การวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุก
สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน ดังน้ันจึงตองมีระบบและ
กลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน
เฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบ
ความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 1) มหาวิทยาลัยตองมี
แผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน
และพันธกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติ
และมีการเผยแพรอยางกวางขวางประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ีคือ 

 
- ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มี

คุณภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อให
สามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรร
ทุนวิจัยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 
- ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อเผยแพร

ไปยังคณาจารย นักศึกษา วงการวิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่
จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนเปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ันสถาบัน
ตองจัดระบบสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวบรวมเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญา
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุมโดยสิ่งที่เผยแพรตองมีคุณภาพ
เช่ือถือไดและรวดเร็วทันเหตุการณ 

 
- ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในสถาบันอุดมศึกษาคือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 
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2. ตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เรียกโดยยอ

วา สมศ. จัดต้ังตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงความมุงหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ กําหนดเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่เนนผลผลิตผลลัพธและกระบวนการทุก 5 ป เน่ืองจากสถาบันอุดมศึกษามี
การดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพภายใตจุดเนนเฉพาะ โดยมี
การดําเนินการตามนโยบายแผนงานงบประมาณ มีการบริหารและการจัดการเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย นักวิจัยและบุคลากร ใหมีสมรรถนะในการทําวิจัยสงเสริมและสรางเครือขายการ
ทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐและงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพเปนนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาบัณฑิตที่เรืองปญญามีคุณธรรมและความ
เช่ียวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมเปนการเปดโลกทัศนใหมและขยายพรหมแดนของ
ความรูและทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานไดจริงทั้งการใชประโยชนเชิง
วิชาการการใชประโยชนเชิงสาธารณะการใชประโยชนเชิงนโยบาย และการใชประโยชนเชิงพาณิชย
เปนตน ถาสถาบันอุดมศึกษาตองสรางความเขมขนเชิงวิชาการสรางผลงานที่มีคุณภาพสูงและสราง
การยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังน้ันจึงควรเปนงานวิจัยเชิงวิชาการสามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติได หากเปนงานวิจัยและพัฒนาก็ตองเปนงานวิจัยที่สามารถนําผลไป
ใชประโยชนไดตามความตองการของผูใชจริง รวมทั้งนักวิจัยสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆ เกี่ยวกับการใช
ความรูในการพัฒนาเปนการเรียนรูที่สั่งสมและถายทอดไปสูผูอื่นไดประเด็นสําคัญก็คือ ไมวางานวิจัย
พื้นฐานหรืองานวิจัยประยุกตก็ตองเปนงานวิจัย แทคือการมีผลเปนการเรียนรูสั่งสมองคความรูและ
ถายทอดองคความรูน้ันๆ ไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนไทยสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศรวมทั้งการพัฒนา
ประเทศสูสังคมแหงการเรียนรู สังคมความรูและสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการ
เรียนรูและใฝรูตลอดชีวิตและวัฒนธรรม การใชความรูในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและการ
พัฒนาตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศประกอบดวยตัวบงช้ีพื้นฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรคจํานวน 3 ตัวบงช้ีคือ 

 
- ตัวบงช้ีที ่5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: เปรียบเทียบจํานวนบทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงาน

สรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
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- ตัวบงช้ีที ่6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําที่นํามาใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

 
- ตัวบงช้ีที ่7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี: เปรียบเทียบผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ได

รับรองคุณภาพตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
 

เปาหมายการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดและเกณฑดานการวิจัย 
 

ตัวชี้วัด คําอธิบาย 
คะแนนเปาหมาย (ป) 

2555 2556 2557 2558 2559 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
3.5 4 4.5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

3.5 4 4.5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

3.5 4 4.5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

3.5 4 4.5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

3.5 4 4.5 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง
คุณภาพ 

3.5 4 4.5 5 5 
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ภาคผนวก ก 
นิยามศัพทเก่ียวกับการวิจัย 

 
งานวิจัย1 หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 
วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ1 หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่
เปนผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากนอกสถาบันของเจาของบทความ 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ1 หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยใน
ที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน
ผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันจากตางประเทศ 
 

วารสารระดับชาติ1 หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ใหเปนวารสารระดับชาติ และมีช่ือปรากฏในบัญชีรายช่ือที่เผยแพรโดยสํานักงานฯ 
หรือ วารสารวิชาการ ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอ มูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
 

วารสารระดับนานาชาติ1 หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล เชน 
ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ ที่เปนที่ยอมรับในศาสตรน้ันๆ หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ใหเปนวารสารระดับนานาชาติ และมีช่ือปรากฏในบัญชีรายช่ือที่เผยแพรโดย
สํานักงานฯ 
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ลักษณะของงานท่ีถือวาเปนการวิจัย2 ควรจะประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานที่สําคัญ ๆ 
ดังตอไปน้ี 
 1. การคัดเลือกหวัขอในการวิจัย (selection of problem area) 
 2. วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล (method of gathering data) 
 3. การวิเคราะหและการตีความขอมูล (analysis and interpretation of the data) 
 4. การเสนอผลการวิจัยและขอสรุป (conclusions and final report) 
 กิจกรรม หรือลักษณะงานที่เปนเพียงข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงของการวิจัย เชน การสํารวจเพื่อ 
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การทํารายงานหรือเผยแพรผลงานวิจัย หรือกิจกรรมสนับสนุน
การวิจัย ไดแก การฝกอบรมนักวิจัย การใหเงินอุดหนุนการวิจัย ฯลฯ เหลาน้ีไมนับเปนการวิจัยตาม
นิยามขางตน และสามารถแบงการวิจัยตามกลุมสาขาวิชาการใหญ ๆ ไดเปน 2 ดาน คือ 
 
 การวิจัยทางวิทยาศาสตร หมายถึง การสํารวจ วิเคราะห ทดลองอยางมีระบบและเปน
ข้ันตอนดวยอุปกรณหรือวิธีพิเศษ เกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งมีชีวิต ปรากฏการณธรรมชาติ ตลอดจนสิ่งที่
มนุษยไดสรางสรรคข้ึนมาดวยความรู หรือประสบการณ เพื่อเสนอความรูใหม เพื่อสุขภาพอนามัย
ความผาสุกและความเจริญกาวหนาของมนุษยชาติ 
 
 การวิจัยทางสังคมศาสตร หมายถึง การศึกษาคนควาหาความจริงดวยระบบและวิธีการทาง 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับ พฤติกรรม ปรากฏการณ หรือปฏิกิริยา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของมนุษย
และสังคม เพื่อใหทราบถึงความรูและความจริงที่จะนํามาแกไขปญหาของสังคม หรือกอใหเกิดความรู
ใหม 
 
ประเภทของการวิจัย2  (type  of  research) 
  1. การวิจัยพื้นฐาน (basic research หรือ pure research หรือ theoretical 
research) เปนการศึกษาคนควาในทางทฤษฎี หรือในหองทดลองเพื่อหาความรูใหมๆ เกี่ยวกับ
สมมติฐานของปรากฏการณ และความจริงที่สามารถสังเกตได หรือเปนการวิเคราะหหาคุณสมบัติ
โครงสรางหรือความสัมพันธตางๆ เพื่อต้ังและทดสอบสมมติฐาน(hypothesis) ทฤษฎี (theories) 
และกฎตางๆ (laws) โดยมิไดมุงหวังที่จะใชประโยชนโดยเฉพาะ 
  2. การวิจัยประยุกต (applied research) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูใหมๆ 
และมีวัตถุประสงคเพื่อนําความรูน้ันไปใชประโยชนอยางใดอยางหน่ึง หรือเปนการนําเอาความรูและ
วิธีการตางๆ ที่ไดจากการวิจัยข้ันพื้นฐานมาประยุกตใชอีกตอหน่ึง หรือหาวิธีใหมๆ เพื่อบรรลุ
เปาหมายที่ไดระบุไวแนชัดลวงหนา 
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  3. การพัฒนาทดลอง (experimental development) เปนงานที่ทําอยางเปน
ระบบ โดยใชความรูที่ไดรับจากการวิจัยและประสบการณที่มีอยู เพื่อสรางวัสดุ ผลิตภัณฑและ
เครื่องมือใหม เพื่อการติดต้ังกระบวนการ ระบบและบริการใหม หรือเพื่อการปรับปรุงสิ่งตางๆ 
เหลาน้ันใหดีข้ึน 
 
สาขาวิชาการ3  หมายถึง สาขาวิชาการ และกลุมวิชาของสภาวิจัยแหงชาติ ประกอบดวย 
  1. สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา คณิตศาสตร 
และสถิติ ฟสิกส ดาราศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลกและอวกาศ ธรณีวิทยา อุทกวิทยา สมุทร
ศาสตร อุตุนิยมวิทยา ฟสิกสของสิ่งแวดลอม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
  2. สาขาวิทยาศาสตรการแพทย ประกอบดวยกลุมวิชา วิทยาศาสตรการแพทย 
แพทยศาสตร สาธารณสุข เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร ทันตแพทยศาสตร และสังคมศาสตร
การแพทย และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  3. สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  ประกอบดวยกลุมวิชา อนินทรียเคมี อินทรีย
เคมี ชีวเคมี เคมีอุตสาหกรรม อาหารเคมี เคมีโพลิเมอร เคมีวิเคราะห ปโตรเลียม เคมีสิ่งแวดลอม เคมี
เทคนิค นิวเคลียรเคมี เคมีเชิงฟสิกส เคมีชีวภาพ เภสัชเคมีและเภสัชวิเคราะห เภสัชอุตสาหกรรม 
เภสัชกรรม เภสัชวิทยาและพิษวิทยา เครื่องสําอาง เภสัชเวช เภสัชชีวภาพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  4. สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา ประกอบดวยกลุมวิชา ทรัพยากรพืช การ
ปองกันกําจัดศัตรูพืช ทรัพยากรสัตว  ทรัพยากรประมง ทรัพยากรปาไม ทรัพยากรนํ้าเพื่อการเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและเครื่องจักรกล
การเกษตร สิ่งแวดลอมทางการเกษตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  5. สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย ประกอบดวยกลุมวิชา 
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหกรรมวิจัย และอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ   
  6. สาขาปรัชญา ประกอบดวยกลุมวิชา ปรัชญา ประวัติศาสตร โบราณคดี วรรณคดี 
ศิลปกรรม ภาษา สถาปตยกรรม ศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  7. สาขานิติศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา กฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน 
กฎหมายอาญา กฎหมายเศรษฐกิจ  กฎหมายธุรกิจ  กฎหมายระหวางประเทศ  กฎหมายวิธีพิจารณา
ความ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  8. สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร   ประกอบดวยกลุมวิชา ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ นโยบายศาสตร  อุดมการณทางการเมือง  สถาบันทางการเมือง ชีวิตทางการเมือง 

                                                             
3

 แหลงท่ีมา : เอกสารคูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐที่เสนอขอ

งบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
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สังคมวิทยาทางการเมือง ระบบการเมือง ทฤษฎีการเมือง รัฐประศาสนศาสตร มติสาธารณะ 
ยุทธศาสตรเพื่อความมั่นคง และเศรษฐศาสตรการเมือง  และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  9. สาขาเศรษฐศาสตร ประกอบดวยกลุมวิชา เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร  
บริหารธุรกิจ การบัญชี  และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
  10. สาขาสังคมวิทยา ประกอบดวยกลุมวิชา สังคมวิทยา  ประชากรศาสตร 
มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม ปญหาสังคม และสังคมศาสตร อาชญาวิทยา กระบวนการยุติธรรม 
มนุษยนิเวศวิทยาและนิเวศวิทยาสังคม พัฒนาสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิศาสตรสังคม การศึกษา
ความเสมอภาคระหวางเพศ คติชนวิทยา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  11. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร  ประกอบดวยกลุมวิชา วิทยาการ
คอมพิวเตอร  โทรคมนาคม  การสื่อสารดวยดาวเทียม การสื่อสารเครือขาย การสํารวจและรับรูจาก
ระยะไกล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร สารสนเทศศาสตร นิเทศศาสตร บรรณารักษศาสตร เทคนิค
พิพิธภัณฑและภัณฑาคาร และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
   12. สาขาการศึกษา  ประกอบดวย กลุมวิชา พื้นฐานการศึกษา หลักสูตรและการ
สอนการวัดและประเมินผลการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา  บริหารการศึกษา จิตวิทยาและการแนะ
แนวการศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาพิเศษ พลศึกษา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 



ภาคผนวก ข 
กลุมเร่ืองท่ีควรวิจัยเรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย1  

(พ.ศ. 2555-2559) 

 
ประเด็นวิจัยเรงดวนภาคกลาง 

1. การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ความมั่นคงของรัฐและการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
3. การปฏิรูปการศึกษา 
4. การจัดการนํ้า  
5. ภาวะโลกรอนและพลังงานทางเลือก 
6. การเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรเพื่อการสงออกและลดการนาเขา 
7. การปองกันโรคและการรักษาสุขภาพ  
8. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
9. เทคโนโลยีใหมและเทคโนโลยีที่สําคัญเพื่ออุตสาหกรรม 
10. การบริหารจดัการการทองเที่ยว  
11. สังคมผูสูงอายุ 
12. ระบบโลจิสติกส 

 

 

 

                                                             
1
 ดูรายละเอียดยุทธศาสตรการวิจัย (พ.ศ. 2555-2559) : ภาคกลาง จากเอกสารคูมือการประเมินผล

ขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐที่เสนอของบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ หนา 117-127 



ภาคผนวก ค 

ประกาศและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย* 

 

 

*ดาวนโหลดจากเว็บ http://www.sci.pnruweb.com/research.php  

ใหคลิกเลือกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการวิจัย 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง รับสมัครขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง เกณฑการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยในช้ันเรียน 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2550  

5. ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง รายช่ือวารสารทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการใหบริการดานวิชาการและการวิจัยแกหนวยงานภายนอก ของ
บุคลากร พ.ศ. 2553  

7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรและการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2554 



ภาคผนวก ง 

จรรยาบรรณนักวิจัย 

นักวิจัย หมายถึง ผูที่ดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยม ี
ระเบียบวิธีอันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศนและวิธีการที่
ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพ
น้ันๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษาช่ือเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 
 
จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการ
ดําเนินงานวิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 
 
จรรยาบรรณนักวิจัย : แนวทางปฏิบัติ 
 
ขอ 1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงาน
ของผูอื่นตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอ
การแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อตอตนเองและผูอื่น 
· นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเลือกเรื่อง

ที่จะทําวิจัยการเลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
· นักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและความ

คิดเห็นที่นํามาใชในงานวิจัย 
1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 

· นักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 

· นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัยดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน 
1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย 

· นักวิจัยตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม 
· นักวิจัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปน

ของตน 
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ขอ 2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ี 
สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานท่ีตนสังกัด 

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผู เกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน 
อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงาน
ระหวางดําเนินการ 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย 
· นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อ 

ปองกันความขัดแยงทีจะเกิดข้ึนในภายหลัง 
· นักวิจัยตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑตามขอตกลงอยางครบถวน 

2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทํางานวิจัย 
· นักวิจัยตองทุมเทความรูความสามารถและเวลาใหกับการทํางานวิจัย เพื่อใหไดมา 

ซึ่งผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชน 
2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย 

· นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงาน 
ตามกําหนดเวลาไมทําผิดสญัญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 

· นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อใหผล 
อันเกิดจากการวิจัยไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป 
 
ขอ 3. นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย 

นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญ
หรือมีประสบการณเกี่ยวเน่ืองกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกัน
ปญหาการวิเคราะหการตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยอยาง 
เพียงพอเพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการน้ัน ๆ เพื่อปองกัน 
ความเสียหายตอวงการวิชาการ 
 
ขอ 4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัยไมวาเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 

นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของ
กับ คนสัตวพืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มิจิตสํานึกและปณิธานที่จะอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
แนวทางปฏิบัติ 

4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอื่นเทาน้ัน 
4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตวพืช 
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ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและ

สังคม 
 

ขอ 5. นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยทีใชเปนตัวอยางในการวิจัย 
นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของ

เพื่อนมนุษยตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไม
หลอกลวงหรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
แนวทางปฏิบัติ 

5.1 นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความยินยอม
กอนทําการวิจัย 

5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแต 
ผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง 

5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชนและรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลอง 

 
ขอ 6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 

นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ 
อาจสงผลใหมีการบิดเบียนขอมูลและขอคนพบวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองายวิจัย 
แนวทางปฏิบัติ 

6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวนความเกรงใจ 
6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ 
6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น 
 

ขอ 7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 
นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการ และสังคมไมขยายผลขอคนพบจน

เกิดความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบแนวทางปฏิบัติ 
7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย 
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพร

ผลงานวิจัยเกินความเปนจริง โดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง 
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจาก

ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
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ขอ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็น

และเหตุผลทางวิชาการของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขผลงานวิจัยของตนใหถูกตอง 
แนวทางปฏิบัติ 

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดียินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจใน
งานวิจัยกับเพื่อนรวมงานและนักวิชาการอื่น ๆ 

8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดีเพื่อ
สรางความรูที่ถูกตองและสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

 
ขอ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

นักวิจัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทาง 
วิชาการ เพื่อความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
แนวทางปฏิบัติ 

9.1 นักวิจัยไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึกที่จะ
อุทิศกําลังปญญาของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุข
ตอสังคม 

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทํา
การวิจัยทีขั่ดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนย่ิงข้ึนและอุทิศเวลา นํ้าใจ กระทําการ
สงเสริมพัฒนาความรูจิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 

 

---------------------------------------------------------------------- 

แหลงท่ีมา : “จรรยาบรรณนักวิจัย” สภาวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีแหงสิ่งแวดลอม 
 



ภาคผนวก จ 

รายช่ือของเว็บไซตตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
ช่ือเว็บไซต URL 

กรมทรัพยสินทางปญญา http://www.ipthailand.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช) http://www.nrct.go.th 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) 

http://www.nstda.or.th 

ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ(เอ็ม
เทค) 

http://www.mtec.or.th 

ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แหงชาต ิ(ไบโอเทค) 

http://www.biotec.or.th 

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 

http://www.nectec.or.th 

ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 
(นาโนเทค) 

http://www.nanotec.or.th 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  http://www.trf.or.th 

หองสมุดสตางค มหาวิทยาลัยมหิดล http://stang.sc.mahidol.ac.th/ 

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html 

งานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

http://www.sci.pnruweb.com/research.php 

แหลงทุนวิจัยภายนอก 1. http://www.socialpsychology.org/funding.htm 

2. http://www.humboldtfoundation.de/web/home.html 

3. http://www.sloan.org/ 

4. http://www.ifs.se/ 

5. http://twas.ictp.it/prog/grants 

6. http://www.fordfoundation.org/ 

 
 
 



ภาคผนวก ฉ 

บัญชีรายช่ือวารสารวิชาการ รวบรวมโดย สมศ. 
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1.1 เป็นวารสารท่ีแนะน าให้ สกอ. ใช้เพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท ตีพิมพ์

เผยแพร่วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกส าหรับมหาวิทยาลัยท่ีมิได้เน้นการวิจยั รวมถึง

ผลงานของนกัวชิาการดว้ย ประกอบดว้ยวารสารจ านวน 47 ฉบบั ดงัน้ี 

 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

1. 
Journal of Nursing Science Chulalongkorn University 
(คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

2. Chulalongkorn University Dental Journal 
(คณะทนัตแพทยศ์าสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

3. Thai Journal of Veterinary Medicine 
(คณะสัตวแพทย ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

4. Thai journal of nursing research 
(ส านกังานสภาการพยาบาล) 

5. Ramathibodi Nursing Journal 
(ภาควชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล) 

6. Vajira Medical Journal 
(วทิยาลยัการแพทยก์รุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล) 

7. The Thai journal of nursing council 
(สภาการพยาบาล) 

8. KKU Research Journal 
(มหาวทิยาลยัขอนแก่น) 

9. Thai Journal of Hematology and Transfusion Medicine 
(ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย และสมาคมโลหิตวทิยาแห่งประเทศไทย) 

10. The Journal of the Royal Institute of Thailand 
(ราชบณัฑิตยสถาน) 

11. Agricultural Science Journal 
(สมาคมวทิยาศาสตร์การเกษตรแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

1. บัญชีรายช่ือวารสารวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์/เทคโนโลยทีีเ่ป็นทีย่อมรับระดับชาติ   
List of Approved National Journals 
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12. Ladkrabang engineering journal 
(คณะวศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั) 

13. Journal of the nephrology society of Thailand 
(สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย) 

14. ASEAN Journal on Science and Technology for Development 
(ASEAN Committee on Science and Technology) 

15. Journal of the Nation Research Council of Thailand 
(ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.)) 

16. KMUTT Research and Development Journal 
(มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี) 

17. International Journal of the Engineering Institute of Thailand 
(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

18. Suranaree Journal of Science & Technology 
(สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี) 

19. Thammasat International Journal of science & Technology 
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

20. R & D Journal of the Engineering Institute of Thailand 
(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

21. Internal Medicine Journal of Thailand  
(อายรุศาสตร์) 

22. วารสารพยาบาลศาสตร์ 
(คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล) 

23. วารสารธรรมชาติวทิยาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(ภาควชิาชีววทิยา คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์วทิยาลยั) 

24. วารสารโลหะ วสัดุ และแร่ 
สถาบนัวจิยัโลหะและวสัดุ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

25. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย 
(กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข) 

26. วารสารสัตวแพทย ์มข. 
(คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น) 
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27. ศรีนครินทรวโิรฒเภสัชสาร/ไทยเภสัชสารและวทิยาการสุขภาพ 
(คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

28. KMITL Science Journal 
(คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั) 

29. วารสารพยาบาล 
(สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัป์ ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) 

30. Chiang Mai Journal of Science 
(คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่) 

31. วารสารเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
(คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล) 

32. วารสารวจิยัวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

33. วารสารวจิยัวทิยาศาสตร์การแพทย ์
(สถาบนัวทิยาศาสตร์การแพทย ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

34. วารสารพยาบาลทหารบก 
(วทิยาลยัการพยาบาลกองทพับก) 

35. วารสารวชิาการเกษตร 
(กรมวชิาการเกษตร) 

36. ศรีนครินทร์เวชสาร 
(คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น) 

37. วารสารวทิยาศาสตร์ มข. 
(คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น) 

38. วารสารมหาวทิยาลยันเรศวร 
(มหาวทิยาลยันเรศวร) 

39. วารสารแพทยสารทหารอากาศ (Royal Thai Air Force Medical Gazette) (ได้รับการรับรองจาก
คณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สกอ. ให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
ตามมติของท่ีประชุมคร้ังท่ี 2/2551 เม่ือวนัท่ี 13 ก.พ. 2551) 
(กรมแพทยท์หารอากาศ)  

40. วารสารสงขลานครินทร์เวชสาร 
(คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 
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41. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา 
(มหาวทิยาลยับูรพา) 

42. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
(มหาวทิยาลยับูรพา) 

43. วารสารสาธารณสุขมหาวทิยาลยับูรพา 
(มหาวทิยาลยับูรพา) 

44. วารสารพยาบาลสาร (Nursing Journal) 
Zคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่) 

45. วารสารวชิาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ) 

46. วารสารสาธารณสุขศาสตร์ (Journal of Public Health) 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล) 

47. วารสารธรรมศาสตร์เวชสาร 
(คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

 

 

 

1.2 วารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีของไทยท่ี สกว.  ยอมรับระดับ ระดบัชาติ 

ไดแ้ก่ 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

1.  
 

Songklanakarin Journal of Science and Technology (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ
ยอมรับโดย สกอ.) 
(กรณี ว. สงขลาฯ ฉบบั วทท. เน่ืองจากปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล คือ SCOPUS, ฐานขอ้มูล 
SciFinder หรือ Chemical Abstract และ DOAJ เป็นเวบ็ไซตท่ี์รวบรวมวารสารท่ีเป็น open access 
ดงันั้นการให้รางวลัการเผยแพร่บทความวิจยัในส่วนของ ม.อ. จะพิจารณาให้รางวลัเป็นอนัดบัท่ี 2 
มูลค่า 7500 บาท ซ่ึงตอ้งเป็นบทความท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษเท่านั้น ถา้เป็นบทความภาษาไทย 
จะไดรั้บการพิจารณาใหร้างวลัเป็นอนัดบัท่ี 3 มูลค่า 3000 บาท)  

ปรับปรุงคร้ังล่าสุด 
: มติคณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ในการประชุมคร้ังที ่1/2552 เมื่อวนัจันทร์ 2 กุมภาพนัธ์ 2552 
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2. 
 

ECTI Transaction on Electrical Eng., Electronics, and Communication (ECTEEC) 
(ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 

3. Siriraj Hospital Gazette (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
4. Chulalongkorn Medical Journal 
5. Asian Journal of Energy and Environment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เป็นวารสารท่ี สกอ. แนะน าให้ใช้เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 

และผลงานของนกัวชิาการ  ประกอบดว้ยวารสารจ านวน 13 ฉบบั ดงัน้ี 
 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

1. ScienceAsia : Journal of the Science Society of Thailand 
(Former Title : Journal of the Science Society of Thailand) 
(สมาคมวทิยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

2. Songklanakarin Journal of Science and Technology 
(มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 

3. ECTI Transactions on Electrical Eng., Electronics, and Communication (ECTI-EEC) 
(สมาคมวชิาการไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โทรคมมาคมและสารสนเทศ) 

4. Thai Journal of Agricultural Science 
(สมาคมวทิยาศาสตร์การเกษตรแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

5. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
(สมาคมโรคภูมิแพแ้ละวทิยาภูมิคุม้กนัแห่งประเทศไทย) 
 

ทีม่า 
ผศ. วุฒิพงศ์ เตชะด ารงสิน, รองผู้อ านวยการ สกว. 

(19 ม.ค. 2550) 
 

2. บัญชีรายช่ือวารสารวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์/เทคโนโลยทีีเ่ป็นทีย่อมรับระดับนานาชาต ิ  
List of Approved National Journals 
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6. The Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 
(สมาคมเครือข่ายศูนยภู์มิภาควา่ดว้ยเวชศาสตร์เขตร้อน และสาธารณสุขซีมิโอ) 

7. Journal of the Medical Association of Thailand 
(แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย) 

8. Thai Forest Bulletin 
(กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์าและพนัธ์ุพืช) 

9. Siriraj Medical Journal (ช่ือเดิม Siriraj Hospital Gazette) 
(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) 

10. Asian Biomedicine (Research, Reviews and News) 
(คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

11. Journal of Environmental Environment Research 
(สถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

12. Kasetsart Journal : Natural Science 
(มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 

13. Thai Journal of Nursing Research 
(สภาการพยาบาล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงคร้ังล่าสุด 
: มติคณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการประชุมคร้ังที ่10/2551 วนัจันทร์ที ่10 พฤศจิกายน 2551 
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2.2 วารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีของไทยท่ี สกว. ยอมรับระดบั ระดับ

นานาชาติ ไดแ้ก่ 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

1.  
 

วารสารวิชาการนานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลของ Institute for Science Information (ISI)                
ซ่ึงประกอบดว้ยฐานขอ้มูลของ SCI และ SSCI 

2. วารสารวชิาการนานาชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลของ ISI แต่เป็นท่ียอมรับทัว่ไป เช่น Medline 
3. ScienceAsia : Journal of the Science Society of Thailand (Former Title : Journal of the  

Science Society of Thailand) (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
4. Journal of the Medical Association of Thailand (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ

ยอมรับโดย สกอ.) 
5. Thai Forest Bulletin (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
6. Songklanarin Journal of Science and Technology (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ

ยอมรับโดย สกอ.) (มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 
7. ECTI Transaction on Electrical Eng., Electronics, and Communication (ECTI-EEC) 

(ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
(สมาคมวชิาการไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โทรคมมาคมและสารสนเทศ) 

8. Thai Journal of Agricultural Science (ซ ้ากับวารสารระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
(สมาคมวทิยาศาสตร์การเกษตรแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

9. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ
ยอมรับโดย สกอ.) (สมาคมโรคภูมิแพแ้ละวทิยาภูมิคุม้กนัแห่งประเทศไทย) 

10. The Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health (ซ ้ากับวารสารระดับ
นานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
(สมาคมเครือข่ายศูนยภู์มิภาควา่ดว้ยเวชศาสตร์เขตร้อน และสาธารณสุขซีมิโอ) 

11. Journal of the Medical Association of Thailand (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ
ยอมรับโดย สกอ.) (แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย) 

12. Thai Forest Bulletin (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 
(กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์าและพนัธ์ุพืช) 

13. Siriraj Medical Journal (ช่ือเดิม Siriraj Hospital Gazette) (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับ
การยอมรับโดย สกอ.) (คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) 

14. Asian Biomedicine (Research, Reviews and News) (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ
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ยอมรับโดย สกอ.) (คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
15. Journal of Environmental Environment Research (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการ

ยอมรับโดย สกอ.) (สถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
16. Kasersart Journal : Natural Science (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย 

สกอ.) (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 
17. Thai Journal of Nursing Research (ซ ้ากับวารสารระดับนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับโดย สกอ.) 

(สภาการพยาบาล) 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 วารสารท่ีตีพิมพใ์นประเทศไทยและ สกว. ยอมรับโดยบทความวจิยันั้นตอ้งตีพิมพ์เป็น

ภาษาอังกฤษ 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

1.  Journal of the Medical Association of Thailand  
2. Thai Journal of Surgery 
3. The Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 
4. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
5. ScienceAsia 
6. Thai Journal of Agricultural Science 
7. Manusya 
8. Journal of Population and Social Studies 
9. Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Linguistics and Language 

 
 

2.4 ฐานข้อมูลนานาชาติท่ีส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ให้การรับรอง         
โดยใชป้ระกอบการพิจารณาใหทุ้นปริญญาเอก (http://rgj.trf.or.th/thai/rgj44.asp) 

ปรับปรุงคร้ังล่าสุด 
: มติคณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการประชุมคร้ังที ่10/2551 วนัจันทร์ที ่10 พฤศจิกายน 2551 

 
 



9 
 

 

ล าดับที ่ ช่ือฐานข้อมูล 

1.  SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheet/html/bl0034.html 
2. MEDLINE = http://medline.cos.com/ 
3. BIOSIS = http://www.biosis.org 
4. CA SEARCH = http://library.dialog.com/bluesheeys/html/bl0399.html 
5. EiCOMPENDEX = http://www.ei.org/databases/compendex.html 
6. INSPEC = http://www.theiet.org/publishing/inspec 

 
 

 
 

3.1 วารสารวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจาก
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

ล าดับที ่ ช่ือวารสาร/สถาบัน 

วารสารที ่สกอ. ยอมรับ ประจ าปีงบประมาณ 2548-2549 มีดังนี ้
1. วารสารนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

(คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 
2. วารสารประชากรและสังคม 

(สมาคมนกัวจิยัประชากรและสังคม) 
3. วารสารเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 

(คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
4. วารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 

(คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 
5. วารสารเอเชียปริทศัน์  

(สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
6. MANUSYA 

(หน่วยงานอิสระ ดว้ยการสนบัสนุนของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

3. บัญชีรายช่ือวารสารวชิาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 

http://library.dialog.com/bluesheet/html/bl0034.html
http://medline.cos.com/
http://www.biosis.org/
http://library.dialog.com/bluesheeys/html/bl0399.html
http://www.ei.org/databases/compendex.html
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7. Prajna Vihara. The Journal of Philosophy and Religion. 
(มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั) 

8. The Journal 
(คณะศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล) 

9. วารสารพฒันบริหารศาสตร์ 
(สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์) 

10. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
(มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย) 

11. วารสารสงขลานครินทร์ 
(ฉบบัสาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 

12. วารสารสังคมลุ่มน ้าโขง 
(มหาวทิยาลยัขอนแก่น) 

13. วารสารสังคมศาสตร์ 
(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่) 

14. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

15. วารสาร JARS 
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

16. วารสาร Sasin Journal of Management 
(จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

 วารสารที ่สกอ. ยอมรับ ประจ าปีงบประมาณ 2550 มีดังนี ้
17. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

(มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 
18. วารสารประชากรและสังคม 

(สมาคมนกัวจิยัประชากรและสังคม) 
19. วารสารไทยคดีศึกษา 

(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 
20. วารสารศึกษาศาสตร์ 

(มหาวทิยาลยับูรพา) 
21. วารสารบริหารธุรกิจ 

(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 
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 วารสารที ่สกอ. ยอมรับ ประจ าปีงบประมาณ 2551 มีดังนี ้
22. วารสารด ารงวชิาการ 

(คณะโบราณคดี มหาวทิยาลยัศิลปากร) 
23. วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ 

(คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์) 
24. วารสารพฒันาสังคม 

(คณะพฒันาสังคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์) 
25. วารสารวทิยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ 

(สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 
 

3.2 ฐานขอ้มูลนานาชาติท่ีส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ใหก้ารรับรอง 
 

ล าดับที ่ ช่ือฐานข้อมูล 

1. Social SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0007.html 
2. ERIC = http://www.eric.ed.gov/ 
3. PsycINFO = http://www.apa.org.psycinfo/ 
4. Sociological Abstract = http://csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php 
5. Arts & Humanities Search = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0439.html 
6. Linguistics and Language Behavior Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/llba-set-c.php 

 
 3.3 บญัชีรายช่ือวารสารจากโครงการการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวชิาการดา้นสังคมศาสตร์

ของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2553 (สกว.) 

ล าดับที ่ ช่ือฐานข้อมูล 

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยู่ในฐานข้อมูลสากล (ค่าน า้หนักเท่ากบั 1) 
1. Social Science Citation index 
2. Science Citation index (ISI) 
3. Social SciSearch 
4. ERIC 
5. PsycINFO 

http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0007.html
http://www.eric.ed.gov/
http://www.apa.org.psycinfo/
http://csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php
http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl0439.html
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6. Sociological 
7. Arts & Humanities Search 
8. Linguistics and Language Behavior Abstracts 
9. SCOPUS 

วารสารวชิาการระดับนานาชาติทีต่ีพมิพ์ในประเทศไทย (ค่าน า้หนักเท่ากบั 0.75) 
10. MANUSYA: Journal of humanities (ISSN: 0859-9920) 
11. Mon-Khmer Studies (ISSN: 0147-5207) 
12. PASAA (ISSN: 0125-2488) 
13 Prajna Vihara (ISSN: 1513-6442) 
14. Sasin Journal of Management (ISSN: 0859-2659) 
15. The Journal of the Siam Society (ISSN: 0857-7099) 
16. Journal of Population and Social Studies (ISSN: 0857-717X) 
17. Thammasat Review (ISSN: 0859-5747) 
18. Journal of Asian Review (ISSN:0125-3638) 

วารสารวชิาการระดับชาติ (ค่าน า้หนักเท่ากบั 0.50) 
19. BU Academic Review 
20. The Journal: Journal of Faculty of Arts 
21. จุดยนื : วารสารสตรีนิยมไทย 
22. จุฬาลงกรณ์วารสาร 
23. ด ารงวชิาการ 

24. ภาษาและภาษาศาสตร์ 
25. รัฐศาสตร์สาร 
26. วารสาร สออ. ประเทศไทย 
27. วารสารเซนตจ์อห์น 
28. วารสารเทคโนโลยสุีรนารี 
29. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
30. วารสารเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์  
31. วารสารไทยคดีศึกษา 
32. วารสารการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
33. วารสารการศึกษาและการพฒันาสังคม 
34. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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35. วารสารคุณภาพชีวติกบักฎหมาย 
36. วารสารนิเทศศาสตร์ 
37. วารสารนิติศาสตร์ 
38. วารสารบริหารุรกิจ นิดา้ 
39. วารสารบริหารธุรกิจ 
40. วารสารประชากรศาสตร์ 
41. วารสารพฒันบริหารศาสตร์ 
42. วารสารพฒันาสังคม 
43. วารสารภาษาและวฒันธรรม 
44. วารสารมนุษยศ์าสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
45. วารสารมนุษยศาสตร์ 
46. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
47. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ 
48. วารสารมหาวทิยาลยัศิลปากร 
49. วารสารยโุรปศึกษา 
50. วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ 
51. วารสารวิจยัและวดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
52. วารสารวิจยัและสาระสถาปัตยกรรม/การผงัเมือง 
53. วารสารวิจยัสมาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
54. วารสารวชิาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
55. วารสารวชิาการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
56. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
57. วารสารวชิาการศรีปทุม ชลบุรี 
58. วารสารวชิาชีพบญัชี 
59. วารสารวธีิวทิยาการวิจยั 
60. วารสารศิลปศาสตร์ 
61. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
62. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 
63. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
64. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 

65. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบบัสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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66. วารสารสถาบนัพระปกเกลา้ 
67. วารสารสมาคมนกัวจิยั 
68. วารสารสังคมลุ่มน ้าโขง 
69. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
70. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
71. วารสารสุโขทยัธรรมาธิราช 
72. วารสารห้องสมุด 
73. วารสารอกัษรศาสตร์ 
74. วารสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ 
75. สยามวชิาการ 
76. ส  ังคมศาสตร์ : วารสารทางวชิาการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

77. สุทธิปริทศัน์ 
78. อินฟอร์เมชัน่ 

วารสารวชิาการระดับชาติ (ค่าน า้หนักเท่ากบั 0.25)  
79. ABAC Journal 
80. Educational Journal of Thailand 
81. Journal of English Studies 
82. NIDA Language and Communication Journal 
83. Thoughts 
84. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทศัน์  
85. โดมทศัน์ 
86. กระแสวฒันธรรม 
87. จุลนิติ 
88. จุลสารหอจดหมายเหตุธรรมศาสตร์ 
89. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทศัน์ 
90. ดุลพาห 
91. นิเทศศาสตร์ปริทศัน์ 
92. บทบณัฑิตย ์
93. มนุษยศาสตร์สาร 
94. รัฏฐาภิรักษ ์
95. รัฐศาสตร์ปริทศัน์ 
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96. รัฐสภาสาร 
97. วรรณวทิศัน์ 
98. วารสารเกษมบณัฑิต 
99. วารสารเทคโนโลยแีละส่ือสาร 
100. วารสารเมืองโบราณ 
101. วารสารเศรษฐกิจและสังคม 
102. วารสารเศรษศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
103. วารสารเอเชียตะวนัออกศึกษา 
104. วารสารกฎหมายขนส่งและพาณิชนาวี 
105. วารสารกฎหมายปกครอง 

106. วารสารกฏหมมายสุโขทยัธรรมาธิราช 
107. วารสารกรมบญัชีกลาง 
108. วารสารการงบประมาณ 
109. วารสารการพฒันาทอ้งถ่ิน 
110. วารสารการวจิยัเพื่อพฒันาชุมชน 
111. วารสารขา้ราชการ 
112. วารสารคณะตุลาการรัฐธรรมนูญ 
113. วารสารทรัพยากรมนุษย ์
114. วารสารนกับริหาร 
115. วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบณัฑิต 
116. วารสารปรัชญาและศาสนา 
117. วารสารผูต้รวจการแผน่ดินของรัฐสภา 
118. วารสารพุทธศาสน์ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
119. วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
120. วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 

121. วารสารมหาวทิยาลยัพายพั 
122. วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
123. วารสารร่มพฤกษ ์
124. วารสารรามค าแหง ฉบบัมนุษยศาสตร์ 
125. วารสารวิจยัทรัพยากรมนุษย ์

126. วารสารวชิาการ APHEIT Journal 
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127. วารสารวชิาการการท่องเท่ียวไทยนานาชาติ 
128. วารสารวชิาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. 
129. วารสารวชิาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
130. วารสารวชิาการศาลปกครอง 
131. วารสารวทิยาการจดัการ 
132. วารสารวทิยาลยัราชสุดาเพื่อการวจิยัและพฒันาคนพิการ 
133. วารสารศาลยติุธรรมปริทศัน์ 
134. วารสารศาสตร์ 
135. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
136. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
137. วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศิลปะ 
138. วารสารสมาคมปรัชญาและศาสนาแห่งประเทศไทย 
139. วารสารสหศาสตร์ 
140. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
141. วารสารส านกับณัฑิตอาสาสมคัร 
142. วารสารส านกัหอสมุดมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
143. วารสารส านกัหอสมุดมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
144. วารสารอกัษรศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
145. วารสารอีสานศึกษาความหลากหลายทางวฒันธรรม 
146. ศิลปวฒันธรรม 
147. ศิลปะศาสตร์ปริทศัน์ 
148. ศิลปากร 
149. สารคดี 
150. หนา้จัว่ 
151. วารสารศรีปทุมปริทรรศน์ 

วารสารวชิาการระดับชาติ (ค่าน า้หนักเท่ากบั 0.125)  
152. ญ่ีปุ่นศึกษา 
153. วารสารกฎหมาย 
154. วารสารภาษาปริทศัน์ 
155. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
156. ศิลปกรรมสาร 
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ล าดับที ่ ช่ือฐานข้อมูล 

1. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com 
4. Agicola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5. Biosisi = http://www.biosis.org/ 
6. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ 

(select ebscohost and then academic search premium 
9. Infotrive = http://www.infotrieve.com 

10. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 
 

4. ฐานข้อมูลมาตรฐานสากลอืน่ ๆ 

ภาคผนวก 
: โครงการการประเมินคุณภาพผลงานวจัิยเชิงวชิาการด้านสังคมศาสตร์

ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2553 (สกว.) 

 
 

http://portal.isiknowledge.com/
http://www.ams.org/mathscinet
http://www.sciencedirect.com/
http://agricola.nal.usda.gov/
http://www.biosis.org/
http://www.info.scopus.com/
http://www.pubmed.gov/
http://www.ebsco.com/home/
http://www.infotrieve.com/


ภาคผนวก ช 

รายช่ือวารสารที่ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุมที่ 1)  
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 59 ฉบับ) 

 

          วารสารกลุมน้ี เปนวารสารทีผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 3 ป จนถึง 

ธันวาคม 2557) และอยูในฐานขอมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation 

Index (ACI) ตอไป  

 

No. Journal Title Owner 

1 
Asian Pacific Journal of Allergy 
and Immunology 

The Allergy and Immunology Society of 
Thailand  

2 Chiang Mai Journal of Science คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

3 ECTI Transactions on 
Electrical Eng., Electronics, 
and Communications 

The Electrical Engineering/Electronics, 
Computers, Telecommunications and 
Information Technology Association (ETCI 
Association)  

4 Environment and Natural 
Resources Journal 

Faculty of Environment and Resource Studies, 
Mahidol University  

5 International Journal of 
Renewable Energy 

School of Renewable Energy Technology, 
(SERT)  

6 International Journal of the 
Computer, The Internet and 
Management 

Assumption University  

7 Journal of Environmental 
Research 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

8 Journal of Health Research วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข  

9 Journal of Physiological and 
Biomedical Sciences 

The Official Journal of The Physiological 
Society of Thailand  

10 Kasetsart Journal (Natural 
Science) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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No. Journal Title Owner 

11 KMITL Science and Technology 
Journal 

Faculty of Science, King Monkuts Institute 
of Technology Ladkrabang  

12 Maejo International Journal of 
Science and Technology 

Maejo University  

13 Pacific Rim International Journal 
of Nursing Research 

Thailand Nursing and Midwifery Council  

14 Suranaree Journal of Science and 
Technology 

Suranarree University of Technology  

15 Thammasat International Journal 
of Science and Technology 

Thammasat University  

16 Walailak Journal of Science and 
Technology 

Institute of Research and Devolpment, 
Walailak University  

17 แกนเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

18 ขอนแกนเวชสาร โรงพยาบาลขอนแกน  

19 จดหมายเหตุทางแพทย แพทยสมาคม
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

แพทยสมาคมแหงประเทศไทย  

20 จุฬาลงกรณเวชสาร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

21 ไทยเภสัชสาร คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

22 พยาบาลสาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

23 วชิรเวชสาร คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร  

24 วารสารการพยาบาลและการศึกษา กลุมพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก  

25 วารสารการพยาบาลและสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

26 วารสารคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

27 วารสารเทคนิคการแพทยและ
กายภาพบําบัด 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน  

28 วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก สมาคมพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอกแหงประเทศ
ไทย  
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No. Journal Title Owner 

29 วารสารพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

30 วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

31 วารสารเภสัชศาสตรอีสาน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

32 วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

33 วารสารโลหะ วัสดุ และแร สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

34 วารสารโลหิตวิทยาและเวชศาสตร
บริการโลหิต 

ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย และสมาคม
โลหิตวิทยาแหงประเทศไทย  

35 วารสารวนศาสตร คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

36 วารสารวิจัย มข. มหาวิทยาลัยขอนแกน  

37 วารสารวิจัย มข. (ฉบับ
บัณฑิตศึกษา) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  

38 วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  

39 วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณาสุข กระทรวงสาธารณสุข  

40 วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี 

41 วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการ
เกษตร 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัย
แมโจ  

42 วารสารวิชาการเกษตร กรมวิชาการเกษตร  

43 วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ฝายวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

44 วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

45 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระ
นคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  

46 วารสารวิทยาศาสตรเกษตร สมาคมวิทยาศาสตรการเกษตรแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ  

47 วารสารสภาการพยาบาล สภาการพยาบาล  

48 วารสารสมาคมจิตแพทยแหง
ประเทศไทย 

สมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย  
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49 วารสารสมาคมพยาบาลฯ สาขา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

50 วารสารสัตวปาเมืองไทย คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

51 วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัย
บูรพา 

คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยบูรพา  

52 วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล  

53 วารสารสาธารณสุขศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

54 วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย กรมสุขภาพจิต  

55 วิศวกรรมสาร มข. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

56 เวชชสารสัตวแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร  

57 เวชศาสตรฟนฟูสาร ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตรฟนฟูแหงประเทศไทย
และสมาคมเวชศาสตรฟนฟูแหงประเทศไทย  

58 ศรีนครินทรเวชสาร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

59 สงขลานครินทรเวชสาร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

ที่มา: 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/News/2555/News55_Feb24/group1_s.html 



ภาคผนวก ซ 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ฌ  

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

คูมือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ญ 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง 

คูมือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ฎ 

แผนการดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย 

 

ท่ี การดําเนินการ วันท่ีดําเนินการ 

1 
คณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตรฯ ประชุมกําหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติงานวิจัยของคณะฯ  

1 ธ.ค. 54  

2 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรฯ 7 ธ.ค. 54 

2 
ศึกษาขอมูลเบื้องตนของอุตรดิตถโมเดล มรภ.อุตรดิตถ และ สถาบันพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย มรภ.เชียงใหม  

1-14 ก.พ. 55 

3 โครงการศึกษาดูงานระบบการขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
พื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

16-17 ก.พ. 55 

4 โครงการศึกษาดูงานสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหง
เอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

18 ก.พ. 55 

5 ประชุมกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ เพื่อใหเอกสารกรณีศึกษา และ
เตรียมรางคูมือการจัดการงานวิจัยฯ และรายงานผลการศึกษาดูงาน 

1 มี.ค. 55 

6 แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําคูมือการจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ 6 มี.ค. 55 

7 แตงต้ังคณะกรรมการรางคูมือการจัดการงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรฯ 6 มี.ค. 55 

8 ประชุมคณะกรรมการรางคูมือฯ เพื่อจัดทําราง ครั้งที่ 1 9 มี.ค. 55 

9 ประชุมคณะกรรมการรางคูมือฯ เพื่อจัดทําราง ครั้งที่ 2 10 เม.ย. 55 

10 ประชุมคณะกรรมการรางคูมือฯ เพื่อจัดทําราง ครั้งที่ 3 23 เม.ย. 55 

11 ประชุมคณะกรรมการรางคูมือฯ เพื่อจัดทําราง ครั้งที่ 4 10 พ.ค. 55 

12 เสนอรางคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหคณะกรรมการจัดทําคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย พิจารณา 

 31 พ.ค. 55 

13 กรรมการสงขอเสนอแนะตางๆ ในการปรับปรุงคูมือฯ  14 มิ.ย. 55 

14 ประชุมคณะกรรมการรางคูมือฯ เพื่อปรับปรุงรางคูมือฯ ครั้งที่ 5  16 มิ.ย. 55 
15 เสนอคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ใหคณะกรรมการจัดทําคูมือการบริหารจัดการงานวิจัย พิจารณา 
 21 มิ.ย. 55 

16 คณะกรรมการรางคูมือฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  22-29 มิ.ย. 55 

17 คณะกรรมการจัดทําคูมือฯ เขาเลมคูมือการจัดการงานวิจัย 
คณะวิทยาศาสตรฯ และจัดสงคูมือฯ ใหกับสาขาวิชา และเผยแพรคูมือฯ 
ผานทางเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรฯ  

 2 ก.ค.55 

 



ภาคผนวก ฏ 

การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 



-86- 
 

การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

 
 ประเภททุน แหลงทุน ชวงระยะเวลาการเปดรับ สาขาวิชาท่ีใหทุน เบอรโทรศัพท 

1 ทุนสงเสรมินักวจิัยรุนใหม สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย กรกฎาคม – กันยายน ไมจํากัด โทร.0-2298-0455-75 ตอ 

120, 129,149, 198, 201 

2 ทุนวจิัยองคความรูใหมท่ีเปนพื้นฐานตอการ

พัฒนา (วุฒเิมธีวจิัย สกว.) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย พฤศจกิายน - ธันวาคม ไมจํากัด   

3 ทุนพัฒนานักวจิัย (เมธีวจิัย สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย พฤศจกิายน - ธันวาคม ไมจํากัด   

4 ทุนวจิัยหลังปรญิญาเอก ของ สกว.- NRC สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย มกราคม และ กรกฎาคม     

5 ทุนวจิัยพื้นฐานแบบกําหนดทิศทาง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย ไมระบุ เนนงานวจิัยท่ีสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ

แกไขปญหาของประเทศ 

  

6 ทุนวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย ไมระบุ เนนการวจิัยท่ีสามารถตอบปญหา สราง

รูปแบบเสนอทางเลือกหรอืชี้นําการ

ปรับตัวของชุมชนทองถ่ินได 

  

7 ทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวจิัยของ

อาจารยรุนใหม 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

มนีาคม – กันยายน ไมจํากัด   

8 ทุนเพิ่มขดีความสามารถดานการวจิัยของ

อาจารยรุนกลางในสถาบันอุดมศกึษา 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

พฤศจกิายน - ธันวาคม ไมจํากัด   

9 โครงการวจิัยเพื่อสรางเสรมิสุขภาพ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

ตลอดท้ังป สนับสนุนโครงการท่ีมุงเนนในการสราง

เสรมิสุขภาพ กอประโยชนตอชุมชนหรอื

โทร.0-2298-0500 ตอ1411 
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ประชาชนอยางชัดเจน มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรคและมพีื้นฐานขององคความรู 

10 ทุนอุดหนุนวจิัยประเภทท่ัวไป สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

กุมภาพันธ-มนีาคม วทิยาศาสตรเทคโนโลยี สังคมศาสตรหรอื

มนุษยศาสตร 

โทร. 0-2561-2445 

11 ทุนอุดหนุนวจิัยประเภทกําหนดเรื่อง สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

กุมภาพันธ-มนีาคม วทิยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร, 

วทิยาศาสตรการแพทย, วทิยาศาสตรเคมี

และเภสัช, เกษตรศาสตรและชวีวทิยา, 

วศิวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวจิัย, 

ปรัชญา, นิติศาสตร, รัฐศาสตรและรัฐ

ประศาสนศาสตร, เศรษฐศาสตร, สังคม

วทิยา 

 

โทร. 0-2561-2445 

12 ทุนอุดหนุนวจิัยประเภทเรงดวน สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป โดยมปีระกาศแจงเปน

ระยะ 

การวจิัยท่ีแกไขปญหาสําคัญเรงดวนของ

ประเทศ หรอืปญหาอันคาดวาจะเกิดขึ้น

ในอนาคตอันใกล และมคีวามจําเปนตอง

รบีดําเนินการในทันที หรอืรบีหาคําตอบ

หรอืมาตรการ ตลอดจนวธีิการตางๆ เพื่อ

แกปญหาดังกลาว 

โทร. 0-2561-2445 

13 ทุนอุดหนุนวจิัยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตุลาคม-มกราคม อุตสาหกรรม การเกษตร การพลังงาน 

การแพทย การสาธารณสุข ส่ิงแวดลอม 

การจัดการทรัพยากร การปองกัน

ประเทศ ดานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

โทร. 0-2561-2445 

14 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-อังกฤษ 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป ทางวทิยาศาสตรทุกสาขาวชิา โทร. 0-2561-2445 
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15 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-นอรเวย 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Marine technology, Energy technology, 

Material engineering (corrosion, 

polymers and ceramics), Information 

technology, Environmental technology/ 

pollution science, Geotechnical sciences 

โทร. 0-2561-2445 

16 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-เยอรมัน 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Protestant theology, Catholic theology, 

Law, Economics and social science, 

Psychlolgy, Philosophy and educational 

science, Ancient civilizations, Oriental 

civilizations, Linguistics,literary studies 

and folklore, Group A, Linguistics,literary 

studies and folklore, Group B, History, 

Art, Ethnology, History of naturay 

sciences, medicine and technology, 

Geoyraphy, Theoretical medicine, 

Practical medicine, Biology, Agriculture 

and horticulture, Veterinary medicine, 

Forestry and timber timber science, 

Geo-sciences, Chemistry, Physics, 

Mathematics, Hydrology and water 

management, General engineering 

sciences 

 

โทร. 0-2561-2445 

17 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ ตลอดท้ังป Agriculture, Architecture, Biology, Chemistry, โทร. 0-2561-2445 
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รวมมอืระหวางไทย-ออสเตรยี (วช.) Engineering, Material Science, Medical 

Science, Physics 
18 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-จนี 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป ฟสิกส, เคมี, ชวีวทิยา, ธรณีวทิยา, เซรา

มกิส, เกษตรศาสตร 

โทร. 0-2561-2445 

19 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-เกาหลี 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Biology, Energy, Agriculture, Technology 

Transfer Analysis System 

โทร. 0-2561-2445 

20 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-สวเีดน 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Environment, Education Energy, 

Agriculture, Engineering 

โทร. 0-2561-2445 

21 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการ ความ

รวมมอืระหวางไทย-อสิราเอล 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Food Science and Technology, 

Meteorology and Geophysics, 

Microelectronics and Computers. 

โทร. 0-2561-2445 

22 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-อาเซียน 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป Materials Science and Technology, 

Biotechnology, Non-Conventional 

Energy Research, Marine Sciences, 

Science and Technology Infrasrtucture 

and Resource Development. 

โทร. 0-2561-2445 

23 ทุนอุดหนุนการวจิัยภายใตโครงการความ

รวมมอืระหวางไทย-ญี่ปุน (NRCT-JSPS) 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

กันยายน-พฤศจกิายน วทิยาศาสตรการแพทย, สังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร, วศิวกรรมศาสตร, 

วทิยาศาสตรทางทะเล, เภสัชศาสตร, เคมี

ของผลิตภัณฑธรรมชาติและ Ploymer 

Science, ทันตแพทยศาสตร, 

วทิยาศาสตรการประมง 

โทร. 0-2561-2445 

24 ทุนอุดหนุนการวจิัยประเภทโครงการความ สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ ตลอดท้ังป ไมจํากัด โทร. 0-2561-2445 
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รวมมอืกับตางประเทศ (ไทย-ญี่ปุน) (ทําวจิัย

ในประเทศไทยเทาน้ัน) 

(วช.) 

25 ทุนวจิัยระยะยาวสําหรับนักวจิัยรุนเยาว สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

กันยายน-ธันวาคม ไมจํากัด โทร. 0-2561-2445 

26 ทุนอุดหนุนการวจิัยและพัฒนาระบบ

พฤติกรรมไทย 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตลอดท้ังป พฤติกรรมจรยิธรรม, พฤติกรรม

ประชาธิปไตย, พฤติกรรม 

โทร. 0-2561-2445 

27 ทุนการวจิัยจาก National Institutes of Health 

(NIH) แหงประเทศสหรัฐอเมรกิา 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัย แหงชาติ 

(วช.) 

มกราคม-พฤษภาคม ส่ิงแวดลอมและสาธารณประโยชน, 

พฤติกรรมสุขภาพกาย พฤติกรรม

สุขภาพจติและ การบรโิภค 

โทร. 0-2561-2445 

28 การเสนอผลงานประดิษฐคดิคนเพื่อขอรับ

รางวัลงานประดิษฐคดิคนประจําป 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

พฤศจกิายน – เมษายน Biomedical หรอื Behavioral Sciences โทร. 0-2561-2445 

29 การเสนอรายงานวจิัยหรอืวทิยานิพนธระดับ

ปรญิญาเอกเพื่อขอรับรางวัลผลงานการวจิัย

ประจําป 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัย แหงชาติ 

(วช.) 

ตุลาคม – มกราคม   โทร. 0-2561-2445 

30 ทุนวจิัยสํานักงานนโยบายและแผน 

ส่ิงแวดลอม 

สํานักงานนโยบายและแผน 

ส่ิงแวดลอม 

ไมแนนอน ทางสํานักงานจะประกาศหัวขอเรื่องเปน

คราวๆไป ท้ังน้ีจะไดแกเรื่องท่ีเก่ียวกับ

ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน 

โทร.0-2270-1758,                 

0-279-7180-9 ตอ 313 

31 ทุนอุดหนุนภายใตโครงการสนับสนุนนักวจิัย

ใหม 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

ตลอดท้ังป สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โทร.0-2564-7000 

32 ทุนพัฒนาวชิาชพีนักวจิัย (Career 

Development Awards) 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

ตลอดท้ังป สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โทร.0-2564-7000 

33 ทุนสงเสรมิและสนับสนุนการวจิัยดาน

การศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและ

สถาบันสงเสรมิการสอน พฤษภาคม – กรกฎาคม วทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี 

โทร.0-2392-4021 ตอ 

143,144,182 
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เทคโนโลยี 

34 ทุนชวยเหลือทางดานวจิัยวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

มูลนิธิโทเรเพื่อการสงเสรมิ

วทิยาศาสตร ประเทศไทย 

สิงหาคม-ตุลาคม วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม โทร.0-2266-6609 

35 ทุนชวยเหลือทางดานวจิัยวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

สํานักงานนโยบายและแผน พลังงาน 

(สนพ.) 

มนีาคม -พฤษภาคม ศกึษาวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ

อนุรักษพลังงานแกสวนราชการ 

รัฐวสิาหกิจ สถาบันการศกึษาหรอืองคกร

เอกชนท่ีไมมุงคากําไร 

โทร.0-2612-1555 

36 ทุนโครงการศกึษา วจิัยและพัฒนา สํานักงานนโยบายและแผน พลังงาน 

(สนพ.) 

มกราคม เมษายน กรกฎาคมและ

ตุลาคม 

ศกึษาวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ

อนุรักษพลังงานแกสวนราชการ 

รัฐวสิาหกิจ สถาบันการศกึษาหรอืองคกร

เอกชนท่ีไมมุงคากําไร 

โทร.0-2612-1555 

37 ทุนดานการจัดการสารอันตรายและกากของ

เสีย 

กรมควบคุมมลพษิ ไมแนนอน เปนการวาจางทําการศกึษาโครงการตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการสารอันตรายและ

กากของเสีย 

โทร.0-2619-2299 ตอ 

2340  โทร.0-2579-5269 

38 ทุนดานการจัดการมลพษิ กรมควบคุมมลพษิ ไมแนนอน เปนการวาจางทําการศกึษาเพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการมลพษิ 

โทร.0-2619-2299 ตอ 

2340  โทร.0-2579-5269 

39 ทุนวจิัยเก่ียวกับอุบัติเหตุและสาธารณภัย สถาบันการแพทยดานอุบัติเหตุและสา

ธารณภัย กรมการแพทย 

ตุลาคม – ธันวาคม ดานสาธารณสุขเก่ียวกับดานอุบัติเหตุ 

และสาธารณภัย ซ่ึงมผีลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

โทร.0-2245-0848,                

0-2246-6926 

40 ทุนวจิัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กุมภาพันธ สนับสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนางานคุมครอง

ผูบรโิภคดาน สาธารณสุขอันเก่ียวกับ

อาหารและยา เครื่องสําอาง วัตถุมพีษิ 

โทร.0-2282-4855,                 

0-2282-6522, 0-2286-

2569 
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วัตถุออกฤทธ์ิตอจติและประสาท ยาเสพ

ติดใหโทษ เครื่องมอืแพทยและสารระเหย 

41 การสนับสนุนทุนวจิัย พัฒนาและวศิวกรรม ศูนยพันธุวศิวกรรมและเทคโนโลยี

แหงชาติ (BIOTEC) 

ตลอดท้ังป ดานพันธุวศิวกรรมและเทคโนโลยีชวีภาพ 

ท่ีมศีักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสามารถสงเสรมิใหมกีาร

พัฒนาในภาคเกษตรและ/หรอื

ภาคอุตสาหกรรมได 

โทร.0-2564-6700 

42 ทุนสนับสนุนโครงการวจิัย พัฒนาและ

วศิวกรรม 

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

คอมพวิเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

ไมระบุ อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร, 

อุตสาหกรรมการแพทยและสาธารณสุข, 

อุตสาหกรรมยานยนตและการขนสง, 

อุตสาหกรรมซอฟตแวร ไมโครชฟิและ

อเิล็กทรอนิกส, อุตสาหกรรมพลังงาน

และส่ิงแวดลอม, อุตสาหกรรมส่ิงทอและ

เคมภีัณฑ 

โทร.0-2564-6900 ตอ 2346 - 

55 

43 ทุนนักวจิัยรุนใหมทางดานนาโนเทคโนโลยี ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ(ศน.) กําหนดเปดรับขอเสนอโครงการ

ฉบับเต็ม  

หัวขอในการวจิัยเปนการพัฒนา

เทคโนโลยีใน 3 เทคโนโลยีฐาน (1) 

เทคโนโลยีการเคลือบระดับนาโน (Nano-

Coating) เนนการวจิัยท่ีนําสมบัติพิเศษท่ี

เกิดขึ้นจากการใชอนุภาคเล็กขนาดนาโน

เมตร และ/หรอืการใชเทคนิคการเคลือบ

มาพัฒนาใหพื้นผิวของผลิตภัณฑท่ีถูก

เคลือบมสีมบัติดีย่ิงขึ้นและมสีมบัติเฉพาะ

ทางท่ีหลากหลาย (Multifunctional) (2) 

เทคโนโลยีการหอหุมระดับนาโน (Nano 

โทรศัพท 0 2564 7100             

โทรสาร 0 2564 6985 
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Encapsulation) เนนการวจิัยและพัฒนา

สารหอหุมและระบบกักเก็บสารสําคัญ

เพื่อวัตถุประสงคในการเพิ่มความคงตัว

ของสารท่ีถูกกักเก็บและสามารถควบคุม

การปลดปลอยตามเวลาหรอืตําแหนง

เปาหมายท่ีตองการได (3) เทคโนโลยีการ

สังเคราะหโครงสรางนาโนเชงิฟงกชัน 

(Functional Nanostructure)เทคโนโลยีใน

การออกแบบ สังเคราะห ดัดแปลง หรือ

ประดิษฐโครงสรางในระดับนาโนเมตร 

เพื่อทําใหวัสดุมสีมบัติพเิศษทางกายภาพ

หรอืเคมตีามฟงกชันการใชงาน และหัวขอ

วจิัยตองสอดคลองกับ R&D Agenda ของ 

แผนท่ีนําทางนาโนเทคโนโลยี 

(Nanotechnology Roadmap) ไดแก Drug 

delivery system, Food processing & 

storage, Agricultural productivity 

enhancement, Disease screening, 

diagnosis & Health Monitoring, Water 

treatment & remediation, Energy 

production, conversion & storage, 

Vector & pest detection / control, 

Textile, 

44 ทุนวจิัยเพื่อสราง Nanotechnology Platform ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ(ศน.) กําหนดเปดรับขอเสนอโครงการ หัวขอในการวจิัยเปนการพัฒนาเทคโนโลยีใน โทรศัพท 0 2564 7100         
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ฉบับเต็ม  3 เทคโนโลยีฐาน (1) เทคโนโลยีการเคลือบ

ระดับนาโน (Nano-Coating) เนนการวจิัยท่ีนํา

สมบัติพิเศษท่ีเกิดขึ้นจากการใชอนุภาคเล็ก

ขนาดนาโนเมตร และ/หรอืการใชเทคนิคการ

เคลือบมาพัฒนาใหพื้นผิวของผลิตภัณฑท่ีถูก

เคลือบมีสมบัติดีย่ิงขึ้นและมสีมบัติเฉพาะทาง

ท่ีหลากหลาย (Multifunctional) (2) เทคโนโลยี

การหอหุมระดับนาโน (Nano Encapsulation) 

เนนการวจิัยและพัฒนาสารหอหุมและระบบ

กักเก็บสารสําคัญเพื่อวัตถุประสงคในการเพิ่ม

ความคงตัวของสารท่ีถูกกักเก็บและสามารถ

ควบคุมการปลดปลอยตามเวลาหรอืตําแหนง

เปาหมายท่ีตองการได (3) เทคโนโลยีการ

สังเคราะหโครงสรางนาโนเชิงฟงกชัน 

(Functional Nanostructure) เทคโนโลยีในการ

ออกแบบ สังเคราะห ดัดแปลง หรอืประดิษฐ

โครงสรางในระดับนาโนเมตร เพื่อทําใหวัสดุมี

สมบัติพิเศษทางกายภาพหรอืเคมีตามฟงกชัน

การใชงานและหัวขอวจิัยตองสอดคลองกับ 

R&D Agenda ของ แผนท่ีนําทางนาโน

เทคโนโลยี 
 (Nanotechnology Roadmap) ไดแก Drug 

delivery system, Food processing & storage, 

Agricultural productivity enhancement, 

โทรสาร 0 2564 6985 
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Disease screening, diagnosis & Health 

Monitoring, Water treatment & remediation, 

Energy production, conversion & storage, 

Vector & pest detection / control, Textile 

45 ทุนอุดหนุนวจิัยบุหรี่และสุขภาพ สถาบันควบคุมการบรโิภคยาสูบ 

กรมการแพทย 

กันยายน-ตุลาคม โครงการวจิัยเก่ียวกับการควบคุมการ

บรโิภคยาสูบของประชาชน และ

ผลกระทบตอสุขภาพอันเน่ืองจากบุหรี่ 

โทร.0-2590-6263-4 

46 ทุนทบทวนสถานการณและวจิัยหาองค

ความรูเพื่อการปรับปรุงนโยบาย 

สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ตลอดท้ังป การจัดบรกิารหรอืบรหิารงานสาธารณสุข

ในดานตางๆ ดังน้ี การพัฒนาโครงสราง

ระบบบรกิาร, การเงินการคลังเพื่อ

สุขภาพ, การพัฒนาคุณภาพบรกิาร, การ

ประเมนิและสงเสรมิการใชเทคโนโลยีเพื่อ

สุขภาพ, การสงเสรมิสุขภาพ, การ

กระจายอํานาจเพื่อการพัฒนาการ

สาธารณสุข, บทบาทของประชาชนและ

ประชาสังคมในดานสุขภาพ, การสราง

ส่ิงแวดลอมท่ีสงเสรมิการมสุีขภาพท่ีดี, 

การพัฒนาคุณภาพชวีิตของกลุมขอมูล

พื้นฐานท่ีสําคัญตอการปฏริูประบบ

สาธารณสุข, การพัฒนาคุณภาพชวีิตของ

กลุมประชากรท่ีสําคัญ 

โทร.0-2951-1284-93 ตอ 

127 

47 ทุนอุดหนุนการวจิัยประเภทท่ัวไป กรมวชิาการ ปละครัง้ การศกึษา การศาสนา และการ

วัฒนธรรม 

โทร.0-2282-1816,                 

0-2282-9862 ตอ 713, 

707, 703 
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48 ทุนวจิัยคณะกรรมการวจิัยการศกึษา การ

ศาสนาและการวัฒนธรรมเปนผูกําหนดเรื่อง 

กรมวชิาการ ตุลาคม-ธันวาคม (1) คานิยมและพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนทางสังคม

ของเด็ก เยาวชน และประชาชน ในกลุมเส่ียง 

หรอืกลุมท่ีเปนปญหาของสังคมใหอยูรวมกัน

อยางสงบสุข (2) รูปแบบการประยุกตใช

ศลิปวัฒนธรรมไทยและการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม เพื่อสงเสรมิคุณภาพการศกึษา

และสรางความเขาใจอันดีระหวางชาติ (3) 

ปจจัยสภาพแวดลอม และกระบวนการท่ีสงผล

ตอการศกึษาตอ และการขยายโอกาสทาง

การศกึษาในระดับมัธยมศึกษา (4) คุณธรรม 

จรยิธรรมในเรื่องท่ีจําเปนตอการดํารงตนใน

สังคมของเด็ก เยาวชน ขาราชการ และ

ประชาชนท่ัวไป (5) การดําเนินการและ

ผลกระทบท่ีเกิดจากการจัดสอบเทียบความรู

ใหกับเด็กนอกระบบโรงเรยีน และการจัด

การศกึษาใหกับเด็กเกงพิเศษในระบบนอก

โรงเรยีน 

โทร.0-2282-1816,                 

0-2282-9862 ตอ 713, 

707, 703 

49 ทุนวจิัยคณะกรรมการวจิัยการศกึษา การ

ศาสนาและการวัฒนธรรมผูวจิัยเปนผูกําหนด

เรื่องเอง 

กรมวชิาการ ตุลาคม-ธันวาคม (1) ดานการสงเสรมิใหทําวจิัยพัฒนา

สมรรถภาพองคกรและบุคลากรการวจิัย 

(2) ดานการสงเสรมิ เผยแพรและ

ประยุกตใชงานวจิัย (3) ดานการศกึษาท่ี

เปนพื้นฐานการดํารงชวีติ หรอืท่ีเก่ียวกับ

การศกึษา ระดับกอนประถมศกึษา ระดับ

ประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา (4) 

โทร.0-2282-1816,                 

0-2282-9862 ตอ 713, 

707, 703 
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ดานอาชวีศกึษาและเทคโนโลยี (5) ดาน

การฝกหัดครูและพัฒนาชุมชน (6) ดาน

การศกึษานอกโรงเรยีนและการศกึษา

พเิศษ (7) ดานการสงเสรมิและสนับสนุน

การศกึษา (8) ดานศาสนา ศลิป และ

วัฒนธรรม (9) ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอมและพลานามัย 

50 ทุนวจิัยสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการ กรกฎาคม การคุมครองมรดกวัฒนธรรมในชุมชน

ดานศลิปะการแสดง, ดานงานชางฝมอื

พื้นบาน, ดานประเพณีและพิธีกรรมและ

ภูมปิญญาดานอาหารการกิน, การ

คุมครองมรดกวัฒนธรรมในชุมชน 

โทร.0-2248-5852 -3 

51 ทุนสนับสนุนการศกึษา คนควา วจิัย มูลนิธิ 50 ป ธนาคารแหงประเทศไทย ไมระบุ ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคมและการเมอืง, 

ดานการเงิน 

โทร.0-2283-5012 

52 ทุนสงเสรมิ สนับสนุนงานวจิัย และสราง

นักวจิัย และนักวจิัยรุนใหม 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรนิธร (องคการ

มหาชน) 

ไมระบุ พัฒนาองคความรูเก่ียวกับสังคม

วัฒนธรรม และเชื่อมโยงองคความรู การ

เผยแพรขยายผล และใชประโยชนในการ

พัฒนาสังคม 

โทร.0-2880-9429 ตอ 

3314-5 

53 ทุนอุดหนุนการวจิัยประเภทท่ัวไป กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ตุลาคม การศกึษาและการศาสนา โทร.0-2422-8771-8799,        

0-2422-8800-8818 
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