
1

คุณ
ธร

รม

คว
าม

พ
อเ

พี
ยง

กา
รม

ุ่งม
ั่นส

ู่คว
าม

สํา
เร็
จ

คว
าม

ขยั
นแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ

กา
รทํ

าง
าน

เป
็นที

ม

คว
าม

รู้ท
าง

วิช
าก

าร
แล

ะวิ
ชา

ชีพ

กา
รวิ

จัย
เพื่

อพั
ฒ
นา

วิช
าก

าร

กา
รน

ํายุ
ทธ

ศา
สต

ร์ส
ู่กา

รป
ฏิบั

ติ

กา
รบ

ริก
าร

ทา
งวิ

ชา
กา

รส
ู่สัง

คม

ผล
งา

นแ
ละ

ตํา
แห

น่ง
ทา

งวิ
ชา

กา
ร

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
งา

นแ
ละ

อา
ชีพ

ปฏ
ิบัติ

ตา
มแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์

นวั
ตก

รร
ม 

แล
ะค

วา
มยื

ดห
ยุ่น

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

งา
น

บุค
ลิก

ภา
พ

 แ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

วิส
ัยทั

ศน
์

คว
าม

คิด
เช

ิงก
ลยุ

ทธ
์

กา
รบ

ริห
าร

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง

กา
รค

วบ
คุม

ตน
เอ

ง

กา
รม

อบ
อํา

นา
จแ

ละ
กา

รติ
ดต

าม

ตําแหน่งวิชาการ ระดับสมรรถนะหลัก/สมรรถนะประจําสายงาน

1 อาจารย์           ตําแหน่งวิชาการ

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์           - อาจารย์ ระดับ 2

3 รองศาสตราจารย์           - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 3

4 ศาสตราจารย์           - รองศาสตราจารย์ ระดับ 4

- ศาสตราจารย์ ระดับ 5

ประเภทผู้บริหาร ระดับสมรรถนะหลัก/สมรรถนะประจําสายงาน

*5 รองคณบดี รองผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน                ประเภทผู้บริหาร

*6 ผู้ช่วยอธิการบดี                - ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า    ระดับ 3

*7 คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบันหรือเทียบเท่า                - ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ระดับ 4

*8 รองอธิการบดี                ระดับสมรรถนะทางการบริหาร เฉพาะประเภทผู้บริหาร

9 หัวหน้าสํานักงานคณะ/สํานัก/สถาบัน                - รองคณบดี รองผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน ระดับ 3

10 ผู้อํานวยการกองกลาง                - ผู้ช่วยอธิการบดี ระดับ 4

11 ผู้อํานวยการกองคลัง                - คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบันหรือเทียบเท่า ระดับ 4

12 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล                - รองอธิการบดี ระดับ 5

13 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน                - หัวหน้าสํานักงานคณะ/สํานัก/สถาบัน ระดับ 3

14 ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                - ผู้อํานวยการกอง ระดับ 3

15 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี                - ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ระดับ 4

* หมายเหตุ สําหรับประเภทผู้บริหาร ลําดับที่ 5-8 ระดับสมรรถนะหลักและระดับสมรรถนะประจําสายงานเป็นไปตามตําแหน่งวิชาการที่ครองอยู่

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร

สรุปสมรรถนะของข้าราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ตําแหน่ง/ประเภท

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ

สายวิชาการ สายสนับสนุน
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร

ตําแหน่ง/ประเภท

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ
16 นักวิชาการคอมพิวเตอร์               ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชียวชาญเฉพาะ
17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           - ปฏิบัติการ ระดับ 2
18 นิติกร           - ชํานาญการ ระดับ 2
19 บุคลากร           - ชํานาญการพิเศษ ระดับ 3
20 เจ้าหน้าทีบริหารงานทัวไป           - เชียวชาญ ระดับ 4
21 นักวิชาการพัสด ุ           - เชียวชาญพิเศษ ระดับ 5
22 นักวิชาการสถิติ               ระดับสมรรถนะทางการบริหาร เฉพาะวิชาชีพเฉพาะหรือ
23 นักวิเทศสัมพันธ์               เชี่ยวชาญเฉพาะที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน/ระดับ
24 นักวิชาการเงินและบัญชี           เชี่ยวชาญพิเศษ
25 นักตรวจสอบภายใน           - ชํานาญการ ระดับ 2
26 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา               - ชํานาญการพิเศษ ระดับ 2
27 นักประชาสัมพันธ์           - เชียวชาญ ระดับ 3
28 นักวิชาการเกษตร               - เชียวชาญพิเศษ ระดับ 4
29 นักวิทยาศาสตร์              

30 นักวิชาการโภชนาการ              

31 นักสุขศึกษา          
32 วิศวกรไฟฟ้า              

33 วิศวกรโยธา              

34 สถาปนิก              

35 วิศวกร              

36 นักวิชาการช่างศิลป์          
37 นักวิชาการศึกษา          
38 บรรณารักษ์              

39 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ          
40 นักวิจัย              

ระดับสมรรถนะหลัก/สมรรถนะประจําสายงาน



3

คุณ
ธร

รม

คว
าม

พ
อเ

พี
ยง

กา
รม

ุ่งม
ั่นส

ู่คว
าม

สํา
เร็
จ

คว
าม

ขยั
นแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ

กา
รทํ

าง
าน

เป็
นที

ม

คว
าม

รู้ท
าง

วิช
าก

าร
แล

ะวิ
ชา

ชีพ

กา
รวิ

จัย
เพื่

อพั
ฒ
นา

วิช
าก

าร

กา
รน

ํายุ
ทธ

ศา
สต

ร์ส
ู่กา

รป
ฏิบั

ติ

กา
รบ

ริก
าร

ทา
งวิ

ชา
กา

รส
ู่สัง

คม

ผล
งา

นแ
ละ

ตํา
แห

น่ง
ทา

งวิ
ชา

กา
ร

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
งา

นแ
ละ

อา
ชีพ

ปฏ
ิบัติ

ตา
มแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์

นวั
ตก

รร
ม 

แล
ะค

วา
มยื

ดห
ยุ่น

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

งา
น

บุค
ลิก

ภา
พ

 แ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

วิส
ัยทั

ศน
์

คว
าม

คิด
เช

ิงก
ลยุ

ทธ
์

กา
รบ

ริห
าร

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง

กา
รค

วบ
คุม

ตน
เอ

ง

กา
รม

อบ
อํา

นา
จแ

ละ
กา

รติ
ดต

าม

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร

ตําแหน่ง/ประเภท

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ

สายวิชาการ สายสนับสนุน

ประเภททั่วไป

41 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร           ประเภททั่วไป

42 ช่างเขียนแบบ           - ปฏิบัติงาน ระดับ 2

43 ช่างไฟฟ้า           - ชํานาญงาน ระดับ 2

44 ช่างอิเล็กทรอนิกส์           - ชํานาญงานพิเศษ ระดับ 3

45 ช่างเทคนิค          

46 ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์          

47 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์          

48 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด          

ระดับสมรรถนะหลัก/สมรรถนะประจําสายงาน


	แก้ไขสรุปสมรรถนะ

