
สรุปกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู1 KM  

“การพัฒนาหลักสูตรให1เป=นไปตามแนวทางของ OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE)” 

 

Outcome-based education (OBE) หรือการศึกษาที่มุ5งผลลัพธ<คือ ปรัชญาการศึกษาที่กล5าวไวCว5า 

การศึกษาควรจะมีจุดมุ5งหมายในการผลิตผลการเรียนรูC (ความรูCและความสามารถของนักศึกษาในขั้นตCน) ท่ี 

เฉพาะเจาะจง โดยหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบใหCสามารถผลิตนักศึกษาที ่ม ีความรูC 

ความสามารถดังกล5าวไดC 

Learning outcomes (ผลลัพธdการเรียนรู1) คือ ความคาดหมายว5านักศึกษาจะมีความสามารถท่ีจะ 

ทำไดCตามผลลัพธ<ของการเรียนรูCจากกิจกรรมการเรียนรูC การใหCความสำคัญกับผลลัพธ<การเรียนรูC กระบวนการ 

ในการเจาะจงผลลัพธ<จะเปWนส่ิงควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใน outcome-based learning ทุกหลักสูตรและการเรียนการสอนถูกกำหนดมาเพ่ือผลิต 

ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเม่ือจบการศึกษาไปแลCว 

 ผลลัพธdการเรียนรู1 (Learning Outcomes) หมายถึงกณฑ<บ5งช้ีคุณลักษณะการเรียนรูC 

               และผลของการเรียนรูCท้ังท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูCตาม มาตรฐานการเรียนรูCของหลักสูตรท่ีกำหนดไวC 

ในแต5ละระดับและประเภทการศึกษา และ/หรือประสบการณ<ท่ี เกิดข้ึนจากฝoกปฏิบัติและ/หรือจากการทำงาน 

ประกอบดCวย 3 มิติ ไดCแก5 

1) ความรู1 (Knowledge) หมายถึง ความรูCเก่ียวกับขCอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต5าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขCองกับสาขาวิชาท่ีเรียน/ทำงาน โดยเนCนความรูCเชิงทฤษฎีและ/หรือขCอเท็จจริงเปWนหลัก 

(Theoretical and/or factual) 

2) ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลน้ันควรทำไดCเมื่อไดCรับมอบหมาย โดย 

สามารถเลือกใชCวิธีการจัดการและแกCป~ญหาการทำงาน ดCวยทักษะดCานกระบวนการคิด (Cognitive Skills) 

ที่เกี่ยวขCองกับการใชCตรรกะ ทักษะการหยั่งรูCและความคิดสรCางสรรค< (Logical, Intuitive, and Creative 

Thinking) หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล5องแคล5วและความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบ 

คุณวุฒิแต5ละระดับ 

3) ความสามารถในการประยุกตdใช1และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูC การใชCความรูC ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/ 

ศึกษาอบรม เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซ่ึงประกอบไปดCวยความสามารถในการส่ือสาร ภาวะผูCนำ    

ความ รับผิดชอบ (Responsibility) และความเปWนอิสระ (Autonomy) ในการดำเนินการต5าง ๆ 

ไดCดCวยตนเอง เช5น ความสามารถในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต5อตนเองและผูCอ่ืน 

มาตรฐานผลการเรียนรู1 คือขCอกำหนดเฉพาะซ่ึงเปWนผลท่ีมุ5งหวังใหCผูCเรียนพัฒนาข้ึนจากการเรียนรูCท้ัง 

5 ดCานท่ีไดCรับการพัฒนาระหว5างการศึกษา จากการเรียนและการเขCาร5วมในกิจกรรมต5าง ๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

จัดใหCท้ังในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรูCความเขCาใจและความสามารถจากการเรียนรูCเหล5าน้ันไดC 

อย5างเปWนท่ีน5าเช่ือถือเม่ือเรียนจบรายวิชาหรือหลักสูตรน้ันแลCว 
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สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการประยุกต<ใชCความรูC 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค< ซ่ึงแบ5งเปWน ๒ ส5วน คือ 

๑) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรูC ทักษะ และคุณลักษณะท่ัวไปท่ีใชCใน 

การปฏิบัติงาน เช5น การส่ือสาร การคำนวณ การใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห< การแกCป~ญหา และ 

การทำงานเปWนทีม เปWนตCน 

๒) สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรูC ความสามารถและทักษะ 

เฉพาะในการปฏิบัติงานในแต5ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 
 

ผลลัพธ<การเรียนรูCประกอบดCวย ผลลัพธ<ชัดเจนที่จะไดCจากหลักสูตรเฉพาะเจาะจง กับความสัมพันธ<ท่ี 

ชัดเจนระหว5างทุกประสบการณ<การเรียนรูCและผลลัพธ<สุดทCาย บทบาทของผูCสอนในกิจกรรมการเรียนรูCจะเปWน 

ผูCฝoกสอนหรือผูCช5วย มีเป�าหมายเพื่อช5วยใหCนักศึกษาแต5ละคนเปWนอย5างผลลัพธ<ที่ตั ้งไวCมากกว5าการพยายาม 

ส5งผ5านความรูC ความรูCสึก ทัศนคติและทักษะ เช5น การเรียนรูCท่ีจะทำงานร5วมกันเปWนกลุ5มจะเปWนส่ิงท่ีมี 

ความสำคัญเช5นเดียวกันกับเนื้อหาสาระการเรียนรูC หรืออาจกล5าวไดCว5ามีความสำคัญมากกว5า เมื่อหลักสูตรที่ทำ 

สืบต5อกันมามุ 5งไปที ่อดีต แต5ทฤษฎี outcome-based เปWนการเตรียมนักศึกษาสำหรับอนาคตและการ 

เปลี่ยนแปลงอย5างต5อเนื่องที่หลีกเลี่ยงไม5ไดCในสังคม และเปWนสิ่งที่มีเหตุผลและเขCาถึงไดCง5ายในการเรียนรูC สิ่งท่ี 

สำคัญคือ ผูCตัดสินผลลัพธ<ท่ีเฉพาะเจาะจงและเป�าหมายของผูCเรียน 

หลักสำคัญของ OBE 

1) ตCองการใหCนักศึกษาเรียนรูCอะไร 

2) ทำไมจึงตCองการใหCนักศึกษาเรียนรูCส่ิงน้ัน 

3) จะช5วยนักศึกษาใหCเรียนรูCไดCดีท่ีสุดอย5างไร 

4) จะรูCไดCอย5างไรว5านักศึกษาไดCเรียนรูCส่ิงน้ันแลCว 

ทำไมต1อง learning outcome? 

Learning outcome ช5วยผูCสอนใหCสามารถบอกนักศึกษาไดCอย5างชัดเจนว5าตCองการใหCนักศึกษาเปWน 

อย5างไร ดCวยวิธีการน้ี ผูCเช่ียวชาญดCานการศึกษายืนยันว5า learning outcomes: 

1) ช5วยใหCนักศึกษาเรียนรูCไดCอย5างมีประสิทธิภาพ พวกเขารูCว5าตCองทำอย5างไรและหลักสูตรถูกทำใหCเป�ด 

กวCางมากข้ึน 

2) ทำใหCมีความชัดเจนว5าอะไรคือส่ิงท่ีนักศึกษาสามารถคาดหวังว5าจะไดCรับจากแต5ละคอร<ส 

3) ช5วยผูCบรรยายใหCสามารถออกแบบส่ือการสอนใหCมีประสิทธิภาพมากข้ึนดCวยการทำ ใหCเห็นเปWน 

ตCนแบบ 

4) ช5วยผูCบรรยายใหCสามารถเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม เช5น การบรรยาย สัมมนา การลองปฏิบัติ 

หรือการทดลอง 

5) ช5วยผูCบรรยายใหCบอกไดCว5ากิจกรรมใดท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือใหCบรรลุผล 

6) ช5วยในการจัดทำการทดสอบหรือการประเมินผลโดยมีพ้ืนฐานจากส่ือการเรียนการสอนท่ีใชC 

7) ทำใหCม่ันใจว5ามีการใชCหลักการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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ข1อแตกตvางระหวvาง objectives และ outcomes 

objective คือ ผลลัพธ<ท่ีมุ5งหวังหรือผลของการสอน หลักสูตร โปรแกรมหรือกิจกรรม โดยมุ5งเนCนว5า 

อะไรคือส่ิงท่ีคาดหวังและอธิบายว5าอะไรควรถูกประเมิน 

outcome คือ ผลท่ีไดCรับหรือผลท่ีไดCจากการเรียน เปWนพฤติกรรมหรือผลผลิตท่ีเกิดในตัวนักศึกษา 

หลังจากการเรียนและคือส่ิงท่ีถูกประเมินผล 

กรอบ 3 ดCานท่ีจำแนกความแตกต5างว5าหลักสูตรควรสรCางประสบการณ<การเรียนรูCและการจัดการ 

1) Content Framework : กรอบท่ีถูกขับเคล่ือนดCวยเน้ือหาของหลักสูตรท่ีวางแผนว5าจะเร่ิมตCนและ 

ส้ินสุดดCวยการครอบคลุมเน้ือหา หัวขCอท่ีระบุ และทดสอบนักศึกษาในความรูCท่ีเน้ือหาครอบคลุม เปWนกรอบท่ีใชC 

เปWนส5วนมากและยากต5อการเปล่ียนแปลง 

2) Competency Framework : การเรียนรูCจะแยกเปWนงานย5อยจำนวนมากท่ีสามารถตรวจ บันทึก 

และเพ่ิมเติม และนักศึกษาจะตCองแสดงการปฏิบัติมากกว5าการรับความรูCอย5างเดียวซ่ึงนักศึกษาจะมีโอกาสนCอย 

ในการสังเคราะห< ติดต5อ และประยุกต<การเรียนรูCตลอดการเรียนรูCต5าง ๆ 

3) Outcomes Framework : กรอบสำหรับการวางแผนหลักสูตรและการสอนโดยท่ีทุกส่ิงท่ีปฏิบัติใน 

หCองเรียนคือตัวนำท่ีจะบอกว5าตCองการใหCนักศึกษาสามารถทำอะไรไดCเม่ือจบการศึกษา เปWนการรวมกันท้ัง 

พฤติกรรมและการพัฒนาทฤษฎี ทำใหCนักศึกษาสังเคราะห<ความเขCาใจและทักษะในงานต5าง ๆ ในสถานการณ< 

จริง 

 

การเปรียบเทียบกระบวนการออกแบบหลักสูตรของกรอบการสอนท้ัง 3 ด1าน 
 

Content Framework Competency Framework Learning-Centred 

Outcomes Framework 

1. Topic หัวขCออะไรบCางท่ีจะ 

ครอบคลุมท้ังหลักสูตร 

2. Textbooks ควรใชCตำราเล5มใด 

3. Test ควรมีเร่ืองใดบCางในการ 

สอบ ควรมีการจัดการสอบก่ีคร้ัง 

4. Papers งานท่ีมอบหมายใหC 

นักศึกษาทำใหCสำเร็จและเพ่ือใหC 

เกรดควรเปWนแบบใด 

1. Competencies 

ความสามารถใดท่ีควรถูกแสดง 

ออกมาในหลักสูตรน้ี 

2. Records ความสามารถน้ีจะ 

ถูกบันทึกไวCอย5างไร 

3. Minimal Performance ส่ิงใด 

คือการแสดงออกข้ันตCนของ 

ความสามารถน้ี 

4. Minimal Number of 

Performances จำนวนคร้ังของ 

การแสดงความสามารถท่ีควรมี 

อย5างนCอย 

5. Grade การแสดงความสามารถ 

เปล่ียนเปWนเกรดไดCอย5างไร 

1. Outcome Statements ส่ิงท่ี 

นักศึกษาควรมีความสามารถท่ีจะ 

ทำไดCในชีวิตจริง 

2. Content สาระสำคัญ แนวคิด 

และประเด็น ท่ีนักศึกษาควร 

เขCาใจเพ่ือท่ีจะปฏิบัติไดC 

3. Content ทักษะท่ีนักศึกษา 

ควรเขCาใจอย5างถ5องแทCเพ่ือท่ีจะ 

ปฏิบัติไดC 

4. Projects นักศึกษาสามารถทำ 

อะไรในคอร<สน้ีเพ่ือแสดงระดับ 

ความชำนาญในผลลัพธ< 

5. Assessment Criteria ส่ิงท่ี 

เปWนบรรทัดฐานของคุณภาพท่ี 

สามารถถูกประยุกต<ใชCเปWนการสอน 
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การสร1าง Outcome-based programmes 

ในการเป�ดหลักสูตรควรกำหนดประโยชน<จากการเรียนรูCท่ีชัดเจนในการเป�ดหลักสูตร 

การแบvงกลุvม Learning outcomes 

1) Knowledge การอธิบายครอบคลุมเนื้อหาความรูCที่สำคัญและความสามารถในการประยุกต<ใชC 

ความรูC การอธิบายความรูCหรือความเขCาใจทำใหCสามารถจดจำขCอเท็จจริงและขCอมูล แยกแยะระหว5างวัตถุและ 

แนวคิด แสดงความสัมพันธ<ระหว5างแนวคิดทฤษฎีต5าง ๆ การประยุกต<ใชCทฤษฎีในสถานการณ<ใหม5 ๆ อธิบาย 

เหตุการณ< อนุมานสาเหตุหรือผลกระทบและคาดการณ<ผลลัพธ< 

2) Psychomotor/Practical/Technical Skills การมีความรูC ทักษะและทัศนคติต5าง ๆ  สำหรับการ 

ฝoกท่ีมีประสิทธิภาพของทางดCานจิตใจ การฝoกฝนและทักษะทางเทคนิค 

3) Social Skills and Responsibility อธิบายการทำความเขCาใจและยอมรับความแตกต5างทาง 

วัฒนธรรมและความเชื่อ ความพยายามใหCเขCาร5วมในการต5อตCานและสนับสนุนการกระทำที่ดีและเหมาะสมใน 

สังคม การยอมรับภาวะการเปWนผูCนำเม่ือมีความจำเปWน 

4) Professionalism, Values, Attitudes and Ethics การมีความรูCและทักษะควบคู5ไปกับการใชC 

อย5างถูกตCองเหมาะสม มีศีลธรรมจริยธรรม เพื่อใหCเกิดประโยชน<กับทั้งตนเองและสังคม และมีการพัฒนา 

ความรูCความสามารถอยู5เสมอ 

5) Life Long Learning and Information Management การใชCขCอมูลและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

เพื่อช5วยในกระบวนการเรียนการสอน การวิเคราะห<สื่อจากแหล5งต5าง ๆ การเรียนรูCดCวยตนเอง สามารถแกCไข 

ป~ญหา ตัดสินใจ และมีความคิดริเร่ิม 

6) Communication Skills สรCางบรรยากาศที่ช5วยสนับสนุนใหCการสื่อสารมีประสิทธิภาพ พัฒนาการ 

มีปฏิสัมพันธ<ระหว5างกัน การฟ~งเพื่อใหCไดCขCอมูลที่เหมาะสมและเขCาใจเนื้อหา รับฟ~งความคิดเห็นของผูCอื่น การ 

ทำงานเปWนกลุ5ม การเขียน บันทึกขCอมูล และการนำเสนอขCอมูลอย5างเหมาะสม 

7) Critical Thinking and Scientific Approach การประยุกต<กระบวนการแกCไขป~ญหาในการเรียน 

สรCางสมมติฐาน ตั้งป~ญหา พิสูจน<ดCวยตนเอง ตรวจสอบที่มาและประเภทของขCอมูล รวบรวมขCอมูล สังเคราะห< 

ขCอมูลจากแหล5งต5าง ๆ นำมาประยุกต<เพ่ือแกCสมมติฐานและแกCป~ญหาเพ่ือนำไปใชCในการตัดสินใจ 

8) Managerial and Entrepreneurial Skills ความสามารถในการประยุกต<ใชCทฤษฎีการจัดการใน 

กิจกรรมทางธุรกิจต5าง ๆ สามารถวิเคราะห<สถานการณ<โลก การใชCขCอมูลที่เหมาะสมจากแหล5งต5าง ๆ เพ่ือ 

แกCป~ญหา ตัดสินใจและสรCางสรรค<สิ่งใหม5 เพื่อใหCกระบวนการและผลลัพธ<มีความถูกตCอง มีประสิทธิภาพและ 

คุณภาพ 
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การเปล่ียนแปลงของหลักสูตร 

การเปลี ่ยนแปลงหลักสูตรจากหลักสูตรเดิมที ่มีอยู 5 เหตุผลควรเปWนการสนับสนุนสิ ่งที ่มีอยู 5 ขCอมูล 

คุณภาพของสิ่งแวดลCอมการเรียนการสอน คณะตCองมีเหตุผลว5าทำไมการเปลี่ยนแปลงจะทำใหCผลลัพธ<ที่ไดCดีข้ึน 

กว5าเดิมและอะไรบCางท่ีส5งผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงน้ัน 

การเขียน Learning outcomes 

สิ ่งแรกคือ การเขียนผลลัพธ<การเรียนรู Cที ่ตCองการในรูปแบบของพฤติกรรม ทักษะ ทัศนคติ และ 

ความสามารถที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา สองคือ การเรียนรูCจากประสบการณ<ที่สรCางขึ้นที่ทำใหCอาจารย<สามารถ 

ฝoกนักศึกษาใหCมีความชำนาญในแต5ละผลลัพธ< และสามคือ การประเมินผลนักศึกษา 

ข1อแนะนำสำหรับการเขียน Student Learning Outcomes 

ข้ันตอนท่ี 1 เร่ิมตCนดCวยการจัดการประชุมผูCท่ีเก่ียวขCอง คณะทำงาน โดยเฉพาะนักศึกษา และศิษย<เก5า ระดม 

สมองเก่ียวกับส่ิงท่ีผูCท่ีจบการศึกษาควรรูC เขCาใจ และสามารถท่ีจะทำไดC หรือหาขCอมูลจากเว็บไซต<ต5าง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ปรับปรุงรายการผลลัพธ<การเรียนรูCท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงแกCไขอยู5ตลอดเวลาจากตัวแปรต5าง ๆ  

ข้ันตอนท่ี 3 ลงรายการผลลัพธ<การเรียนรูCในทุก ๆ หลักสูตรการเรียน ระบุอย5างเจาะจงชัดเจน 

ข้ันตอนท่ี 4 รวบรวมคำติชมจากนักศึกษาแต5ละหลักสูตรว5าไดCรับผลลัพธ<การเรียนรูCจากท่ีกำหนดไวCในระดับใด 

ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินการเรียนรูCของนักศึกษาโดยการออกแบบงานหรือกิจกรรมเพ่ือใชCวัดการไดCรับผลในแต5ละ 

คอร<ส 

ข้ันตอนท่ี 6 จัดการประชุมคณะทำงานและนักศึกษาเม่ือจบการศึกษา เพ่ือทบทวนแกCไขรายการผลลัพธ< ทฤษฎี 

การสอน หลักสูตร และแผนงาน 

ข้ันตอนท่ี 7 มีการปฏิบัติตามข้ันตอนขCางตCนอยู5สม่ำเสมอเพ่ือปรับปรุงผลลัพธ<การเรียนรูCของนักศึกษา 

รายการตรวจสอบสำหรับการประเมินการเขียน Learning Outcomes 

* ใชC action verbs ในการระบุการกระทำท่ีสังเกตไดC 

* ใชCคำท่ัวไป ไม5ซับซCอน 

* อธิบายพฤติกรรมของนักศึกษามากกว5าท่ีจะเปWนอาจารย< 

* อธิบายผลลัพธ<การศึกษามากกว5าท่ีจะอธิบายกระบวนการเรียนการสอน 

* ใหCความสนใจพฤติกรรมหลังการเรียนมากกว5าการครอบคลุมเน้ือหา 

* บ5งช้ีใหCเห็นผลลัพธ<แต5ละขCอต5อวัตถุประสงค< 

* สามารถประเมินไดCโดยตัวบ5งช้ีท่ีอาจมากกว5า 1 ขCอ 

* มีความชัดเจนท่ีจะเช่ือมโยงไปสู5เป�าหมาย 

* มีความสมเหตุสมผลและสำเร็จไดC 
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* ไม5เรียบง5ายจนเกินไปเม่ือตCองมีความซับซCอน 

* มีความชัดเจนเพียงพอใหCบุคคลภายนอกเขCาใจไดC 

* มีการตรวจสอบความสมบูรณ<โดยผูCท่ีเก่ียวขCอง 

ลักษณะของ Learning Outcomes ท่ีดี 

Learning Outcomes มีลักษณะท่ีแตกต5างกัน 3 แบบ คือ 

1) การระบุการกระทำท่ีปฏิบัติโดยผูCเรียน 

2) การระบุการกระทำโดยผูCเรียนดCวยการสังเกต 

3) การระบุการกระทำโดยผูCเรียนดCวยการวัดประมาณ 

ผลการทดสอบสุดทCายเม่ือเขียน learning outcome คือเม่ือการกระทำของผูCเรียนประเมินไดCตรวจสอบ 

ว5า: 

1) ใครคือผูCกระทำ 

2) ตCองกระทำส่ิงใด 

3) ผลท่ีเกิดจากการกระทำน้ัน 

การประเมินแผนงาน learning outcomes 

เมื่อเขียน learning outcomes สิ่งต5อไปคือ การออกแบบกระบวนการประเมินผลเพื่อทดสอบว5า 

นักศึกษาไดCรับผลลัพธ<ที่ตั้งไวC สามารถบอกไดCว5าวัสดุและกิจกรรมการสอนใดที่ควรใชCเพื่อช5วยใหCนักศึกษา 

ผ5านการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชCในการประเมินผลควรทดสอบไดCว5านักศึกษาไดCประสบผลลัพธ<ท่ีมุ5งหมาย 

การประเมินผลแผนงาน พิจารณาจาก: 

ส่ิงท่ีทำอยู5เปWนประจำ 

การพัฒนาหลักสูตร 

ระดับการเรียนรูCของนักศึกษาท้ังหมด 

กระบวนการท่ีเกิดข้ึน 

และไม5ใช5 : 

คำวิจารณ<จากบุคคลภายนอก 

ผลการประเมินผลของนักศึกษาบางส5วน  

การเรียนรูCของนักศึกษาเพียงคนเดียว 

ตัวอย5างการประเมินโดยตรงของการเรียนรูCของนักศึกษา ประกอบไปดCวย การพัฒนาขCอสอบ การ 

เขียนรายงาน การสอบ ประสบการณ<หรือหลักสูตร คำวิจารณ<ของการแสดงโครงงาน การประเมินแฟ�มผลงาน 

ประกาศนียบัตร การสอบวัดระดับ และการสอบท่ัวไป 
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ตัวอย5างการประเมินทางอCอมของการเรียนรูCของนักศึกษา ประกอบไปดCวย การสำรวจผูCจบการศึกษา 

และกลุ5มเป�าหมาย เช5น ศิษย<เก5า นายจCาง และนักเรียน การสัมภาษณ<ผูCสอน ผูCประสานงานหลักสูตร และผูCท่ี 

เก่ียวขCองโดยตรงกับนักศึกษา อัตราการเรียนจบและการเรียนต5อ งานท่ีทำหลังจบ สำรวจความพึงพอใจ การ 

ประเมินตนเองของนักศึกษาว5าไดCเรียนรูCส่ิงใดบCาง สำรวจและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษา 

ความสัมพันธdระหวvาง Learning Outcomes และ Assessment 

Learning Outcomes จะเปWนตัวนำการประเมินผลหรืออาจกล5าวไดCว5าตCองเปWนส่ิงท่ีขับเคล่ือนทฤษฎี 

การประเมินผลและอุปกรณ<ประกอบใหCเปWนไปในทิศทางเดียวกัน 

Outcome-Based Education (OBE) คือ การร5วมกันของผลลัพธ<การเรียนรูC หลักสูตร และการ 

ประเมินผล ตัวอย5าง: 
 

Learning Outcomes Assessment Techniques 

1. สามารถพัฒนาความรูCทางดCานคณิตศาสตร<และ 

วิทยาศาสตร< 

2. สามารถออกแบบและจัดการการทดลอง รวมไป 

ถึงการวิเคราะห<และการแปลขCอมูล 

3. สามารถส่ือสารอย5างมีประสิทธิภาพ 

1. ขCอสอบ รายงานแผนงาน การประเมินตนเอง 

แฟ�มผลงาน 

2. รายงานผลการทดลอง การบันทึกการทดลอง 

รวมถึงสมมติฐานการทดลองและขCอมูล การประเมิน 

ตนเอง แฟ�มผลงาน 

3. การรายงานแผนงานท้ังดCวยการพูดและเขียน งาน 

และการสอบท่ีอธิบายถึงแนวคิด งานเขียนหรือบท 

วิจารณ< การจัดการขCอพิพาทในกลุ5ม การประเมิน 

ตนเอง แฟ�มผลงาน 
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การพัฒนา Learning outcomes สำหรับรายวิชาและบทเรียน 

(Developing learning outcomes for a course and lesson) 

การสรCาง Learning outcomes เฉพาะสำหรับหลักสูตร ควรแยกรายการเจาะจงในรายวิชา การ 

ออกแบบรายวิชารวมไปถึงการระบุพฤติกรรมในระยะยาวที่จะแสดงออกมาจากการเรียนหลักสูตรที่ออกแบบ 

ไป ผลลัพธ<การเรียนรูCของหลักสูตรเปWนสิ่งกำหนดเนื้อหา วิธีการ กิจกรรมของหลักสูตร และถูกประเมินดCวยตัว 

วัดที่สามารถใชCเปรียบเทียบกับเกณฑ<การแสดงออก ขณะที่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูCที่เจาะจงเนCนไปท่ี 

การออกแบบกิจกรรม การจัดลำดับกิจกรรมการเรียนรูCในหลักสูตร (เพื่อสนับสนุนการเรียนรูCและสามารถ 

ประเมินโครงสรCางไดC) ก็เปWนส5วนที่จำเปWน แผนภาพเพื่อแสดงส5วนประกอบที่สำคัญของการออกแบบหลักสูตร 

เปWนดังน้ี 
 

Effective course design 
 

Key questions 

1) ประโยชน<ของ Learning outcomes ของหลักสูตร 

2) ส่ิงท่ีตCองการใหCนักศึกษาเรียนรูCจากหลักสูตร 

3) ทำไมจึงตCองการใหCนักศึกษาเรียนรูCส่ิงน้ัน 

4) จะสามารถช5วยใหCนักศึกษาเรียนรูCไดCดีท่ีสุดอย5างไร 

5) จะสามารถทราบไดCอย5างไรว5านักศึกษาไดCเรียนรูCส่ิงน้ันแลCว 

Learning Outcomes มีลักษณะท่ีแตกตvางกัน 3 แบบ คือ 

1) การระบุการกระทำถูกทำดCวยผูCเรียน 

2) การระบุการกระทำโดยผูCเรียนดCวยการสังเกต 

3) การระบุการกระทำโดยผูCเรียนดCวยการวัดประมาณ 

Learning outcomes 

Student 

Instruction Assessment 

Labs 
Other experiences Lectures 

Other measures Tests 

Student centered learning 

Technology 
Classroom assessment techniques 

Course Specific 

Cognitive tax 

Affective tax 

Psychomotor tax 

Social tax 

Program outcomes 
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ตัวอยvาง Outcomes ท่ีไมvชัดเจน 

1) เม่ือจบหลักสูตรนักศึกษาจะเขCาใจ 10 เหตุผลของการเรียนวิชาเคมี 

การใชCกริยาว5า เขCาใจ เราไม5สามารถทราบไดCว5านักศึกษาเขCาใจแลCว หรืออะไรคือส่ิงท่ีนักศึกษาจะแสดงออกว5า 

เขCาใจแลCว 

2) เม่ือจบหลักสูตรนักศึกษาจะเห็นคุณค5าของยุทธวิธีความแตกต5างของการสอนวิชาเคมี 

การใชCกริยาว5า เห็นคุณค5า เราไม5สามารถทราบไดCว5านักศึกษาเห็นคุณค5า หรืออะไรคือส่ิงท่ีนักศึกษาจะ 

แสดงออกว5าเห็นคุณค5าแลCว 

 

วิธีการเขียนผลลัพธdการเรียนรู1สำหรับหลักสูตร 

การสรCางผลลัพธ<การเรียนรูCมีกระบวนการ โดยข้ันตอนท่ีอาจ ช5วยในการสรCาง มีดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 เร่ิมดCวยการเขียนรายการของผลลัพธ<การเรียนรูC เน้ือหาของหลักสูตรและทักษะการเรียนรูCท่ีนักศึกษาจะ 

ไดCรับและสามารถปฏิบัติไดCเม่ือจบหลักสูตร โดยอาจหาขCอมูลหรือตัวอย5างเพ่ิมเติมไดCจากเว็บไซต< 

ข้ันท่ี 2 ในการประชุม แบบร5างฉบับแรกท่ีแมCจะไดCรับความเห็นชอบจากทุกฝ�ายแลCว ก็อาจมีการปรับปรุงแกCไข 

รายการผลลัพธ<การเรียนรูCอยู5ตลอดเวลา จนกว5าจะเปWนฉบับท่ีใชCจริง 

ข้ันท่ี 3 ประเมินการเรียนของนักศึกษาดCวยการออกแบบงานหรือกิจกรรมท่ีใชCวัดการไดCรับในแต5ละผลลัพธ<ท่ี 

ออกแบบมาในแต5ละหลักสูตร 

ข้ันท่ี 4 เม่ือจบแต5ละหลักสูตร ผูCบรรยายเขียนรายการผลลัพธ<การเรียนรูCและทฤษฎีการสอนท่ีไดCใชCในหลักสูตร 

ข้ันท่ี 5 ปฏิบัติตามข้ันตอนขCางตCนอยู5เสมอเพ่ือใชCพัฒนาการเรียนของนักศึกษา 

รายการตรวจสอบสำหรับการประเมินการเขียน Learning Outcomes 

* ใชC action verbs ในการระบุการกระทำท่ีสังเกตไดC 

* ใชCคำท่ัวไป ไม5ซับซCอน 

* อธิบายพฤติกรรมของนักศึกษามากกว5าท่ีจะเปWนอาจารย< 

* อธิบายผลลัพธ<การศึกษามากกว5าท่ีจะอธิบายกระบวนการเรียนการสอน 

* ใหCความสนใจพฤติกรรมหลังการเรียนมากกว5าการครอบคลุมเน้ือหา 

* บ5งช้ีใหCเห็นผลลัพธ<แต5ละขCอต5อวัตถุประสงค< 

* สามารถประเมินไดCโดยตัวบ5งช้ีท่ีอาจมากกว5า 1 ขCอ 

* มีความชัดเจนท่ีจะเช่ือมโยงไปสู5เป�าหมาย 

* มีความสมเหตุสมผลและสำเร็จไดC 

* ไม5เรียบง5ายจนเกินไปเม่ือตCองมีความซับซCอน 

* มีความชัดเจนเพียงพอใหCบุคคลภายนอกเขCาใจไดC 

* มีการตรวจสอบความสมบูรณ<โดยผูCท่ีเก่ียวขCอง 


