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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ขอมูลเบ้ืองตนของการทํา มคอ. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให

จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตข้ึิน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

และเพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑติในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใช

เปนหลักในการจัดทํามาตรฐานดานตางๆ เพื่อใหการจัดการศกึษามุงสูเปาหมายเดยีวกันในการผลิต

บัณฑติไดอยางมีคุณภาพ คุณภาพของบณัฑติทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตางๆ ตองเปนไป

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูที่คณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย 5 

ดาน คือ 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4. ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (สําหรับสาขา/สาขาวิชาที่เนน ทักษะทางปฏิบัติตองเพ่ิมมาตรฐาน

ผลการเรยีนรูดานทักษะพิสัย)  

 คณะกรรมการการอุดมศกึษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไปพัฒนา 

มคอ.1 หรอืมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิาตาง ๆ  ของแตละระดับคุณวุฒิ เพื่อใหสถาบันอุดมศกึษา

ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

ขณะนี้มีการประกาศใช มคอ.1 แลว 10 สาขา ไดแก  

1. สาขาคอมพิวเตอร  

2. สาขาพยาบาลศาสตร  

3. สาขาโลจสิตกิส  

4. สาขาวชิาการทองเที่ยวและโรงแรม  

5. สาขาวชิาการบัญชี  

6. สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร  

7. สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร หลักสูตรหาป  

8. สาขาวชิาภาษาไทย  

9. สาขาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  

10. สาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

(ขอมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2554)  

 สถาบันการศึกษามีหนาที่พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแตละสาขา/สาขาวิชา หรือใน
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

กรณทีี่ยังไมมีมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแตละสาขา/ ใหใชแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหัวขออยางนอยตามที่คณะกรรมการ

การอุดมศกึษากําหนด หลักสูตรใหมใหเริ่มใชในการรับนักศกึษาใหมเปนครั้งแรก ตั้งแตปการศึกษา 

2553  สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหแลวเสร็จภายในปการศกึษา 2555 เอกสาร

ที่สถาบันการศกึษาตองจัดทําและผูรับผิดชอบในการจัดทํา ประกอบดวย  

มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา กําหนดโดยสภาวชิาชีพ  

มคอ. 2 มาตรฐานคุณวุฒิกับรายละเอียดของหลักสูตร จัดทําโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวชิา จัดทําโดยผูรับผิดชอบรายวชิา  

มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม จัดทําโดยผูรับผิดชอบรายวชิา 

 มคอ. 5 รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา จัดทําโดยผูรับผิดชอบรายวชิา  

มคอ.6  รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม จัดทําโดยผูรับผิดชอบรายวชิา 

มคอ.7  รายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร จัดทําโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร

(กระทรวงศกึษาธิการ. 2552, สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552) 

 

ความเช่ือมโยงระหวาง มคอ. 2 กับ มคอ. 3 และ มคอ. 5 

 การเขียนบางหมวดของ มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ. 5 จะตองเขียนใหมีความเช่ือมโยงกัน 

ดังนี้ 

มคอ. 2 มคอ. 3 มคอ. 5 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของ

หลักสูตร 

 ขอ 1 ปรัชญา ความสําคัญ 

และวัตถุประสงคของ

หลักสูตร   

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและ

วัตถุประสงค 

 ขอ 1 จุดมุงหมายของ

รายวชิา 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการ

ดําเนนิการ 

 

หมวดที่ 4  ผลการเรยีนรู   

กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล 

 ขอ 2 การพัฒนาผลการ

เรยีนรูในแตละดาน 

 ขอ 3 แผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบ

หมวดที่ 4 การพัฒนาการ

เรยีนรูของนักศึกษา 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและ

การประเมินผล 

 ขอ 1 แผนการสอน 

 ขอ 2 แผนการประเมินผล

การเรยีนรู 

หมวดที่ 2 การจัดการเรยีนการ

สอนที่เปรยีบเทยีบกับแผนการ

สอน 

 ขอ 1 รายงานช่ัวโมงการ

สอนจรงิเทยีบกับแผนการ

สอน 

 ขอ 2 หัวขอที่สอนไม
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

มคอ. 2 มคอ. 3 มคอ. 5 

มาตรฐานผลการเรยีนรู

จากหลักสูตรสูรายวชิา 

ครอบคลุมตามแผน 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา 

 ขอ 2 กระบวนการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

ของนักศกึษา 

หมวดที่ 7 การประเมินและ

ปรับปรุงการดําเนนิการของ

รายวชิา 

 ขอ 4 การทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาในรายวชิา 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการ

เรยีนการสอนของรายวชิา 

 ขอ 7 การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

 

ความเช่ือมโยงระหวาง มคอ. 2 กับ มคอ. 7 

 การเขียนบางหมวดของ มคอ. 2 และ มคอ. 7 จะตองเขียนใหมีความเช่ือมโยงกัน ดังนี้ 

มคอ. 2 มคอ. 7 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 ขอ 1 การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม 

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 

 ขอ 3 การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ขอ 1 การบรหิารหลักสูตร 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ขอ 4 การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีน

การสอน 

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 

 ขอ 4 กจิกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ความเช่ือมโยงระหวาง มคอ. 2 กับ มคอ. 3 มคอ. 5 และ มคอ. 7 

 การเขียนหมวดที่ 6 ของ มคอ. 2 จะตองเช่ือมโยงกับ มคอ. 3 มคอ. 5 และ มคอ. 7 ดังนี้ 

มคอ. 2 มคอ. 3 มคอ. 5 มคอ. 7 

หมวดที ่6  การพัฒนา

คณาจารย 

 ขอ 2 การพัฒนา

ความรูและทักษะ

ใหแกคณาจารย 

หมวดที่ 7 การประเมิน

และปรับปรุงการ

ดําเนนิการของรายวชิา 

 ขอ 2 กลยุทธการ

ประเมินการสอน 

 

 

หมวดที่ 2 การจัดการ

เรยีนการสอนที่

เปรยีบเทยีบกับ

แผนการสอน  

 ขอ 3 ประสทิธผิล

ของวธิสีอนที่ทําให

เกดิผลการเรยีนรู

ตามที่ระบุใน

รายละเอียดของ

รายวชิา 

 ขอ 4 ขอเสนอการ

ดําเนนิการเพื่อ

ปรับปรุงวธิสีอน 

หมวดที่ 4 ปญหาและ

ผลกระทบตอการ

ดําเนนิการ 

 ขอ 1 ประเด็นดาน

ทรัพยากร

ประกอบการเรยีน

และสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

หมวดที่ 7 คุณภาพ

การสอน 

 ขอ 2 ประสทิธผิล

ของกลยุทธการ

สอน 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

การดําเนนิงานเกี่ยวกับ มคอ.3 - มคอ.7 

 หลักสูตรทุกหลักสูตรที่ปรับปรุง/พัฒนา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ทุกรายวิชาที่เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2554 ตองรายงาน มคอ.3 – มคอ.6 ทุกภาค

การศึกษาที่เปดตามรายวิชาเฉพาะของสาขาวิชา โดยจัดทําแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยกอนเปดภาคเรยีน และรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนตามแบบมคอ.5 

และ มคอ.6 และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรประจําปการศึกษา (มคอ.7) โดย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบรหิารจัดการหลักสูตร  

 มคอ.3 สําหรับรายวชิาศกึษาทั่วไปใหใชตามสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน  

 มคอ.3 และมคอ.5 สําหรับรายวชิาแกนวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรใหใชตามรายวิชาของ

สาขาวชิาที่เปดสอนวชิาแกน  

 มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ประจําปการศึกษา ทุกสาขาตองจัดทํา เม่ือ

สิ้นสุดปการศกึษา สําหรับสาขาที่เปดภาคฤดูรอนใหรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรจนถึงภาคฤดู

รอน 

 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน มคอ.3 – มคอ.6  

ข้ัน 

ตอน 
กจิกรรมการดําเนนิงาน 

เอกสาร

ขอมูลที่

ตองแสดง 

ผูรับผิดชอบ 

/ หนวยงาน 
กําหนดการ 

รายละเอียด

เพ่ิมเตมิ 

1 -จัดทํารายละเอียดรายวชิาตาม

แบบมคอ.3 และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม

ตามแบบมคอ.4 (ถามี)  

-สงไฟล มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถามี) ผานเว็บไซตระบบสง

มคอ. 

มคอ. 3  

มคอ. 4  

อาจารย

ผูสอน / 

ผูรับผิดชอบ

รายวชิา  

-ทุกภาค

การศึกษา  

-โดยสงกอนเปด

ภาคการศกึษา 

-ควรจัดทําราย 

ละเอียดรายวชิาให

ครบทุกรายวชิา  

 

2 ตรวจสอบและตดิตามการสง

ไฟล มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

ทุกรายวชิาในระบบสงมคอ. 

 

เอกสาร

สรุปการ

ดําเนนิการ 

ประธาน

สาขาวชิา 

ดําเนนิการใหแลว

เสร็จภายใน 1 

สัปดาหหลังจาก

ครบกําหนดสง 

 

3 รวบรวมสรุปการดําเนินการสง

มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรหิารคณะวทิย

เอกสาร

สรุปการ

ดําเนนิการ  

รองคณบดี

ฝายวชิาการ  

ดําเนนิการใหแลว

เสร็จภายใน 2 

สัปดาหหลังจาก
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ข้ัน 

ตอน 
กจิกรรมการดําเนนิงาน 

เอกสาร

ขอมูลที่

ตองแสดง 

ผูรับผิดชอบ 

/ หนวยงาน 
กําหนดการ 

รายละเอียด

เพ่ิมเตมิ 

และรอการตรวจประเมินจาก 

สกอ. 

ครบกําหนดสง 

4 -จัดทํารายงานผลการ

ดําเนนิการของรายวชิาตามแบบ

มคอ.5 และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบ มคอ.6  

-สงไฟล มคอ.5 และ มคอ.6 

(ถามี) ผานเว็บไซตระบบสง

มคอ. และสงเอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 พรอมหลักฐาน

แนบ ไดแก 1. สําเนาผลการ

เรยีนออนไลน 2. สําเนาผลการ

ประเมินการเรยีนการสอนของ

อาจารย 

มคอ. 5  

มคอ. 6  

อาจารย

ผูสอน / 

ผูรับผิดชอบ

รายวชิา  

รายงานผลเม่ือ

สิ้นสุดภาค

การศึกษาภายใน 

30 วัน  

-ดําเนนิการใน

รายวชิาที่เปดใน

ภาคการศกึษานัน้  

-สงเอกสาร มคอ.

5 และ มคอ.6 (ถา

มี) ที่ลงนามแลว 

พรอมแนบ

หลักฐาน จํานวน 

2 ชุด โดยหนึ่งชุด

สงสาขาวชิาและ

อีกหนึ่งชุดสงฝาย

วชิาการ คณะ

วทิยาศาสตรฯ 

5 ตรวจสอบและตดิตามการสง

ไฟล มคอ.5 และ มคอ.6 (ถามี) 

ทุกรายวชิาในระบบสงมคอ. 

และเอกสาร มคอ.5 และ มคอ.

6 (ถามี) พรอมหลักฐาน 

 

เอกสาร

สรุปการ

ดําเนนิการ 

ประธาน

สาขาวชิา 

ดําเนนิการใหแลว

เสร็จภายใน 1 

สัปดาหหลังจาก

ครบกําหนดสง 

สาขาวชิาเก็บ

เอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 (ถามี) 

พรอมหลักฐาน 

จํานวน 1 ชุด และ

อีก 1 ชุดสงฝาย

วชิาการ คณะ

วทิยาศาสตรฯ 

6 รวบรวมสรุปการดําเนินการสง

มคอ.5 และ มคอ.6 (ถามี) เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรหิาร

คณะวทิยและรอการตรวจ

ประเมินจาก สกอ. 

เอกสาร

สรุปการ

ดําเนนิการ  

รองคณบดี

ฝายวชิาการ  

ดําเนนิการใหแลว

เสร็จภายใน 2 

สัปดาหหลังจาก

ครบกําหนดสง 

ฝายวชิาการ คณะ

วทิยาศาสตรเก็บ

เอกสาร มคอ.5 

และ มคอ.6 

พรอมหลักฐาน  
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน มคอ.7  

ข้ันตอน 
กจิกรรมการ

ดําเนนิงาน 

เอกสาร

ขอมูลที่ตอง

แสดง 

ผูรับผิดชอบ / 

หนวยงาน 
กําหนดการ รายละเอียดเพ่ิมเตมิ 

1 รายงานในภาพรวม

ประจําปการศกึษา  

มคอ.7 

รายงานผล

การ

ดําเนนิการ

หลักสูตร  

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

ทุกป

การศึกษา  

รายงานผลประจําป

เกี่ยวกับการบรหิาร

จัดการหลักสูตร  

2 สาขาวชิาประชุม

สรุปเพื่อใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนา

กลยุทธการสอน 

ระบบประเมินผล

และแกไขปญหา

อุปสรรคในการ

เรยีนการสอน  

เอกสาร

สรุปผลการ

ดําเนนิงาน  

อาจารย

ผูสอน / 

ผูรับผิดชอบ

รายวชิา / 

ประธาน

สาขาวชิา  

รวบรวมผล

ทุกป

การศึกษา

และเปน

หลักฐานแนบ

เม่ือจะเสนอ

ขอปรับปรุง

หลักสูตร  

ใชเปนขอมูลในการ

รับรองหลักสูตรจากผู

ประเมินภายนอก  

3 ตรวจสอบรายงาน

ผลการดําเนนิการ

ของหลักสูตรโดย

รองคณบดฝีาย

วชิาการ เพื่อเปน

แนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

เรยีนการสอน  

เอกสาร

สรุปผลการ

ดําเนนิงาน  

รองคณบดี

ฝายวชิาการ  

 

พิจารณา

ขอมูลทุกป

การศึกษา  

-เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

เสนอคณะ

กรรมการบรหิารคณะ

วทิยาศาตรฯและรอการ

ตรวจประเมินจาก สกอ. 

-ใชเปนขอมูลในการ

รับรองหลักสูตรจากผู

ประเมินภายนอก  
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

 

ความหมายของ มคอ.3 

 รายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) หมายถงึ ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบรหิารจัดการของแต

ละรายวชิาเพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียดของ

หลักสูตร ซ่ึงแตละรายวชิาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหา

ความรูในรายวชิา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่นักศกึษาจะไดรับการ

พัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ

ระยะเวลาที่ใชในการเรยีน วธิกีารเรยีน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวชิา ตลอดจนหนังสือ

อางอิงที่นักศกึษาจะสามารถคนควาได นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและ

กระบวนการปรับปรุง 

 

สวนประกอบของ มคอ.3 

 ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

  หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

  หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

  หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 

  หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

  หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

  หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรยีน 

  หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

แนวปฏบิัตท่ีิดเีกี่ยวกับการจัดทํา มคอ.3 รายละเอียดวชิา 

 การจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนนที่ Learning Outcomes ซ่ึงเปนมาตรฐานข้ันต่ําเชิงคุณภาพ

เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซ่ึง มคอ.3 เปน

สวนหนึ่งตามกรอบ TQF ดังนัน้ในการจัดทํารายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) ตองมีความเขาใจดังนี้ 

 1. ผูสอนจะตองเขาใจรายละเอียดของหลักสูตร ในสวนของ มคอ.2 ไดแก วัตถุประสงค 

ปรัชญา จุดเดนรวมทัง้เอกลักษณของหลักสูตร และตองทราบและเขาใจคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของบัณฑติที่หลักสูตรผลติ ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะใชประกอบในการจัดทํา มคอ.3 

 2. กอนทํา มคอ.3 ตองทบทวน มคอ.2 ในสวนของการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

การเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา โดยแบงเปน  ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 3. ตองปฏิบัตติาม Domain of learning ของหลักสูตร จาก มคอ.2 

 4. ตองทําตามแบบฟอรมทีค่ณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกําหนด ใหเปนรูปแบบเดยีวกัน 

5. มีการประชุมวางแผนรายวชิา โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผูสอนเพื่อ

จัดทํา มคอ.3 และมคอ.4 กอนเปดภาคการศึกษา กรณีมีอาจารยผูสอนหลายคน ตองตกลงและทํา

ความเขาใจใหตรงกัน 

6. มีการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน เพื่อจัดทํา มคอ.5 และมคอ.6 

7. ปรับปรุงมคอ.3 และมคอ.4 ทุกภาคการศึกษาที่เปดสอน และการปรับใหสอดคลองกับ

การดําเนินการจริงของรายวชิา 

8. ระบุสิ่งที่ดําเนินการ เชน การบูรณาการโครงการบรกิารวชิาการหรอืงานวจิัย  

 9. สําหรับรายวชิาที่สงเสรมิทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง และการใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการ

ปฏิบัตทิัง้ในและนอกหองเรยีนหรอืจากการทําวจิัย ใหระบุในมคอ.3 หมวดที่ 5 ในสวนของกิจกรรม

การเรยีนการสอน 

 10. สําหรับรายวชิาทีมี่การใหผูมีประสบการณทางวชิาการหรอืวชิาชีพจากหนวยงานหรอื

ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอน ใหระบุในมคอ.3 หมวดที่ 5 ในสวนของ

กจิกรรมการเรียนการสอน 

 11. มคอ.3 ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 

 12. รวบรวม มคอ.3 ของทุกรายวิชาไวที่สาขาวิชาและคณะ โดยแบงตามภาคการศึกษา

เพื่อใหสะดวกในการตรวจสอบ และสงไฟล มคอ.3 ในเว็บไซตระบสงมคอ. 

 

หลักการและเทคนคิการเขียน มคอ. 3 โดยแยกตามหมวด 

 คูมือนี้จะอธบิายความหมายและวิธีการในการเขียนแตละหัวขอ เรียงตามลําดับในเอกสาร 

มคอ.3 ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึควรศกึษาไปพรอมๆ กับการเขียน  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 ใหใสรหัสและรายช่ือวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ) เชน 

 4123201 ระบบการจัดการฐานขอมูล  

    Database Management System 

2. จํานวนหนวยกติ  

 ใหใสจํานวนหนวยกิต (ระบุจํานวนช่ัวโมงทฤษฎี – ช่ัวโมงปฏิบัต)ิ เชน 

 3(2-2)  
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

3. หลักสูตรและประเภทรายวชิา  

 3.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา........................  

  (ใหใสช่ือสาขาวชิาที่ใชรายวชิานี้ ยกเวนรายวชิาที่เปดเปนวชิาแกนใหกับหลาย

สาขาวชิา ใหระบ ุ“หลายหลักสูตร” แทน “สาขาวชิา”) เชน 

  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ หลายหลักสูตร 

 3.2 ประเภทของรายวชิา   ………………  

  (ใหใสวาเปนประเภทรายวชิาใดตอไปนี้ วชิาแกน วชิาพื้นฐานวชิาชีพ  

วชิาเฉพาะดานบังคับ วชิาเฉพาะดานเลอืก หรอื วชิาเลือกเสร)ี  เชน 

  หมวดวชิาเฉพาะ วชิาพื้นฐานวชิาชีพ 

4. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล ที่ทําหนาที่เปนอาจารยผูประสานงานรายวชิาหรอื

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ถาอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาเปนผูสอนดวยใหระบุวาอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน  

 4.2 อาจารยผูสอนและกลุมเรยีน  

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล………..    กลุมเรยีน......... 

หมายเหต ุใหระบุช่ืออาจารยผูสอนทุกคน  

 

หมายเหต ุ  1. กรณสีอนคนเดียว ใหใสช่ือ-สกุล ในขอ 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาและ   

ขอ 4.2 อาจารยผูสอน  

  2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผูสอนจะตองเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน(ใน

ภาคการศกึษานัน้ๆ) โดยใหใสช่ืออาจารยทุกคนที่รวมสอน เพราะรายวชิาเดยีวกันควรมี มคอ.3 

เดยีวกัน  

5. ภาคการศกึษา/ช้ันปท่ีเรียน  

  ใหใสภาคการศึกษาที่เปดสอน/ใสช้ันปที่เรยีนตามแผนการศกึษาของหลักสูตร (มคอ.2) เชน 

 ภาคการศกึษาที่ 2 / ช้ันปที่ 1 

6. รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  

 ใหใสรายวชิาที่ตองเรยีนมากอนตามหลักสูตร โดยใหระบุรหัสและช่ือภาษาไทย ในกรณทีี่ไมมี

รายวชิาที่ตองเรยีนมากอนใหใสคําวา “ไมมี” 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. รายวชิาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  

 ใหใสรายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกันตามหลักสูตร โดยใหระบุรหัสและช่ือภาษาไทย ในกรณีที่

ไมมีรายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกันใหใสคําวา “ไมมี”  

8. สถานท่ีเรียน  

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร  

หมายเหตุ กรณทีี่มีหองเรยีนหรอืหองปฏิบัตกิาร ใหใสหมายเลขหองและอาคารที่เรยีนได  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร้ังลาสุด  

 ใหใสวันที ่เดอืน พ.ศ. (ใหใสกอนเปดภาคการศกึษา) 

 [วันที่จัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด ตองเปนขอมูลที่สอดคลองกับ

การเตรยีมการเรยีนการสอนลวงหนากอนเปดภาคการศกึษา หากรายวชิาใดที่มีการสอนแตไมมีการ

ปรับปรุงหรอืแกไขจะตองแกไขวันที่ที่จัดทําใหตรงกับวันที่กอนเปดภาคการศกึษานัน้ๆ] 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา  

 ใหระบุจุดมุงหมายของรายวชิา อยางกวางๆ 3-4 ขอ แนวทางคอื เขียนใหดูเปนจุดมุงหมาย 

เชน  

 1. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่อง ..........................................................  

 2. เพื่อใหนักศกึษาสามารถอธบิายวัตถุประสงค / หลักการ / ทฤษฎี .......................... 

 3. เพื่อใหนักศกึษามีทักษะในดาน ............................................................................  

 4. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวเิคราะหกลไก / กระบวนการ ........................................... 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวชิา  

 อธบิายโดยยอเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการพัฒนารายวชิานี้หรอืการเปลี่ยนแปลงสําคัญ  ๆที่

เกดิข้ึน เชน เพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอื web based การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวชิา

ซ่ึงเปนผลจากงานวจิัยใหมๆ  ในสาขาวชิา 

 • ถาเปนรายวชิาใหมใหอธบิายจุดประสงคของการเปดวิชานี้ ในการจัดทําครัง้แรก ใหใสคํา

วา “เพื่อใหสอดคลองกับสาระสําคัญในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขา…. พ.ศ……. 

หรอื เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีองสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ”  

 • ในการจัดทําครัง้ตอไป (ปตอไปที่เปดสอนและประเมินแลว) ถาเปนวชิาที่ปรับปรุงใหอธบิาย

วัตถุประสงคที่ตองปรับปรุงรายวชิา  

 ถามีการปรับปรุงเนื้อหา ใหใสวา “มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับ..........”  
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 ถามีการปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียนการสอน ใหใสวา “มีการปรับปรุง / เพ่ิมเตมิ / วธิกีารจัด

กาเรยีนการสอนจาก ............... เปน ..............................” 

 • วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา ใหนํารายละเอียดของ มคอ.5 มาใช หากยังไม

มี มคอ.5 ใหระบุวา ปรับปรุงใหสอดคลองกับ TQF บรบิทของสังคมปจจุบัน และบัณฑติที่พึงประสงค 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 

1. คําอธบิายรายวชิา  

 ใหใสคําอธบิายรายวชิา ซ่ึงตองเปนไปตามรายวชิาที่ระบุใน มคอ.2 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา  

 (ชองใดไมมี ใหลงวา ไมมี) 

บรรยาย สอนเสรมิ 
การฝกปฏิบัต/ิ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

...............ช่ัวโมง/

ภาคการศกึษา 

(วธิคิีด : จํานวน

ช่ัวโมงใน 1 สัปดาห 

X 15 ) 

...............ช่ัวโมง/

ภาคการศกึษา 

(วธิคิีด : จํานวน

ช่ัวโมงใน 1 

สัปดาห X 15 ) 

...............ช่ัวโมง/ภาค

การศึกษา 

(วธิคิีด : ประมาณการให

ใกลเคียงกับที่จะปฏิบัติ ไม

จําเปนตองทุกสัปดาห) 

...............ช่ัวโมง/ภาค

การศึกษา 

(วธิคิีด : จํานวนช่ัวโมง

ใน 1 สัปดาห X 15 ) 

 -ใหใสจํานวนช่ัวโมงบรรยาย / สอนเสริม / การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม / การฝกงาน /

การศกึษาดวยตนเอง ที่อาจารยจัดใหแกนักศกึษาตลอดภาคการศกึษา ทัง้นี้จํานวนช่ัวโมงบรรยาย / 

การฝกปฏิบัตงิานภาคสนาม / การฝกงาน ตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นๆ เชน 

วชิาบรรยาย 3 หนวยกติ หมายถงึ เรยีนบรรยาย 45 ช่ัวโมง ไมรวมสัปดาหที่ใชในการสอบปลายภาค 

  -ในกรณทีี่ไมมีการจัดกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งใหระบุวา “ไมมี” 

 -สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในประเด็น

เกี่ยวกับการระบุรายวิชา ที่ควรเนนในเรื่องจํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง)  ซ่ึง สกอ. กําหนดดังนี้ 

ทฤษฎี 1 หนวยกติ = บรรยาย 1 ชม.            = ศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 ชม. 

ปฏิบัต ิ1 หนวยกติ = ฝกทดลอง/ฝกปฏิบัติ 2 - 3 ชม.    = ศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 ชม. 
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- ตัวอยางการคิดหนวยกติรายวชิาที่มีเฉพาะช่ัวโมงทฤษฎี 

หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง 

บรรยาย ปฏิบัต ิ คนควาดวยตนเอง 

1(1-0) 1 - (1x2) = 2 

3(3-0) 3  - (3x2) = 6  
 

- ตัวอยางการคิดหนวยกติรายวชิาที่มีช่ัวโมงทฤษฎีและปฏิบัต ิ

หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง 

บรรยาย ปฏิบัต ิ คนควาดวยตนเอง 

2(1-2) 1  2  (2+1) = 3  

2(1-3) 1  3  (2+1) = 3  

3(1-4) 1 4 (2+2) = 4 

3(2-2) 2  2  (4+1) = 5  

3(2-3) 2  3  (4+1) = 5  
 

- ตัวอยางการคิดหนวยกติรายวชิาที่มีเฉพาะช่ัวโมงปฏิบัต ิ

หนวยกิต 
จํานวนช่ัวโมง 

บรรยาย ปฏิบัต ิ คนควาดวยตนเอง 

1(0-2) - 2 1  

1(0-3) - 3 1 

3(0-6) - 6 3 

3(0-7) - 7 3 

3(0-9) - 9 3 

 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปน

รายบุคคล  

 ใหใสจํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่จะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษานอกช้ัน

เรยีน และวธิีการสื่อสารใหนักศกึษา เชน Social Media, E – Mail, การพบเปนรายบุคคล   โดยไมนับ

รวมจํานวนช่ัวโมงที่นักศกึษามาปรึกษางานตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสวนใหญประมาณ “1 ช่ัวโมง

ตอสัปดาห” เปนตน ทัง้นี้อาจารยควรแจงนักศกึษาใหทราบกําหนดเวลาลวงหนา  

ตัวอยางเชน  

 - อาจารยประจํารายวชิา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตสาขาวชิา/Social Media 
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 - อาจารยจัดเวลาใหคําปรกึษาเปนรายบุคคล หรอื รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอ

สัปดาห  

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศกึษา 

คําช้ีแจง 

 1. การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน ตองสอดคลองกับที่ระบุไว

ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดใน มคอ.2 ของแตละสาขาวชิา โดยระบุตามความรับผิดชอบ

หลัก  และรับผิดชอบรอง  ตามแตละรายวชิากําหนด 

 2. วธิกีารสอน วธิีการประเมินผล ใหเลอืกใชจากกลยุทธ/วธิกีารสอน กลยุทธ/วิธกีาร

ประเมินผล  ที่กําหนดไวในแตมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน ในมคอ.2 และควรเพ่ิมเตมิวธิีการ/

รายละเอียดใหเหมาะสม สอดคลองกับรายวชิา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จรยิธรรมที่ตองพัฒนา (คัดลอกจากที่ทํา Mapping ในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ. 2) หมวดที่ 4 ขอ 3 ของรายวชิานี้ (ไมจําเปนตองยกมาทัง้หมดอาจเลอืกบางประโยค

ที่สอดคลองกับรายวชิานี้มา) 

  1.1.1 ………………………………………………………. 

  1.1.2 ………………………………………………………. 

 1.2 วธิกีารสอน  

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

1.3 วธิกีารประเมินผล 

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

2. ความรู  

 2.1 ความรูที่ตองไดรับ (คัดลอกจากที่ทํา Mapping ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 

หมวดที่ 4 ขอ 3 ของรายวชิานี้ (ไมจําเปนตองยกมาทัง้หมดอาจเลอืกบางประโยคที่สอดคลองกับ

รายวชิานี้มา) 

  2.1.1 ………………………………………………………. 

  2.1.2 ……………………………………………………… 

 2.2 วธิกีารสอน  

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 
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 2.3 วธิกีารประเมินผล 

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา (คัดลอกจากที่ทํา Mapping ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 

2) หมวดที่ 4 ขอ 3 ของรายวชิานี้ (ไมจําเปนตองยกมาทั้งหมดอาจเลอืกบางประโยคที่สอดคลองกับ

รายวชิานี้มา) 

  3.1.1 ………………………………………………………. 

  3.1.2 ……………………………………………………… 

 3.2 วธิกีารสอน  

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

3.3 วธิกีารประเมินผล 

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา   

(คัดลอกจากที่ทํา Mapping ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หมวดที่ 4 ขอ 3 ของรายวชิานี้ 

(ไมจําเปนตองยกมาทัง้หมดอาจเลอืกบางประโยคที่สอดคลองกับรายวชิานี้มา) 

   4.1.1 ………………………………………………………. 

  4.1.2 ……………………………………………………… 

 4.2 วธิีการสอน  

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

 4.3 วธิกีารประเมินผล 

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 

5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา     

(คัดลอกจากที่ทํา Mapping ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หมวดที่ 4 ขอ 3 ของรายวชิานี้ 

(ไมจําเปนตองยกมาทัง้หมดอาจเลอืกบางประโยคที่สอดคลองกับรายวชิานี้มา) 

  5.1.1 ………………………………………………………. 

  5.1.2 ……………………………………………………… 

 5.2 วธิกีารสอน  

  (เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด) 
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 5.3 วธิกีารประเมินผล   

)เลอืกใชจากที่กําหนดไวในหมวดที่ 4 ของ มคอ .2 และเพ่ิมเตมิรายละเอียด( 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

 (ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวน

หนวยกติ) กจิกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใช รวมทัง้อาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียด

ของรายวชิา) 

 

สัปดาหที ่ หัวขอ /รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง 
กจิกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อที่ใช 
ผูสอน 

สัปดาห 1 - 16 

 

-สอบกลาง

ภาค  

สัปดาหที ่8  

-สอบปลาย

ภาค 

สัปดาหที ่16 

ระบุหัวขอที่สอน  

 

ระบุจํานวนช่ัวโมง

ที่มีการเรยีนการ

สอนหรอืสอบ 

กจิกรรมการเรียนการ

สอน 

- ระบุกลยุทธการสอนที่

อยูในหมวดที ่4 ขางตน  

- วธิกีารสอน 

(บรรยายพรอม

ยกตัวอยางประกอบ ฝก

ปฏิบัต ิศกึษา 

คนควาดวยตนเอง) 

- กรณศีึกษา

...................... 

(ระบุเรื่องเชน 

กรณีศกึษาจากงานวิจัย

เรื่อง…กรณศีึกษาจาก

การบริการวชิาการ

โครงการ...) 

สื่อท่ีใช 

1…… 

2….. 

ตองระบุช่ือ

อาจารย

ผูสอนในแต

ละสัปดาห 

ถงึแมจะเปน

อาจารยทาน

เดยีวก็ตอง

ระบุซํ้าทุก

สัปดาห 
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2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู 

 ระบุวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู ในแตละหัวขอยอยแตละหัวขอของมาตรฐานผลการเรยีนรู 

ตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา (Curriculum Mapping) ที่

กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร   

ผลการเรียนรู วธิกีารประเมิน สัปดาหที่ประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

ตองตรงกับหมวดที่ 

4 ของ มคอ.3 นี้ กับ 

Mapping ใน มคอ.2   

โดยใสเฉพาะตัวเลข 

เชน 1.1.1 , 

2.1.4 ,5.1.3 

กําหนดใหสอดคลองกับผลการเรยีนรู 

โดยนําวธิีการประเมินมาจากหมวดที่ 4  

ของ มคอ.3 นี้ 

ถากําหนดสัปดาหที่

มีการประเมินไวใน

แผนการสอน

(หมวดที่ 5 ขอ 1  ) 

ในตารางนี้ตองตรง

กับแผนการสอน

ดังกลาว 

ระบ ุ% ใน 

แตละมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

และสอดคลอง 

กับ Curriculum 

Mapping 

ตัวอยาง  

10%  

(จะตองดําเนินการใหครบถวนหากระบุวธิีการประเมินไว เนื่องจากจะตองมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ)์ 

คอลัมนที ่1 ผลการเรยีนรู ใหใสหมายเลขขอ ของมาตรฐานการเรยีนรู ที่เราจะพัฒนาตามที่ทํา วงทบึ 

/ วงโปรงไวใน Curriculum Mapping (อยาลมืวาหมายเลขขอนี้ ตองตรงกับ Curriculum Mapping ที่

เราไดทําไว ) 

คอลัมนที ่2 เปนวธิีการประเมินผลการเรยีนรูนัน้  ๆเชน ใชการสังเกต การตรวจสอบเวลาการเขา

หองเรยีน การสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค แบบฝกหัด การนําเสนอหนาช้ัน การ

สอบปฏิบัตเิปนรายบุคคล เปนตน  

** ในกรณทีี่วิธกีารประเมินหนึ่ง  ๆตอบสนองผลการเรยีนรูหลายขอ ใหรวมผลการเรยีนรู  

ทัง้หมดลงในแถวเดยีวกัน  

คอลัมนที ่3 สัปดาหที่ประเมิน หมายถงึ สัปดาหที่ทําการประเมินในเรื่องนัน้ๆ ถาทําหลายสัปดาหให

ระบุสัปดาหที่ทํา เชน ทุกสัปดาห สัปดาหที ่1, 5 หรอื สัปดาหที ่5-7 เปนตน  

คอลัมนที ่4 สัดสวนของการประเมินผล ใหระบุรอยละของการประเมินแตละรูปแบบรวมกันวาตลอด

ทัง้วชิาคิดเปนเทาไร ของการประเมินทัง้หมด อยาลมืวารวมทัง้หมดแลวตองไมเกนิ 100  

ขอเสนอแนะ  

1. ใหอาจารยเอาวธิกีารประเมินเปนตัวตัง้วา ประเมินกี่รูปแบบ (ใสลงในคอลัมนที ่2)  

2. ใสหัวขอมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไว ถามาตรฐาน 1 ขอมีวธิกีารประเมินหลายแบบใหใส

หมายเลขขอมาตรฐานลงในทุกวธิกีารประเมิน (ใสลงในคอลัมนที ่1)  
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3. ดูวาทําการประเมินแตละวธิใีนสัปดาหไหนบาง (ใสลงในคอลัมนที ่3)  

4. คํานวณดูวาการประเมินแตละวธิคิีดเปนรอยละเทาไร แตที่ตองแมนยําคอื การสอบกลางภาคและ

ปลายภาค ตองตรงกันกับเอกสารทุกฉบับ  

 

3. การประเมนิผลการศกึษา 

การใหระดับคะแนน คิดผลรวมของคะแนนดบิ แลวใหเกรด 

ตัวอยางเกณฑชวงคะแนน เชน 

เกณฑคะแนน เกรด 

80 - 100 A 

75 - 79 B+ 

70 - 74 B 

65 - 69 C+ 

60 - 64 C 

55 - 59 D+ 

50 - 54 D 

0 - 49 E 

ถอนรายวชิา W 

สงงานไมครบ/…………………………… I 

 

หรอืในบางรายวชิาไมมีคาระดับคะแนน  ดังนี้ 

เกณฑคะแนน เกรด 

90 - 100 PD 

60 - 89 P 

0 - 59 F 

ถอนรายวชิา W 

สงงานไมครบ/…………………. I 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก  

 (ระบุตําราและเอกสารหลักที่ใชในการเรยีนการสอน)  

ตัวอยาง มานะ ใจด.ี (2551). เอกสารประกอบการสอน วจิัยช้ันเรยีน. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยวทิยา 

ศาสตรแหงชาต ิ 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 (ระบุหนังสอือ่ืนที่ใชประกอบ ซ่ึงนักศึกษาจําเปนตองศกึษาเพ่ิมเตมิ) เชน 

วเิชียร เปรมชัยสวัสดิ.์ (2540). ระบบฐานขอมูล. สมาคมสงเสรมิเทคโนโลย:ี กรุงเทพฯ 

โอภาส เอ่ียมสริวิงศ. (2553). การออกแบบและจัดการฐานขอมูล. กรงุเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคช่ัน.  

(ไมมีใสไมมี) 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา  

 (ระบุหนังสอื เอกสารอ่ืน หรอืเว็บไซตที่แนะนําใหนักศึกษาคนหาหรอืเรยีนรูเพ่ิมเตมิ) 

Website ที่เกี่ยวของกับวชิา Database Management System  

(ไมมีใสไมมี) 

 

หมวดท่ี 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวชิา 

(นําขอมูลจาก มคอ.2 หมวดที่ 5 ขอ 2  และหมวดที่ 8  มาปรับใช และอาจเพ่ิมเตมิรายละเอียดให

ชัดเจนยิ่งข้ึน) 

1. กลยุทธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

 หมายถงึ วธิกีาร หรอืแนวทางที่อาจารยผูประสานงานรายวชิาจะใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาอยางไร อาจารยอาจระบุดังนี้ (ตามที่อาจารย

สามารถทําไดในรายวชิา แตอยางไร ทุกสิ่งทุกอยางตองมีเอกสารหลักฐานเสมอ)  

การประเมินประสทิธผิลในรายวชิานี้ ดําเนนิการดังนี้ 

 • นักศกึษาประเมินการเรยีนการสอนผานแบบประเมินอาจารย ผานระบบออนไลนของ

มหาวทิยาลัย / ของรายวชิา  

 • นักศกึษาประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน โดยการเขียนบรรยาย  

 • นักศกึษาทุกคนประเมินประสทิธผิลของรายวชิา ซ่ึงรวมถงึ วธิกีารสอน การจัดกิจกรรมใน

และนอกหองเรยีน สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรยีนรู และผลการเรยีนรูที่

ไดรับและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวชิา โดยการแสดงความคิดเห็นผานระบบออนไลนของ

มหาวทิยาลัย / โดยการเขียนบรรยาย  

 • การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน  
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 • แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวชิา  

 • รับฟงความคิดเห็นผานอีเมล 

 • การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรียน 

 • การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีนเม่ือเสร็จสิ้นภาคการศกึษา  

 • คณะใหมีการประเมินการเรยีนการสอนโดยนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา แตละช้ันป โดย

ตัวแทนนักศกึษาแตละกลุม ประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน (focus group) มีวทิยากรหรอื

ผูทรงคุณวุฒิที่มิใชอาจารยผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอนในระดับช้ันนั้นเปน

ผูดําเนนิการ  

 

2. กลยุทธการประเมนิการสอน 

 หมายถึง แนวทางหรือวิธีการที่จะไดมาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการสอน ของ

อาจารย รวมถงึกจิกรรมตางๆ ที่อาจารยจัดข้ึนในระหวางภาคการศกึษาวาเหมาะสมหรอืไม ซ่ึงทําได

หลายวธิเีหมือนกัน อาจารยอาจเลอืกไดจากแนวทางตอไปนี้  


 • การถอดบทเรยีนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน รวมกับการพิจารณาผลการเรยีนของ

นักศึกษา (วธินีี้ใชไดในกรณทีี่อาจารยมีผูรวมสอนหลายคน รวมกันพิจารณากิจกรรม/วธิกีารสอน 

อาจดูจากผลการเรยีน พฤติกรรมของนักศึกษา อาจารยจัดประชุมพูดคุยและเขียนสรุปผลการ

พูดคุย) 

 • นักศกึษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธปีระเมินบนเว็บบอรด  ประเมินผานระบบออนไลน   

มีตูรับเอกสาร  มีคณะกรรมการประเมินโดยการสัมภาษณ โดยการสังเกตการณสอน  ประเมินจาก

ผลการสอบ อาจารยผูสอนประเมินตนเอง  เปนตน 

 • คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา (ขอนี้นาจะ

ใชไดกับทุกรายวชิา คอืนําผลการเรยีนของนักศกึษามาพิจารณา แลวคณะกรรมการฯ แสดงความ

คิดเห็น บันทกึไวเปนเอกสารหลักฐาน)  

 • อาจารยผูประสานงานรายวชิาและอาจารยผูรวมสอน รวมกันประเมินผลการจัดการเรยีน

การสอน ระหวางภาคการศึกษา / เม่ือสิ้นภาคการศึกษา  

3. การปรับปรุงการสอน 

 (อธบิายวธิกีารปรับปรุงการสอน เชน สาขาวชิามีวธิกีารปรับปรุงการสอน ไวอยางไร เชน 

การวจิัยในช้ันเรยีน การประชุมเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน หรอืนําผลการประเมินผูสอนและ

ประเมินรายวชิามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวธิีการสอนและการเรยีนรูของนักศกึษา  

เปนตน)  นําขอความใน มคอ.5 หมวดที ่6 ขอ 3. มาใชประกอบการเขียน (ปแรกจะวาง)  
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เชน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จงึมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน 

การระดมสมอง และหาขอมูลเพ่ิมเตมิในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

 - จัดกจิกรรมในการระดมสมอง ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เพื่อนําไปใชในการ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนตอไป 

 - ดําเนนิการวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงการเรยีนการสอนตอไป 

 - จัดประชุมผูสอนในรายวชิา เพื่อพิจารณาและนําไปสูการปรับปรุงการเรยีนการสอนตอไป 

 - การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน,  

สัมมนาการจัดการเรยีนการสอน  

 - ปรับปรุงโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูรวมสอนในรายวชิา / อาจารยในคณะ 

/ ระหวางสถาบัน (วธิกีารปรับปรุงการสอนที่สอดคลองกับ หมวด 2 ขอ 2 ใน มคอ.3) 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวชิา  

การทวนสอบ หมายถงึ  

• การตรวจความเปนจรงิวา ตรงตามขอกําหนดหรอืไม หรอืตรงตามเงื่อนไขหรอืไม  

• การยนืยันโดยการตรวจสอบและมีหลักฐานแสดงวาเปนไปตามขอกําหนดที่ระบ ุ 

 (อธบิายกระบวนการที่ใชทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูของ

รายวชิาที่กําหนดไว (หมวดที่ 4) เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรอืงานที่มอบหมาย 

กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวชิาที่แตกตางกัน หรอืสําหรับมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละ

ดาน ตรวจสอบขอสอบวาสอดคลองตามวัตถุประสงคการเรยีนรู ทวนสอบจากคะแนนขอสอบและ

การสุมตรวจผลงานของนักศึกษา ตรวจสอบวธิีการใหคะแนน ความเที่ยง และการตัดเกรด) 

เชน 

 หลักสูตรมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวชิา ทําหนาที่

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา ดังนี้ 

  - สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ทัง้คะแนนดบิและระดับ

คะแนนของรายวชิา  

  - สุมตรวจผลงานของนักศึกษา 

  - สุมสัมภาษณนักศกึษาเพื่อตรวจสอบความรูนักศึกษาหลังจากสงผลการเรยีนแลว 

  - มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง ชัดเจนของขอสอบกลาง

ภาคและ/หรอืปลายภาค ขอสอบภาคปฏิบัต ิ

  - มีแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

นักศึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม ตามมาตรฐานผลการ

เรยีนรูของรายวชิาที่กําหนดไว หลังจากเรยีนวชิานี้แลว 



-22- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

  - สอบถามนักศกึษาในประเด็นตอไปนี้  

   - การรับทราบรายละเอียดของแนวทางการจัดการเรยีนการสอน การ

ประเมินผลการเรยีนรูในช่ัวโมงแรกของการเรยีนรายวชิา  

   - ในระหวางกระบวนการสอนรายวชิา มีการตรวจสอบความรูนักศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ โดยการสอบถามและใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นระหวางการเรียน  

 (ใหสอดคลองกับ หมวด 5 ขอ 2 ที่ระบุในหลักสูตร) 

5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา  

 (อธบิายกระบวนการในการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินจากขอ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน มีการปรับปรุงรายวิชาโดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอน และ

เนื้อหาใหมใหทันสมัยอยูเสมอ ในแตละภาคการศึกษาจะมีการนําผลการประเมินการสอนมา

พิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนในภาคการศึกษาตอไป ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของ

รายวชิาทุกป เปนตน) นําขอความใน มคอ.5 หมวดที่ 5 ขอ 3. มาใชประกอบการเขียน (ปแรกจะวาง)  

เชน 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธผิลรายวชิา ไดมีการวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวชิา เพื่อใหเกดิคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

 - ปรับปรุงลักษณะการเรยีนการสอน ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ ์ไดแก การปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาใหมใหทันสมัยอยูเสมอ 

(ในแตละภาคการศกึษา จะมีการนําผลการประเมินการสอน (มคอ.5) มาพิจารณาปรับปรุงแนว

ทางการสอนในภาคการศึกษาตอไป ) 

 - อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา สรุปผลการดําเนนิงานการจัดการเรียนการ

สอน เม่ือสิ้นภาคการศกึษา และนําเสนอแนวทางการแกไข / ปรับปรุง /เพ่ิมเตมิ ตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตร พรอมบันทกึไวเปนหลักฐาน  

 - อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา รวมกันประเมินประสทิธผิลของการจัดการ

เรยีนการสอนและนําขอคิดเห็น / การประเมินจากนักศกึษามาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอนในปการศกึษาหนา พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน  

 - อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ทบทวนประสทิธผิลของรายวชิา โดย

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการสอบ ขอคิดเห็นของอาจารยผูรวมสอน 

นํามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนในปการศกึษาหนา ทัง้นี้ไดมีการนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 - อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา นําผลการประเมินประสทิธผิลของรายวชิา

โดยนักศึกษา ผลการประเมินการสอนโดยอาจารยผูรวมสอน มาพิจารณาวางแผนเพื่อปรับปรุงการ
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

จัดการเรยีนการสอน โดยนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพื่อ

พิจารณาใหความคิดเห็น  

 • ขอมูลการปรับปรุงในหมวดนี้ จะนําไปใชปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 ในรอบถัดไป 

(ใหสอดคลองกับ หมวด 8 ขอ 4 ที่ระบุในหลักสูตร)  
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

การระบุการบูรณาการการวจัิย/งานบริการวชิาการแกสังคม งานศลิปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนใน มคอ.3/มคอ.5 

 
 เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/ระดับสาขาวชิา ใน 4 

พันธกจิ ไดแก การเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวิชาแกสังคมและศลิปวัฒนธรรม ซ่ึงตองมี

การบูรณาการงานทัง้ 4 พันธกจิเขาดวยกัน ดังนี้ 

 1. มีการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาจากการวิจัยหรอืจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน (ตัวบงช้ีที่ 2.6 ขอ 5 ของ สกอ.) 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวจิัยกับการจัดการเรยีนการสอน  

(ตัวบงช้ี 4.1 ขอ 2 ของ สกอ.) 

 3. มีการบูรณาการงานบรกิารทางวชิาการแกสังคมกับการเรยีนการสอน  

(ตัวบงช้ี 5.1 ขอ 2 ของ สกอ.) 

 4. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการวจิัย  

(ตัวบงช้ี 5.1 ขอ 3 ของ สกอ.) 

 5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีน 

การสอนและกจิกรรมนักศกึษา (ตัวบงช้ี 6.1 ขอ 2 ของ สกอ.) 

 

การระบุใน มคอ.3/มคอ. 5 รายวชิาท่ีมกีารจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวจัิยหรือจาก

กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 จากตัวบงช้ีที่ 2.6 ขอ 5 ของ สกอ. คือ มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก

กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ตามเกณฑนี้ หมายถงึ งานวจิัยของผูสอนของสถาบันที่ไดพัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวธิกีาร

สอน ดังนั้นใน มคอ.3 ของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัยพัฒนาการเรียนการ

สอนนัน้ อาจารยผูสอนตองระบุใหชัดเจนใน มคอ.3 (ทัง้นี้ใหนําขอมูลใน มคอ.5 หมวดที่ 6 ขอ 2 และ 

ขอ 3 มาใชประกอบการเขียน) ดังนี้ 

 1. ใน มคอ.3 หมวดที่ 2 ขอ 2. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา โดยระบุ

วัตถุประสงคในการปรับปรุงรายวชิา เชน ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนการสอนจากการบรรยาย เปน 

การเรียนการสอนแบบ Online โดยพัฒนามาจากโครงการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนเรื่อง

.................... เปนตน 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 2. ใน มคอ.3 หมวดที ่4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา โดยระบุวธิีการสอนในแตละ

มาตรฐานผลการเรยีนรู ซ่ึงวธิีการสอนพัฒนามาจากโครงการวิจัยพัฒนาการเรยีนการสอนเรื่อง

.................... เปนตน 

 3. ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ขอ 3 การปรับปรุงการสอน โดยระบุวธิกีารปรับปรุงการสอน เชน 

สาขาวชิามีวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอยางไร เชน การวิจัยในช้ันเรยีน การประชุมเพื่อพัฒนาการ

เรยีนการสอน หรอืนําผลการประเมินผูสอนและประเมินรายวชิามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุง

วธิกีารสอนและการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน  

 4. ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ขอ 5 การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิล

ของรายวชิา เชน จะดําเนนิการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน Project-Based 

Learning, Online-Learning เปนตน มาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการเรยีนการสอนในภาคการศกึษา

ตอไป 

 5. ในมคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง ขอ 1, ขอ 2 และขอ 3 โดยระบุขอมูลการปรับปรุง 

 

การระบุใน มคอ.3 รายวชิาท่ีมกีารบูรณาการกระบวนการวจัิยกับการจัดการเรียนการสอน 

 จากตัวบงช้ี 4.1 ขอ 2 ของ สกอ.คือ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียน

การสอน กอนอ่ืนตองเขาใจความหมายของการบูรณาการ ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน  

ป พ.ศ. 2555 ไดใหความหมายของคําวา "บูรณาการ" ไววา "บูรณาการ" หมายถึง บูรณะ แปลวา 

ซอมแซม ทําใหกลับคนืดเีชนเดมิ  บูรณาการ แปลวา การนําหนวยที่แยกกันมารวมเขาเปนอันหนึ่ง

อันเดยีวกัน ดังนัน้ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน จึงหมายถึงการนําเอาศาสตรของ

การวจิัยและการเรยีนการสอนที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันใหกลมกลนืเปน

เนื้อเดยีวกัน จนมีความสมบูรณครบถวนในตัวเอง เพื่อนํามาใชประโยชนในดานตางๆ เชน เกิดองค

ความรูใหกับนักศกึษาและมหาวทิยาลัย เปนตน  

 

รูปแบบการบูรณาการกระบวนการวจัิยกับการจัดการเรียนการสอน 

 1. การสงเสรมิใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวจิัยไปเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในการจัด 

การเรยีนการสอน  

 2. การกําหนดใหนักศึกษาระดับปรญิญาตรีทําโครงการวจิัยซ่ึงเกี่ยวของกับงานวจิัยของ

อาจารย  

 3. การกําหนดใหนักศกึษาทุกระดับเขาฟงการบรรยายหรอืสัมมนาเกี่ยวกับผลความกาวหนา

ในงานวจิัยของอาจารย หรอืของศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 

professor) หรอืเขารวมการจัดแสดงงานสรางสรรคของอาจารย 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 4. การจัดใหมีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา หรอืสงเสรมินักศึกษาเขารวม

ประชุมการเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาตแิละนานาชาต ิ

 5. การกําหนดใหนักศกึษาบัณฑิตศึกษาเปนสวนหนึ่งในทมีวจิัยของอาจารย 

 

รูปแบบท่ี 1 การนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรยีนการสอน  
   

 วธิดีําเนนิงานตามรูปแบบนี้  

  ข้ันตอนที ่1 สังเคราะหองคความรูจากการงานวิจัย  

  ข้ันตอนที ่2 พิจารณารายวชิาที่สอดคลองกับองคความรูจากงานวจิัย  

  ข้ันตอนที ่3 ระบผุลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาในภาคทฤษฎี

หรอืปฏิบัต ิโดยปรับรายละเอียด/เพ่ิมเตมิเนื้อหาใน มคอ. 3 หมวดที ่5 แผนการสอน ในสวนของหัวขอ/

รายละเอียด และในสวนของกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  ข้ันตอนที ่4 การถายทอด/ปฏิบัติ  

  ข้ันตอนที ่5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

รูปแบบท่ี 2 การกําหนดใหนักศกึษาระดับปรญิญาตรทีําโครงการวิจัยซ่ึงเกี่ยวของกับงานวจิัยของ

อาจารย  

 วธิดีําเนนิงานตามรูปแบบนี้  

  ข้ันตอนที ่1 พิจารณารายวชิาที่สอดคลองกับงานวิจัย  

  ข้ันตอนที ่2 ระบุกจิกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที ่5 แผนการสอน 

  ข้ันตอนที ่3 จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในงานวจิัย  

  ข้ันตอนที ่4 ใหนักศกึษาคนควาและเรยีนรูพรอมทัง้คนพบองคความรูหรอืเทคนคิ

ของงานวจิัยดวยการปฏิบัตจิรงิ  

  ข้ันตอนที ่5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

รูปแบบท่ี 3 การกําหนดใหนักศึกษาทุกระดับเขาฟงการบรรยายหรอืสัมมนาเกี่ยวกับผล

ความกาวหนาในงานวิจัยของอาจารย หรอืของศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชิญ 

 วธิดีําเนนิงานตามรูปแบบนี้  

  ข้ันตอนที ่1 พิจารณารายวชิาที่สอดคลองกับงานวิจัย  

  ข้ันตอนที ่2 ในกจิกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที ่5 แผนการสอน ระบุให

นักศึกษาเขาฟงการบรรยายหรอืสัมมนาเกี่ยวกับผลความกาวหนาในงานวจิัยของอาจารย หรอืของ

ศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชิญ 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

  ข้ันตอนที ่3 จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกจิกรรม 

  ข้ันตอนที ่4 ใหนักศกึษาสรุปผลการบรรยายและสัมมนาฯ 

  ข้ันตอนที ่5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

การระบุใน มคอ.3 รายวชิาท่ีมกีารบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน  

 
 เพื่อใหการบริการวิชาการมีความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูสอนนํา

ความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวบงช้ี 5.1 ขอ 2 ของ สกอ. 

คอื มีการบูรณาการงานบรกิารทางวชิาการแกสังคมกับการเรยีนการสอน  

 ในการเขียน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ใหระบุรูปแบบกิจกรรม

การบูรณาการลงในกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบกจิกรรมท่ีมกีารบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

 1. กําหนดใหนักศกึษาในรายวชิาที่เกี่ยวของกับการใหบริการวชิาการ เปนวทิยากรผูชวย 

ตอบปญหา และ ชวยฝกปฏิบัต ิหรอืรวมจัดนทิรรศการ  

 2. สอดแทรกความตองการแกปญหาของผูเขารับบริการวชิาการในขณะจัดการเรยีนการ

สอนเพื่อกระตุนนักศกึษา  

 3. ปรับลําดับหัวขอการสอนของรายวชิาทัง้ในสวนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัต ิรวมทัง้การ

มอบหมายให นักศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเตมิเพื่อเตรยีมใหบริการวชิาการ ใหมีความสอดคลองกับ

งานที่มอบหมายในรายวชิา 

 4. การกําหนดใหนักศึกษานําความรูไปจัดทําเปนโครงการหรอืกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

ชุมชน 

ตัวอยางเชน  

 คณะวิทยาศาสตรฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนโดยให

นักศกึษามีสวนในการใหความรูในการบรกิารวชิาการ เชน โครงการบรกิารวชิาการ โครงการสงเสริม

สุขภาพ : สวนครัวรอบบานอาหารปลอดภัย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อาหารปลอดภัย 

หางไกลเช้ือโรค” และโครงการบรกิารวชิาการ เรื่อง “เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการศึกษา การ

วจิัย การสบืคนขอมูลและการนําเสนอสําหรับเยาวชน” และมีการสนับสนุนใหนักศกึษาจัดกจิกรรรม

ที่นําความรูที่ไดจากช้ันเรยีนไปปฏิบัตจิรงิตอชุมชนเพื่อเสรมิสรางจติสํานกึในการอยูรวมกันในชุมชน 

 

 



-28- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวอยางการระบุในกจิกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้ 

 

 
 

 
 

การระบุใน มคอ.3 รายวชิาท่ีมกีารบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

 

 ตัวบงช้ี 5.1 ขอ 3 ของ สกอ. คอื มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา โดยมหาวทิยาลัยสนับสนุนใหมีการนําการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา คอื มีการจัดการ

เรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสานเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการ

เรยีนการสอน หรอืบูรณาการการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมเขากับกจิกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่

จัดโดยมหาวทิยาลัยและที่จัดโดยองคการนักศกึษา 

 ในการเขียน มคอ.3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ใหระบุรูปแบบกิจกรรม

การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมลงในกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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การจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 

 

ความหมายของ มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) 

หมายถงึ ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออก

ฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรอืสหกจิศกึษา ซ่ึงจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนด

ไวในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการ

ดําเนนิการของกจิกรรมนัน้ๆ ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศกึษาจะไดรับจากการออกฝก มีการ

กําหนดกระบวนการหรอืวธิกีารในการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะ

ไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายรวมทัง้เกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา 

และการประเมินการดําเนนิการตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 

สวนประกอบของ มคอ.4 

 ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

  หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

  หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรยีนรู 

  หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนนิการ 

  หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรยีมการ 

  หมวดที่ 6 การประเมินนักศกึษา 

  หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

 

หลักการและเทคนคิการเขียน มคอ.4 โดยแยกตามหมวด 

 คูมือนี้จะอธิบายความหมายและวิธีการในการเขียนแตละหัวขอ เรียงตามลําดับในเอกสาร 

มคอ.4 ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึควรศกึษาไปพรอมๆ กับการเขียน  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 ใหใสรหัสและรายช่ือวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)  
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2. จํานวนหนวยกติ หรือจํานวนช่ัวโมง  

 ใหใสจํานวนหนวยกิต (ระบุจํานวนช่ัวโมง) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวชิา  

 3.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา........................  

  (ใหใสช่ือสาขาวชิาที่ใชรายวชิานี้)  

 3.2 ประเภทของรายวชิา ……………  

  (ใหระบุวาเปนวชิาบังคับหรอืวชิาเลอืก) 

4. อาจารยผูรับผดิชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล ที่ทําหนาที่เปนอาจารยผูประสานงานรายวชิาหรอื

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

หมายเหตุ ถาอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาเปนอาจารยที่ปรกึษาดวยใหระบุวาอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวชิาและอาจารยที่ปรึกษา 

 4.2 อาจารยที่ปรกึษา/อาจารยนเิทศกการฝกประสบการณภาคสนาม 

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล    

หมายเหต ุใหระบุช่ืออาจารยที่ปรกึษาทุกคน  

5. ภาคการศกึษา / ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษาของ

หลักสูตร  

  ใหใสภาคการศึกษาที่เปดสอน/ใสช้ันปที่เรยีนตามแผนการศกึษาของหลักสูตร (มคอ.2) 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาประสบการณภาคสนามคร้ังลาสุด 

 ใหใสวันที ่เดอืน พ.ศ. (ใหใสกอนเปดภาคการศกึษา) 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

 ใหระบุจุดมุงหมายของรายวชิา อยางกวางๆ 3-4 ขอ แนวทางคอื เขียนใหดูเปนจุดมุงหมาย 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

อธบิายโดยยอถงึวัตถุประสงคการพัฒนาหรอืปรับปรุงประสบการณภาคสนามหรอืการ

เปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกดิข้ึนและการกระทําที่จะใหบรรลุวัตถุประสงค 
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หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศกึษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังตองสอดคลองกับที่

ระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหแสดง

ขอมูลตอไปนี้ 

     1. สรุปเกี่ยวกับความรูหรอืทักษะที่ตองการจะพัฒนาจากประสบการณที่ไดจากการฝก

ภาคสนาม/ฝกในสถานประกอบการ  

     2. อธบิายกระบวนการหรอืกจิกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาความรูหรอืทักษะในขอ  1  

     3. วธิกีารที่จะใชในการประเมินผลการเรยีนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

 

หมวดท่ี 4  ลักษณะของประสบการณภาคสนาม 

1. คําอธบิายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนาม  

ระบุคําอธบิายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

2.  กจิกรรมของนักศกึษา 

ระบุกจิกรรมหลักที่เกี่ยวของกับนักศึกษาระหวางฝกประสบการณภาคสนาม 

ตัวอยางเชน  

2.1 นักศึกษาเลอืกสถานที่ที่จะไปฝกงาน ตามรายละเอียดหรอืขอกําหนดของสาขาวชิา  

2.2 ปฐมนเิทศนักศึกษากอนออกฝกงาน  

2.3 นักศกึษาฝกปฏิบัตงิาน บันทกึกจิกรรมที่ปฏิบัตใินแตละวัน หรอืสัปดาห เพื่อการจัดทํา

รายงานการฝกปฏิบัติงาน ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกงาน  

2.4 สัมมนาหลังการฝกปฏิบัตงิานเพื่อสรุปผล  

(แลวแตสาขาระบ)ุ  

3.  รายงานหรืองานท่ีนักศกึษาไดรับมอบหมาย 

ระบรุายงานหรอืงานที่มอบหมายนักศกึษา และกําหนดสง 

รายงานหรอืงานที่มอบหมายนักศึกษา กําหนดสง 

แผนการแกไขโจทยปญหา สัปดาหที ่2 ของการฝกประสบการณภาคสนาม 

ผลการวเิคราะหปญหา ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพัฒนาระบบเพื่อแกไข 

ปญหา 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลประเมินการใชงานระบบ ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตาม

ระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

รายงานหรอืงานที่มอบหมายนักศึกษา กําหนดสง 

รายงานการฝกประสบการณภาคสนาม หลังการสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 1 

สัปดาห 

 

4. การตดิตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศกึษา 

ระบุกจิกรรมที่ใชในการติดตามผลการเรยีนรูทัง้ระหวางฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝก

ประสบการณภาคสนาม 

ตัวอยางเชน 

 4.1 อาจารยนเิทศกไปนเิทศนักศกึษาในสถานประกอบการ พรอมทัง้มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับพนักงานพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของนักศึกษา  

 4.2 จัดสัมมนาหลังการฝกงาน เพื่อสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในดานการมีสวน

รวม การแสดงออก ตลอดจนการแสดงออกถึงความเขาใจจากประสบการณการฝกงาน  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมใน

ภาคสนาม  

ระบกุารวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การใหคําแนะนําแก

นักศึกษาการประเมินผลการฝกประสบการณ 

6. หนาท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนเิทศก

การฝกงาน 

 6.1 อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงาน 

- จัดหาสถานที่ฝกงาน และจัดสรรสถานที่ฝกงานใหแกนักศกึษา 

- ประสานงานกับผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน เพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมาย

ของการฝกงาน และผลการเรยีนรูที่คาดหวัง สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่จําเปน  

- จัดโปรแกรมการฝกงานรวมกับผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน 

- จัดปฐมนเิทศแนะนํานักศกึษากอนฝกงาน  

- จัดประชุมช้ีแจงอาจารยที่ปรึกษาการฝกงาน เพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมายของการ

ฝกงาน ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง และบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน 

- ตดิตามการฝกงานของนักศึกษา พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับผิดชอบการฝก

ฝายสถานที่ฝกงาน และอาจารยที่ปรึกษาการฝกงาน เพื่อทําใหการฝกงานของนักศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงคและสถานที่ฝกงานไดรับผลประโยชน  

- ประสานงานกับผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน และอาจารยที่ปรึกษาการ

ฝกงาน ในการดูแลนักศกึษาฝกงาน 
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- สรุปผลการประเมินการฝกงานของนักศึกษา และจัดประชุมรวมกับผูเกี่ยวของ เพื่อหา

ขอยุตกิรณทีี่จําเปน 

 6.2 อาจารยที่ปรกึษา/อาจารยนเิทศการฝกงาน 

- ใหคําปรึกษาดานวชิาการแกนักศึกษาฝกงาน 

- ตรวจเยี่ยม ตดิตามความกาวหนาและปญหาอุปสรรคในระหวางการฝกงาน  

- รายงานปญหาอุปสรรคแกอาจารยผูรับผิดชอบการฝกงาน 

- ประเมินผลการฝกงานของนกัศกึษา และประชุมรวมกับผูเกี่ยวของ เพื่อหาขอยุตกิรณี

ที่จําเปน 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศกึษา  

 ตัวอยางเชน  

- จัดปฐมนเิทศแนะนําการฝกงานใหกับนกัศกึษา พรอมแจกคูมือการฝกงาน 

- จัดเจาหนาที่ฝกงาน รับแจงเหตุดวน/ความตองการความชวยเหลอืตลอดเวลา ตาม

รายละเอียดชองทางการติดตอในคูมือการฝกงาน 

- จัดอาจารยที่ปรึกษาการฝกงานใหกับนักศึกษา  

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ

ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

 ตัวอยางเชน  

  - ระบบคอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย 

  - สถานที่ทํางาน หมายเลขโทรศัพทที่ตดิตอได ตามความจําเปน 

  - วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ ซอฟตแวร และคูมือที่ใชประกอบการทํางาน 

  - แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรอืเรยีนรูดวยตนเอง 

  - พนักงานพ่ีเลี้ยงที่คอยใหคําแนะนํา 

  - พนักงานพ่ีเลี้ยงประจํานักศกึษาสําหรับกจิกรรมการแกโจทยปญหาของสถานที่

ฝกงาน 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝกงาน   

ตัวอยางเชน อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงาน คัดเลอืกสถานที่ฝกงานที่ดําเนนิกจิการสอดคลอง

กับสาขาวชิา ที่มีความพรอม ดังนี้ 

     - เขาใจและสนับสนุนจุดมุงหมายของการฝกงาน 

- มีความปลอดภัยของสถานที่ตัง้ สภาวะการทํางาน และการเดนิทาง     
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- สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝกงาน  

- มีโจทยปญหาที่มีความยากงายเหมาะสมกับเวลาฝกและความรูของนักศกึษาช้ันปที่ 3  

- ยนิดีรับนักศกึษาฝกงาน 

     อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงาน ตดิตอประสานงานกับสถานที่ฝกงานกอนลวงหนาอยางนอย 6 

เดอืน  เม่ือสถานที่ฝกงานตอบรับแลว  จัดนักศกึษาลงฝกงานในสถานที่ฝกงานตางๆตามความสมัคร

ใจ  นักศึกษาอาจหาสถานที่ฝกงานดวยตนเอง  แตสถานที่ฝกงานตองไดรับความเห็นชอบจาก

ประธานสาขาวชิาหรอืคณะ 

2. การเตรียมนักศกึษา    

 ตัวอยางเชน อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงาน จัดปฐมนเิทศการฝกงานพรอมทัง้มอบคูมือการ

ฝกงาน  ใหกับนักศกึษากอนการฝกงาน 2 สัปดาห โดยครอบคลุมเนื้อหาตางๆ เชน จุดมุงหมายของ

การฝกงาน ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง การปฏิบัตตินระหวางการฝกงาน กิจกรรมการฝกงาน การจัด

อาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน การตดิตามประเมินผล การปองกัน/หลกีเลี่ยงอันตรายจากการฝกงาน  

การวางตัว การตดิตอแจงเหตุดวน การเตรยีมความพรอมดานวชิาการกอนการฝกงาน เปนตน 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษาการฝกงาน 

       ตัวอยางเชน  

  -จัดประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมายของการฝกงาน ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษาการฝกงาน  การดูแลนักศึกษา 

กจิกรรมและตารางเวลาการฝกงาน การตดิตามและประเมินผลการฝกงาน ฯลฯ กอนการฝกงาน 

       - จัดสรรนักศึกษาใหอยูในการดูแลของอาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน  ตามความ

เช่ียวชาญของอาจารย ใหสอดคลองกับโจทยปญหาของสถานที่ฝกงาน 

4. การเตรียมผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานท่ีฝกงาน 

 ตัวอยางเชน ติดตอสถานที่ฝกงานเพื่อขอช่ือผูรับผิดชอบการฝกงาน แลวประสานงานกับ

ผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน ช้ีแจงใหทราบถงึจุดมุงหมายของการฝกงาน และผลการ

เรยีนรูของนกัศึกษาที่ตองการเนน ทําความตกลงรวมกันในการจัดกจิกรรมระหวางการฝกงาน การ

กําหนดความรับผิดชอบของผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงานและพนักงานพ่ีเลี้ยง  พรอมแจง

ชองทางการติดตอกรณมีีเหตุดวน และมอบคูมือการดูแลควบคุมการฝกงาน 

5. การจัดการความเสี่ยง   

  อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประเมินความเสี่ยงตอนักศกึษาและสถานที่ฝกงาน จากขอมูล

สถติกิารฝกงานและขาวสาร/สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แลวดําเนนิการปองกัน ดังนี้ 

  ความเสี่ยงจากสถานที่ตัง้ การเดนิทาง และสภาวะการทํางาน  
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 – คัดเลือกสถานที่ฝกงานที่ไมตั้งอยูในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการ

ทํางานไมเสี่ยงอันตราย 

  ความเสี่ยงจากอุบัตเิหตุการทํางานของนักศกึษา  

 – ปฐมนเิทศแนะนํานักศกึษา ประกันอุบัตเิหตุและประกันการเจ็บปวยและชีวติใหนักศกึษา 

  ความเสี่ยงจากความเสยีหายของสถานที่ฝกงานเนื่องจากการทํางานของนักศกึษาฝกงาน 

 – ขอใหสถานที่ฝกงาน จัดพนักงานพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและดูแลควบคุมการทํางานของ

นักศกึษา กําหนดใหนักศกึษาปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานที่ฝกงานอยางเครงครัด 

 ความเสี่ยงดานสังคม 

  – ปฐมนเิทศแนะนําการวางตัวที่เหมาะสมตอบุคลากรทุกระดับของสถานที่ฝกงาน 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศกึษา 

1. หลักเกณฑการประเมนิ   

 ประเมินการบรรลุผลการเรยีนรูของนักศกึษาทั้ง 5 ดาน โดยใหระดับคะแนน ตามเกณฑ

ประเมินผลการศึกษาของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน คาคะแนน 

A ดเียี่ยม 4.0  80 - 100 

   B + ดมีาก 3.5 75 - 79 

B ดี 3.0 70 - 74 

   C + ดพีอใช 2.5 65 - 69 

C พอใช 2.0 60 - 64 

   D + ออน 1.5 55 - 59 

D ออนมาก 1.0 50 - 54 

E ตก 0.0   0 - 49 

นักศึกษาตองไดรับคะแนนประเมิน ไมนอยกวา C จึงจะผานเกณฑการฝกประสบการณ 

ภาคสนาม 

2. กระบวนการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา  

ตัวอยางเชน - ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารยที่ปรกึษาตามเกณฑที่กําหนด 

  - ประเมินจากการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักศกึษาในดานตางๆ 

ตามเกณฑที่กําหนด 

  - ประเมินจากผลงานของนักศึกษา 

  - อาจารยที่ปรกึษาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลตอคณะ 
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3. ความรับผดิชอบของผูรับผดิชอบการฝกฝายสถานท่ีฝกงานตอการประเมนินักศกึษา   

 ตัวอยางเชน ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหวางการฝกและหลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝกงาน  ตามแบบฟอรมประเมินของสาขาวชิา โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหวางการ

ฝกและรายงานการฝกงาน ซ่ึงผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงานตองรวบรวมความคิดเห็นจาก

พนักงานพ่ีเลี้ยงและพนักงานอ่ืนๆที่ทํางานรวม/เกี่ยวของกับนักศกึษา 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผดิชอบการฝกงานตอการประเมนินักศกึษา    

 ตัวอยางเชน ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน ตามแบบฟอรมประเมินของ

สาขาวิชา  โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกการประเมินของ

อาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน และรายงานการฝกงานของนักศกึษา 

5. การสรุปผลการประเมนิท่ีแตกตาง   

  ตัวอยางเชน อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานประสานงานกับผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่

ฝกงาน เพื่อตรวจสอบทําความเขาใจในประเด็นการประเมินที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณี

จําเปน จัดประชุมรวมระหวางผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน อาจารยผูรับผิดชอบการ

ฝกงาน อาจารยที่ปรกึษาการฝกงานและอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร 2 คน เพื่อพิจารณาหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี 7  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมนิของการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของ   

 1.1 นักศกึษา 

 จัดใหนักศกึษาตอบแบบประเมินประสทิธผิลของการฝกงาน 

 1.2 ผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน 

     ขอใหผูรับผิดชอบการฝกฝายสถานที่ฝกงาน  บันทกึความคิดเห็นตอประสทิธผิลของการ

ฝกงาน ในแบบฟอรมที่สาขาวชิากําหนด และการสุมถามดวยวาจา 

 1.3 อาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน  

  ขอใหอาจารยที่ปรึกษาการฝกงาน บันทึกความคิดเห็นตอการฝกงาน  ในแบบฟอรมที่

สาขาวชิากําหนด 

 1.4 อ่ืนๆ เชน บัณฑติจบใหม 

  ขอใหบัณฑิตจบใหม บันทึกความคิดเห็นตอการฝกงาน  ในแบบฟอรมที่สาขาวชิากําหนด 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง    

ตัวอยางเชน 

  - อาจารยผูรับผิดชอบการฝกงานประมวลผลการฝกงานของนักศึกษาทั้งหมด พรอมทั้งผล

การประเมินและขอเสนอแนะตางๆ ของนักศกึษา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบการ
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คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ฝกฝายสถานที่ฝกงานและอาจารยที่ปรกึษาการฝกงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของฝกงาน 

รายงานตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนําเสนอตอประธานสาขาวชิาเพื่อทราบและพิจารณา 

 - ที่ประชุมสาขาวิชารวมพิจารณาประสิทธิผลของการฝกงาน วิเคราะหปญหาและกําหนด

แผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในรอบปการศึกษาถัดไป โดยแสดงไวในรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร 
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การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

 

ความหมายของ มคอ.5 

 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการ

เรยีนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวชิาเม่ือสิ้นภาคเรยีนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรยีน

การสอนในวชิานัน้ๆ วาไดดําเนนิการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไวในรายละเอียด

ของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถงึผลการ

เรยีนของนักศกึษา จํานวนนักศกึษาตัง้แตเริ่มเรยีนจนสิ้นสุดปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่ง

อํานวยความสะดวก การวเิคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมิน

ภายนอก รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผู

ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวชิา  

***สงมคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศกึษา โดยผูรับผิดชอบรายวชิา 

 

สวนประกอบของ มคอ.5 

 ประกอบดวย 6 หมวด ดังนี้ 

  หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  

  หมวดที ่2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน  

  หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา  

  หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ  

  หมวดที ่5 การประเมินรายวชิา  

  หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

หลักการและเทคนคิการเขียน มคอ.5 โดยแยกตามหมวด 

 คูมือนี้จะอธบิายความหมายและวิธีการในการเขียนแตละหัวขอ เรียงตามลําดับในเอกสาร 

มคอ.5 ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึควรศกึษาไปพรอมๆ กับการเขียน  
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ขอ 1) 

2. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวชิานี้ (ถาม)ี 

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ขอ 6) 

3. อาจารยผูรับผดิชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

 3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา …………….. 

 3.2 อาจารยผูสอน  

  1..............................................................................................กลุมเรยีน........... 

  2.............................................................................................กลุมเรยีน........... 

(คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ขอ 4) 

4. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

 (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ขอ 5) 

5. สถานท่ีเรียน 

  (คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 1 ขอ 8) 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 ระบุหัวขอ จํานวนช่ัวโมงตามแผนการสอน จํานวนช่ัวโมงที่สอนจรงิ ระบุเหตุผลที่การสอน

จรงิตางจากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกนิ 25% เชน 

 
หัวขอ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ที่ได
สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุที่การสอนจรงิตาง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกตางเกนิ 25% 

ความเปนมาของวัฒนธรรมระดับตาง ๆ 

แนวคิดทฤษฎี 

3 3 - 

โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม 

คุณลักษณะของสังคมและวัฒนธรรม 

3 4 มีการอภิปราย ซักถามใช

เวลานานกวาที่คาดการณไว 

(ของที ่1 และ ชองที ่2 คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 5 ขอ 1) 

(ของที ่4 ใหหาผลตางระหวางชองที ่2 และชองที ่3 แลวนํามาคิด% ความแตกตางโดยเอาผลตางที่

หาได คูณ100 หารดวยชอง 2 โดยคิดที่ละหัวขอ ถาสอนตามแผนก็เวนชองวางนี้ไว) 
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรยีนรู

ของรายวชิาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม

ตามแผน (ถาม)ี 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

  -  

   

กรณีหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน แตมนีัยสําคัญตอผลการเรียนรูของรายวชิา ตองบอก

แนวทางท่ีไดชดเชย เชน มอบหมายใหนักศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิ ทํารายงานสง นําเสนอรายกลุมหรือ

อภปิรายรวมกัน 

3. ประสทิธผิลของวธิีสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวชิา 

 ระบุวาวธิสีอนเพื่อใหบรรลุผลการเรยีนรูแตละดานตามที่ระบุในรายละเอียดรายวชิามี

ประสทิธผิลหรอืไมมี และปญหาของวธิีสอนที่ใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

ผลการเรียนรู 
วธิสีอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวชิา 

ประสทิธผิล ปญหาของการใชวธิีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไมม ี

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 4 

วธิกีารสอนแตละมาตรฐานผล

การเรยีนรู 

  

 

2. ความรู    
 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

   
 

(การพิจารณาความมีประสทิธผิล ใหพิจารณาวามีการดําเนนิการตามวธิกีารสอนที่ระบุไวครบถวน 

สมบูรณหรอืไม) 

4. ขอเสนอการดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงวธิสีอน 

 ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธสีอน ซ่ึงไดจากปญหาที่พบในขอ 3 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 

2. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา 

3. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน (W) 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C   

 D+   

D   

E   

I (Incomplete)   

W (Withdraw)   

 

สําหรับรายวชิาทีไ่มมีคาระดับคะแนน  

ระดับการประเมิน จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ 

PD (Pass with Distinction)   

P (Pass)   

F (Fail)   

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถาม)ี 

 ลักษณะการกระจายตัวของระดับคะแนนเปนอยางไร ทําไมจงึเปนเชนนัน้   

 - นักศึกษาสวนใหญอยูในระดับคะแนนใด เปนเพราะสาเหตุใด  

 - การกระจายของระดับคะแนนมักกระจุกตัวอยูที่ระดับคะแนนชวงใดบาง เปนเพราะเหตุใด 

 เชน นักศึกษาตดิ I ทัง้หอง เนื่องจากเครื่องมือ/อุปกรณอยูระหวางการซอมเนื่องจากโดนน้ํา

ทวม หรอื เนื่องดวยนักศึกษาไมสงโครงงาน 

 เชน นักศึกษาตดิ E เกนิ 50% เนื่องจากพื้นความรูของนักศึกษา 

 เชน จํานวนนักศกึษา ไดระดับคะแนนเกรด A หรอืเกรด D มาก เนื่องจาก .... 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5  

ขอ 2 แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

  ระบุความคาดเคลื่อนที่เกดิข้ึนพรอมเหตผุล (พิจารณาจากมคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

ชองสัปดาหที่ประเมิน) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระบุสัปดาหที่ประเมินที่แตกตางจากที่ระบุไว 

 

 

 

 6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวธิีการประเมินผลการเรยีนรู (ถามี) 

  ระบุความคาดเคลื่อนที่เกดิข้ึนพรอมเหตุผล (พิจารณาจากมคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

ชองวธิกีารประเมิน) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระบุวธิกีารประเมินที่แตกตางจากที่ระบุไว 

 

 

 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

 ระบุวธิกีารทวนสอบ(นํามาจากขอ 4 ของหมวดที่ 7 ของ มคอ.3) และสรุปผลการทวนสอบ 

วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

(คัดลอกมาจาก มคอ.3 หมวด 7 ขอ 4) ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผู

ทวนสอบปรากฎผลวาอยางไร 

  

 

  



-43- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

      ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการ

สอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 

ระบุลักษณะของปญหา (ดูขอมูลจาก มคอ.3 หมวดที่ 5 

ขอ 1 แผนการสอน และ มคอ. 3 หมวดที่ 6 ทรัพยากร

ประกอบการเรยีนการสอน 

เชน Projector/ครุภัณฑสําหรับหองปฏิบัตกิารหองเรียนไม

เหมาะสม 

มีผลกระทบอยางไรตอการ

เรยีนรู 

 

เชน  

-ทําใหการจัดการเรยีนการ

สอนไมเปนไปตามแผน สงผล

ใหบรรยากาศในหองไมเอ้ือตอ

การเรยีนรู 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

 ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) และผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถามี) 
ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของ

นักศึกษา 

ระบุลักษณะของปญหา เชน  

-การประสานงาน 

-การจัดการ 

-ผูเกี่ยวของ 

เปนตน 

ระบุผลกระทบ 

 

หมวดท่ี 5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา  (ใหแนบเอกสารผลการประเมนิการเรียนการสอน

ออนไลน) 

 1.1 ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

  - ผลการประเมินที่ไดจากวธิกีารที่ระบุไวใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ขอ 1 กลยุทธการ

ประเมินประสิทธผิลของรายวชิาโดยนักศกึษา 
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  - ผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ที่เปนจุดแข็งและจุดออน หรอื ระบุผลการ

ประเมินประเด็นที่ต่ํากวา 3.51 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษ ตามขอ 1.1 

  - เห็นดวยหรอืไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทําการรักษาใหคงไวหรอืปรับปรุง

อยางไรตอไป  

2.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอ่ืีน  (ถาม)ี 

 2.1 ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวธิอ่ืีน  

  - ผลการประเมินที่ไดจากวธิกีารที่ระบุไวใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ขอ 2 กลยุทธการ

ประเมินการสอน 

  - ผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ที่เปนจุดแข็งและจุดออน  

      2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษ ตามขอ 2.1 

  - เห็นดวยหรอืไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทําการรักษาใหคงไวหรอืปรับปรุง

อยางไรตอไป  

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

6.1 ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ี

ผานมา 

 ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปการศกึษาที่ผานมาและอธบิายผลการ

ดําเนนิการตามแผน ถาไมไดดําเนนิการหรอืไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 

******กรณีหากเปนการดําเนินการในครั้งแรก ไมตองแสดงรายละเอียดโดยระบุวาเปนการ

ดําเนินการในครั้งแรก แตหากเปนการดําเนินการในครั้งที่ 2 และตอๆมาตองแสดงรายละเอียด

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาที่ผานมา โดยนํา มคอ.5 หมวด 6 ขอ 3 

ของภาคการศกึษาที่เปดสอนลาสุดนัน้ มาพิจารณาพรอมทั้งมคอ.3 หมวด 7 ขอ 3 ในภาคถัดมาวา

ไดมีการดําเนนิการอะไรไปบางตามที่ระบุในแผน พรอมแสดงผลการดําเนนิงานที่เกดิข้ึนตามแผน 

 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/      

ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดําเนนิการ 

ระบุมีแผนอะไรบาง ดําเนนิการหรอืไม ผลเปนอยางไร เปนไป

ตามแผนหรอืไม เพราะเหตุใด 
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6.2 การดําเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

     ระบุวิธีการปรับปรุง/พัฒนาที่มิใชประเด็นปญหาแตเปนการพัฒนารายวิชาข้ึนเพื่อใหการ

จัดการเรยีนการสอนมีประสทิธภิาพเพ่ิมมากข้ึน เชน เพ่ิมเนื้อหารายวชิาเกี่ยวกับกฎหมายเนื่องจากมี

การปรับเปลี่ยนกฎหมาย การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การเพ่ิมตัวอยาง การเปลี่ยนกลยุทธการ

จัดการเรยีนรู การใชอุปกรณสื่อการสอนแบบใหม การเพ่ิมกิจกรรมในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน การ

เปลี่ยนรูปแบบกจิกรรม เปนตน 

 

6.3 ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

 เปนการวิเคราะหวาการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูดานใดบางที่ตองมี

การพัฒนาตอไปหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใดบางที่ยังไมไดดําเนินการและหาก

ดําเนนิการแลวสงผลดีตอพัฒนาการการเรียนรูเปนการเพ่ิมทักษะใหผูเรียน ใหระบุแผนที่ตองการ

หรอืควรทําในการจัดการเรยีนการสอนในครั้งตอๆไปโดยระบุขอเสนอ กําหนดเวลาแลวเสร็จ และ

ผูรับผิดชอบ 

 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ระบุแผนปรับปรุงโดยนํามาจาก 

- หมวด 2 ขอ 1 ความแตกตางเกิน 25% 

ขอ 2 แนวทางการชดเชย 

ขอ 4 ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุง

วธิสีอน 

- หมวด 3 ขอ 6 ความคลาดเคลื่อนทั้งสอง

สวน 

- หมวด 3 ขอ 7 ผลการดําเนินงานกรณผีล

การทวนสอบไมสอดคลองกับที่ระบุไว 

- หมวด 4 ปญหาที่เกดิข้ึนทัง้สองสวน 

- หมวด 5 ขอ 1.2 และขอ 2.2 

- หมวด 6 ขอ 1 กรณทีี่ผลการดําเนนิงาน

ไมเปนไปตามแผนปรับปรุงที่ไดกําหนดไว 

- หมวด 6 ขอ 2 (หากจําเปนตองนําไปปรับ 

มคอ.3) 
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6.4 ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 ขอคิดเห็นเพ่ิมเตมินอกเหนอืจากที่ระบุไวในหมวด 6 ขอ 3 เชน ควรปรับปรุงเครื่องมือ  

สื่อการสอนใหมีประสทิธภิาพพรอมใชงานไดเสมอ 

 

อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา   ลงช่ือ  .........................................................................                                            

                          *วันที่รายงาน........./................/......... 

 

 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ลงช่ือ  ......................................................................... 

                                      *วันที่รับรายงาน........./................../......... 

 

(*วันที่ตองภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาคการศกึษาตามปฏิทนิการศกึษาที่ไดระบุไว) 
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การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

 (มคอ.6) 

 

ความหมายของ มคอ.6 

 รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง 

รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษา วาไดบรรลุผลการเรยีนตามแผนที่วางไว

ในรายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษาในครั้งตอไป รายงานนี้

จะครอบคลุมถึงการฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหารจัดการ

และสิ่งอํานวยความสะดวก การวเิคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศกึษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/

พนักงานพ่ีเลี้ยง 

 

สวนประกอบของ มคอ.6 

 ประกอบดวย 6 หมวด ดังนี้ 

  หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  

  หมวดที ่2 การดําเนนิการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม  

  หมวดที ่3 ผลการดําเนนิการ  

  หมวดที ่4 ปญหา และผลกระทบดานการบรหิาร  

  หมวดที ่5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม  

  หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

รายงานภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศกึษา โดยผูรับผิดชอบรายวชิา 

 

หลักการและเทคนคิการเขียน มคอ.6 โดยแยกตามหมวด 

 คูมือนี้จะอธบิายความหมายและวิธีการในการเขียนแตละหัวขอ เรียงตามลําดับในเอกสาร 

มคอ.6 ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึควรศกึษาไปพรอมๆ กับการเขียน  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 ใหใสรหัสและรายช่ือวชิาภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)  

2. หลักสูตร  

 วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา........................  
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3. อาจารยผูรับผดิชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  

 3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล ที่ทําหนาที่เปนอาจารยผูประสานงานรายวชิาหรอื

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

หมายเหตุ ถาอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาเปนอาจารยที่ปรกึษาดวยใหระบุวาอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวชิาและอาจารยที่ปรึกษา 

 3.2 อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนเิทศกการฝกประสบการณภาคสนาม 

 (อาจารย/ผศ./รศ.) ช่ือ-สกุล    

หมายเหต ุใหระบุช่ืออาจารยที่ปรกึษาทุกคน  

4. ภาคการศกึษา / ปการศกึษาท่ีฝกประสบการณภาคสนาม 

  ใหใสภาคการศึกษาที่เปดสอน/ใสช้ันปที่เรยีนตามแผนการศกึษาของหลักสูตร (มคอ.2) 
 

หมวดท่ี  2 การดําเนนิการท่ีตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศกึษา  

ระบุวาการเตรยีมนักศึกษาตางจากแผนอยางไร  และใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน

อนาคต     

1. การเตรยีมนักศึกษา (ถามี) ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

เชน 

- จัดปฐมนเิทศแนะนํานักศกึษากอน

ฝกงาน พรอมแจกคูมือการฝกงาน 

- จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน 

รับแจงเหตุดวน กรณตีองการความ

ชวยเหลอื เชน เบอร 

โทรศัพท เบอร E-Mail 

- จัดอาจารยที่ปรึกษาตามความ

เช่ียวชาญดานการใชเครื่องมือ อุปกรณ 

หรอืเทคนคิพิเศษ เพื่อให 

คําปรกึษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 

- จัดปฐมนเิทศการฝกงาน มอบคูมือ

การฝกงาน กอนการฝกงานอยางนอย 1 

สัปดาห ช้ีแจงวัตถุประสงค 

สิ่งที่คาดหวัง จากการฝกงาน วธิกีาร

เชน 

- การจัดปฐมนเิทศ ควรมีการนํานักศกึษารุนพ่ีที ่

ผานประสบการณภาคสนาม มาใหคําแนะนําใน 

การเตรยีมตัวแกนักศึกษารุนนอง 

- การจัดเจาหนาที่ประสานงาน หนวยงาน เบอร 

โทรศัพทอยางถาวร เพื่อความสะดวกในการ 

ประสานงานรุนตอๆ ไป 

- จัดทําทะเบยีนรายช่ือ ความเช่ียวชาญในแตละ 

สาขาของอาจารยที่ปรึกษาดานเทคนคิ และอาจ 

เปนผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
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1. การเตรยีมนักศึกษา (ถามี) ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ประเมินผล 

ชองทางการติดตอประสานงาน จัด

ฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรอื

เทคนคิเพ่ิมเตมิหากตองการ

ความสามารถเฉพาะดาน เพื่อการ

ฝกงาน 

 

2. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนเิทศก 

 ระบุวาการเตรยีมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนเิทศกตางจากแผนอยางไรและใหขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

2. การเตรยีมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารย

นเิทศก  

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต        

 

เชน 

อาจารยที่ปรึกษาฝกงาน ประสานงาน

กับสถานประกอบการเพื่อขอช่ือ 

ตําแหนงของพนักงานพ่ีเลี้ยง 

เชน 

หลังจากไดช่ือ และซอฟตแวรที่ตองใช ในการ

ฝกงานตองมีการตดิตอสถานประกอบการ ขอ

ผูเช่ียวชาญมาอบรมนักศกึษา กอนการฝกงานจริง 

อาจตองมีการทดสอบความสามารถนักศึกษา 

กอนเพื่อการวางแผนกําหนดกิจกรรมความยาก 

งายของงานที่เหมาะสม 

 

3. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถาม)ี  

ระบุวาการเตรยีมพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการตางจากแผนอยางไรและให 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

3. การเตรยีมพนักงานพ่ีเลี้ยง  (Field 

supervisors)  จากสถานประกอบการ  

(ถามี) 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

 

เชน 

ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศกึษา

ฝกงานเพื่อช้ีแจงใหรับทราบ

วัตถุประสงค สิ่งที่คาดหวัง จาก 

เชน 

ควรมีการกําหนดลักษณะโครงงานที่ชัดเจน และ

เปนประโยชนของทัง้ 2 ฝาย ทัง้ผูประกอบการและ 

นักศึกษาที่สามารถนํามาใชเปนหัวขอในการทํา 
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3. การเตรยีมพนักงานพ่ีเลี้ยง  (Field 

supervisors)  จากสถานประกอบการ  

(ถามี) 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

 

การฝกงาน ผลการเรยีนรูของนักศกึษาที่

ตองการเนนอุปกรณ เทคโนโลย ี

ซอฟตแวรที่จะนํามาใชในการฝกงาน 

แนวทางการฝกอบรม หรอืการฝกใช

เครื่องมือชองทางการตดิตอกรณเีหตุ

ดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล และ

ประเมินผลการฝกงาน 

โครงงานในช้ันปสุดทายได 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี  

ระบุการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ที่ตางจากแผนและใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

การเปลี่ยนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน 

4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรอืงานที่

มอบหมายใหนักศกึษา 

 

เชน 

มีการเปลี่ยนแปลงหัวขอกจิกรรมเล็กนอย

เพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของ

นักศึกษาและเวลาในการฝกประสบการณ 

เชน 

อาจตองมีการทดสอบความสามารถนักศึกษา 

กอนเพื่อการวางแผนกําหนดกิจกรรมความยาก 

งายของงานที่เหมาะสม 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การสนับสนุนนักศึกษา 

 

เชน 

มีการเปลี่ยนแปลง การข้ึนรถรับสงที่บรษิัทมี

ใหเนื่องจากนักศึกษาไมสะดวก นักศกึษาจงึ

เดนิทางไปเอง โดยบรษิัทมีเบี้ยเลี้ยงในการ

เดนิทางเพ่ิมเตมิให 

เชน 

ไมมีขอเสนอแนะทั้งนี้ข้ึนอยูกับสถาน 

ประกอบการแตละแหง ที่นักศึกษาจะไปฝก 

ประสบการณ 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  (ถามี)   

เชน  

มีการเพ่ิม ลดรายช่ือสถานประกอบการอยู

เสมอ 

เชน 

ควรตดิตอสถานประกอบการใหมาก เพื่อ 

นักศึกษามีทางเลอืกมากข้ึน 
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หมวดท่ี 3 ผลการดําเนนิการ 

1. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิม

ถอน) 

2. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

3. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W)                                                                            

4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

 ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

5. ปจจัยท่ีมผีลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  (ถาม)ี 

 เชน ความเช่ียวชาญของพ่ีเลี้ยง และความสามารถพิเศษที่ตองใชในการจัดทํางาน ประกอบ

กับความสามารถของนักศกึษาและเครื่องมือชวยงาน มีผลตอผลงานนักศกึษา 

 

หมวดท่ี 4   ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 

1. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศกึษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝก 

 เชน อุปสรรคดานงบประมาณในการสนับสนุนอาจารยในการนเิทศก ในกรณสีถานที่ฝกงาน

อยูตางจังหวัดและการสรางพันธมิตรแกสถานประกอบการเพื่อใหนักศึกษามีทางเลือกในการฝก

ประสบการณมากข้ึน รวมทัง้งบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษแกนักศกึษาในการทํางาน 

2. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 

 เชน ขาดแรงกระตุนในการตดิตามงาน และการใหคําแนะนําแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง และ

นักศึกษาขาดแคลนเครื่องมือในการใชสนับสนุนใหการทํางานเสร็จเร็วหรอืมีประสทิธภิาพมากข้ึน 

3. การเปลี่ยนแปลงท่ีจําเปนเพ่ือหลกีเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถาม)ี 

 เชน จัดตัง้งบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนนิงาน และดําเนนิการสรางพันธมิตรกับสถาน

ประกอบการมากข้ึน 

 

หมวดท่ี 5   การประเมนิการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. การประเมนิการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศกึษา (ใหแนบผลการสํารวจ) 

1.1   ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

       ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

เชน 

 จุดแข็ง 

  - ทําใหเขาใจถงึความเช่ือมโยงของทฤษฎีที่ไดเรยีนในวชิาตางๆ กับการนําไปใช

ปฏิบัตงิานจรงิ 
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  - พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ และอาจารยที่ปรกึษา ไดตดิตามงานและให

คําปรกึษาที่เปนประโยชนในการฝกประสบการณอยางด ี

 จุดออน 

  - ไดพัฒนาระบบสารสนเทศ เพียงบางสวนของระบบโดยรวม ทําใหไมทราบข้ันตอน

ทัง้หมด และความเกี่ยวของของระบบทั้งหมด 

  - เครื่องมือ และซอฟตแวรที่ใชพัฒนาระบบ ไมมีใชในขณะศกึษา เนื่องจากเปน

อุปกรณที่มีเทคโนโลยช้ัีนสูง ทําใหตองใชเวลาในการศึกษาในการใชงานพอสมควร 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

 เชน นักศึกษายังขาดความสามารถในการใชเครื่องมือพิเศษที่สถานประกอบการใชงานใน

การทํางานพนักงานพ่ีเลี้ยงมีงานมาก จงึมีเวลาใหคําปรึกษาแกนกัศกึษานอย 

2. การประเมนิการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

2.1   ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

          ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

 จุดแข็ง 

  ‐ นักศึกษามีทักษะในการเขียนโปรแกรม จงึทําใหการพัฒนางานไดอยางรวดเร็ว 

  ‐ นักศึกษามีความรูพื้นฐานทางทฤษฎีเพียงพอในการประยุกตใชกับงานจรงิ 

 จุดออน 

  ‐ นักศึกษายังตองปรับปรุงทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ เนื่องจากเอกสาร

ประกอบการพัฒนาระบบเปนภาษาอังกฤษทัง้หมดและภาษาที่ใชในการสื่อสารกับผูเกี่ยวของเปน

ภาษาอังกฤษ 

2.2   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

  เชน สถานประกอบการใหความรวมมือ และดูแลนักศึกษาดมีาก 

 

หมวดท่ี 6  แผนการปรับปรุง 

1. การดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามคร้ังท่ีผานมา 

สรุปยอการพัฒนาที่สําคัญในปจจุบัน อาทิ การพัฒนาอยางมืออาชีพสําหรับคณะหรือที่

ปรกึษาประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และแนวทางใหมของการจัดการเชิง

คุณภาพ 

เชน มีแผนการปรับปรุงดังนี้ 
  ‐ จัดฝกอบรมทักษะที่จําเปนในการทํางาน แกนักศึกษาที่จะไปฝกประสบการณ เปน

พิเศษ และมีการจัดสอบเพื่อประเมินทักษะนักศึกษา กอนฝกประสบการณ 
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  ‐ กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยง ไวลวงหนาอยางนอย 1 เดอืน เพื่อใหอาจารยและนักศกึษา

มีความคุนเคย 

  ‐ กําหนดสถานประกอบการ ใหนักศึกษาไดไปสํารวจสถานที ่และสรางความคุนเคย

กับพนักงานพ่ีเลี้ยงกอนไปฝกงานจรงิ อยางนอย 1 เดอืน 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมนิคร้ังกอน 

ระบุประเด็นที่ระบุไวในครัง้ที่ผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ ๑  และอธิบายถึง

ความสําเร็จ ผลกระทบ  ในกรณทีี่ไมสําเร็จใหระบุเหตุผล 

เชน  

ประเด็นที่ระบุในครัง้ที่ผานมา สําหรับการ

ปรับปรุง นอกเหนอืจากขอ 1. 

อธบิายความสําเร็จ ผลกระทบ ในกรณไีม

สําเร็จใหระบุเหตุผล 

‐ ขอเพ่ิมปรมิาณสถานประกอบการ  

ใหนักศกึษาไดมีทางเลอืกในการฝก

ประสบการณ 

‐ ขอเพ่ิมการจัดอบรมทักษะพิเศษใหกับ 

นักศึกษา 

‐ จัดเพ่ิมไดเพียง 1-2 แหง ที่มีความสนใจรับ

นักศึกษาฝกประสบการณ 

‐ เวลาเรยีนของนักศึกษาคอนขางเต็ม จงึตอง

ใชเวลาหลังเลกิเรยีนอาจทําใหไมสะดวกแก

นักศึกษา 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาที่ควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 

เชน 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จัดหลักสูตรเสรมิทักษะ

พิเศษแกนักศกึษาที่มีความ

พรอมในการฝกประสบการณ 

ตลอดภาคการศึกษาที ่2 ของ

นักศึกษาช้ันปที ่3 

 

 

 

 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 ระบุขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากมีกจิกรรมหรอืการดําเนินงานใดๆ ที่

ตองไดรับความเห็นชอบจากภาควชิาหรอืสถาบัน หรอือาจจะมีผลกระทบตอรายวชิาอ่ืนๆ ใน

หลักสูตร 

 เชน ขอเสนอแนะตอประธานหลักสูตร/หัวหนาภาควชิา หากมีกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน 

ใดๆ ที่ตองไดรับความเห็นชอบจากภาควชิาหรอืสถาบัน หรอือาจจะมีผลกระทบตอรายวชิาอ่ืนๆ ใน
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หลักสูตรเสนอขอเพ่ิมงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษ และจัดผูเช่ียวชาญภายนอกมาสอน

เสรมิทักษะแกนักศกึษาที่จะฝกประสบการณ 
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การจัดทํารายงานผลการดําเนินการหลักสูตร (มคอ.7) 

 

ความหมายของ มคอ.7 

 การรายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล

ประจําป โดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการ

หลักสูตร เชน ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอก

สถาบันที่มีผลกระทบตอหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร 

ประสทิธภิาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดาน การเทยีบเคียงผลการดําเนินการกับ

มาตรฐานอ่ืนๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต 

ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ การรายงานผลดังกลาวจะสงไปยังประธานสาขาวิชา/รองคณบดีฝายวิชาการ/ 

คณบดี และใชเปนขอมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ และ

เปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย  

 

สวนประกอบของ มคอ.7 

 ประกอบดวย 9 หมวด ดังนี้ 

  หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

  หมวดที ่2 ขอมูลเชิงสถติ ิ

  หมวดที ่3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

  หมวดที ่4 ขอมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร 

  หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

  หมวดที ่6 สรุปประเมินหลักสูตร 

  หมวดที ่7 คุณภาพการสอน 

  หมวดที ่8 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

  หมวดที ่9 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

มคอ.7 รายงานภายใน 60 วัน หลังสิ้นปการศึกษา (ตัวบงช้ีการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานฯ)  

- รวบรวมขอมูลจากรายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา/ประสบการณของปการศึกษานั้น  

- แสดงผลการประเมินการดําเนินการหลักสูตร ตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดไวใน มคอ.2 

(หมวดที่ 7 ขอ 7.)  
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หลักการและเทคนคิการเขียน มคอ.7 โดยแยกตามหมวด 

 คูมือนี้จะอธบิายความหมายและวิธีการในการเขียนแตละหัวขอ เรียงตามลําดับในเอกสาร 

มคอ.7 ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จงึควรศกึษาไปพรอมๆ กับการเขียน  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. หลักสูตร  

 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา.............................  

2. ระดับคุณวุฒ ิ

 ปรญิญาตร ี

3. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วชิาการ 

เลขประจําตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

1     

2     

3     

4     

5     

 

4. วันท่ีรายงาน 

 รายงานหลังจาก 60 วัน นับจากสิ้นสุดปการศึกษา  

5. ปการศกึษาท่ีรายงาน 

 ปการศึกษาที่เปดการเรยีนการสอน 

6. สถานท่ีตั้ง 

 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเชิงสถติ ิ

1.  จํานวนนักศกึษาช้ันปท่ี 1 ท่ีรับเขาในปการศกึษาท่ีรายงาน                                            

2.  จํานวนนักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาในปท่ีรายงาน   

 2.1 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    

 2.2 จํานวนนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   

 2.3 จํานวนนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร    
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 2.4 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาในสาขาวชิาเอกตาง ๆ (ระบุ) 

           สาขา/สาขาวชิา……………………………………...จํานวน     ...............   คน 

           สาขา/สาขาวชิา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

      สาขา/สาขาวชิา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

 ****กรณทีี่ไมมีเอกหรอืแขนง ใหเขียนระบุวา ไมมีวชิาเอก  

 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศกึษา  

 3.1 รอยละของนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

  คํานวณจากจํานวนนักศึกษาที่จบการศกึษาตามขอ 2.2 และจํานวนนักศกึษาทัง้หมด

ที่รับเขาในหลักสูตรของรุน  

****เนื่องจากหลักสูตรเริ่มจัดการเรยีนการสอน เปนปแรก จงึยังไมมีผูสําเร็จการศกึษา 

 

4.  จํานวนและรอยละของนักศกึษาท่ีสอบผานตามแผนการศกึษาของหลักสูตรในแตละป 

ช้ันปที ่
ปการศึกษา (จํานวนรับจรงิ) 

2556 2557 2558 2559 2560 

1      

2      

3      

4      

รวม      

ตกคาง      

รอยละของนักศึกษาที่

สอบผานตามแผนการ

ศกึษา 

     

 

5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา  

 สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศกึษาและยังคงศกึษาตอในหลักสูตร

เปรยีบเทยีบกับจํานวนนักศึกษาทัง้หมดของรุนในปที่ผานมา 

         นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรยีนตอช้ันปที่ 2                        ......................... % 

         นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เรยีนตอช้ันปที่ 3                        ......................... % 
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         นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่เรยีนตอช้ันปที่ 4                        ......................... % 

6.  ปจจัย/สาเหตุท่ีมผีลกระทบตอจํานวนนักศกึษาตามแผนการศกึษา  

 ตัวอยางเชน  

  - นักศึกษาขาดทุนทรัพยในการศึกษา ทําใหตองพักการเรยีน จํานวน........คน  

  - ลาออกเพื่อไปศึกษาที่สถาบันอ่ืน จํานวน.....คน  

  - เนื่องจากหลายปการศกึษาที่ผานมานักเรียนมีความตองการศึกษาตอระดับ

มหาวทิยาลัยในสาขาครุศาสตรเพื่อประกอบวชิาชีพครู  ประกอบกับความตองการของผูปกครองที่

อยากใหลูกหลานเขารับราชการครูเม่ือสําเร็จการศึกษาสงผลใหจํานวนนักศกึษาในสาขา

วทิยาศาสตรในแตละปคอนขางนอย 

 

7.  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 

 (ยังไมไดดําเนินการในชวงเวลานี้ เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา) 

      วันที่สํารวจ ….......... 

 จํานวนแบบสอบถามที่สง ...............  จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ................. 

 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ………………………………. 

 
การกระจายภาวการณไดงานทําเทยีบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

การไดงานทํา 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน 
ยังไมไดงาน

ทํา 
ตรงสาขาที่

เรยีน 

ไมตรงสาขาที่

เรยีน 
ศกึษาตอ 

สาเหตุ

อ่ืน 

จํานวน      

รอยละ      

* รอยละใหคิดจากจํานวนแบบสอบถามของผูตอบกลับ  

 

8. การวเิคราะหผลท่ีได 

 วเิคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรอืแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน  

ภาวะเศรษฐกิจและเปรยีบเทยีบกับขอมูลที่ผานมาและสถาบันอ่ืนที่เปดสอนสาขาวชิาเดยีวกัน เพื่อ

เปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 เชน  - อยูในระหวางการขอจํานวนนักศกึษาที่ไดงานทําในปการศกึษา  2555 

  - ผลการไดงานทําเหมือนปที่ผานมา และอัตราการไดงานทําไมแตกตางจาก

มหาวทิยาลัย ก และมหาวทิยาลัย ข แตสูงกวามหาวทิยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 
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หมวดท่ี 3   การเปลี่ยนแปลงท่ีมผีลกระทบตอหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถาม)ี ท่ีมผีลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 ตัวอยางเชน การเปดหลักสูตรซ้ําซอน เปดหลักสูตรคลายคลงึกันในคณะอ่ืน ทําใหจํานวน 

นักศึกษานอยลง  

 มหาวทิยาลัยกําชับใหทุกคณะใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

และอาจารย ใหถึงระดับที่สามารถใชในการสื่อสารได เพื่อเตรยีมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและ

เตรยีมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถจัดการเรยีนการสอน 2 ภาษา  

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถาม)ี ท่ีมผีลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 นโยบายการเขารวมประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 มีผลกระทบตอ การบรหิารหลักสูตร

ใหตองมีความเหมาะสม ทันสมัย แตยังคงแสดง อัตลักษณของไทย รวมทัง้ตองเพ่ิมเตมิการใช

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอนใหมากข้ึน 

 

หมวดท่ี 4   ขอมูลสรุปรายวชิาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวชิาท่ีเปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศกึษา     

ระบุรายวชิาที่เปดสอนทัง้หมดพรอมจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีน  จํานวนนักศกึษาที่

สอบผานแตละรายวชิาและการกระจายของระดับคะแนน 

รหัสและ

รายวชิา 

ภาค/ป

การศกึษา 

การกระจายของระดับคะแนน (คน) จํานวนนักศกึษา

ที่ลงทะเบยีน

เรยีน 

จํานวน

นักศกึษาที่

สอบผาน 
A B+ B C+ C D+ D E I W  

401101 

…….. 

1/2556 6 13 16 32 41 99 163 70 3 5  414 370 

401102 

…….. 

1/2556 8 11 30 50 72 45 50 2 0 1  269 266 

401191 

…….. 

1/2556 130 112 91 59 25 5 4 16 1 5  414 426 

401103 

…….. 

2/2556              

401193 

…….. 

2/2556              

401105 

…….. 

2/2555              



-60- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

2. การวเิคราะหรายวชิาท่ีมผีลการเรียนไมปกต ิ

ระบุรหัสและช่ือรายวชิาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไมปกต ิเชน นักศกึษาไดระดับคะแนนสูง

มากหรือต่ําเกินไป หรือตางไปจากเกณฑมาตรฐานการใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา หรือ

นักศกึษาสอบตกมากเกนิไป การสอนไมตรงกับเนื้อหาที่กําหนดของรายวิชา เปนตน นอกจากนี้ให

ระบุวธิกีารตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลที่ทําใหเกดิความไมปกตจิากขอกําหนดหรอืเกณฑ

ที่ตัง้ไว และมาตรการแกไขที่ไดดําเนนิการไปแลว  (หากจําเปนใหแนบขอสรุปการประเมินและแนว

ทางการแกไขที่ไดดําเนนิการมาแลวดวย) 

****ถาไมมีรายวชิาที่ผลการเรยีนไมปกต ิใหระบุ “ไมมี” 

 

ช่ือวชิา ความไมปกตท่ีิพบ วธิกีารตรวจสอบ 
เหตุผลและ

มาตรการแกไข 

ตัวอยาง  

วชิา...........................  

นักศึกษาสอบตก  

มากกวารอยละ 50  

ประชุมหารอืเกี่ยวกับ

การพิจารณาผลการ

เรยีนขอสอบหรอื

วธิกีารใหคะแนนของ

อาจารยในรายวชิา  

- นักศึกษามีพื้นฐาน

มัธยมปลายไมด ี 

- ควรแกโดยการปรับ

พื้นฐานนักศึกษา 

4010166 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศเพื่อ 

การพัฒนา 

มีผูสอบไดเกรด 

A รอยละ 100 

ตัง้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบการให

คะแนนทุกสวนของ

การประเมินกับ

ขอสอบ และผลงาน 

ของนักศกึษา 

- การประเมินผลเปน 

การประเมินจาก

รายงานกรณศีึกษา

และงานกลุมอ่ืน ๆ ถงึ

รอยละ 70 จงึทําให

นักศึกษาไดคะแนนทั้ง

กลุมเทากันทุกคน 

และการสอบปลาย

เทอมเปนการสอบ 

แบบ take home 

- ใหอาจารยผูสอน 

รวมกับผูประสานงาน 

กลุมวชิาทบทวน 

การตรวจรายงานใหมี 

ความเปนรูปธรรม 

- แยกแยะผลงานของ 
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ช่ือวชิา ความไมปกตท่ีิพบ วธิกีารตรวจสอบ 
เหตุผลและ

มาตรการแกไข 

นักศึกษารายบุคคล

กับของกลุม 

4061105 

วชิาการ 

พยาบาลเด็ก 

และวัยรุน 

ไมมีผูใดไดเกรด 

A - B+ 

มี B = 20% 

C+ = 30% 

D+ = 30% 

D = 10% และ 

E = 10% 

คณะกรรมการ

หลักสูตรมอบให

อาจารยผูสอน 

อาจารยผูประสานงาน 

รายวชิา และผู 

ประสานงานกลุมวชิา 

ตรวจสอบการ 

ประเมินผลทุกสวนใน 

รายวชิานี้ ตรวจสอบ 

คะแนนและคําตอบ

ของนักศกึษาทุกคน 

-การประเมินผลใช 

การสอบ 80% อีก 

20% เปนการอาน

สรุปบทความวจิัย 

ภาษาอังกฤษ คะแนน 

สูงสุดในช้ันเรยีนได 

เพียง 65% อาจารย

สอนเปนภาษาอังกฤษ 

และขอสอบเปน 

ภาษาอังกฤษดวย 

-จัดใหมีการสรุป 

บทเรยีนเปน 

ภาษาไทย และให 

นักศึกษาที่สอบได D+ 

D และ F สอบซอม 

และนอกนัน้ใหเปนไป 

ตามความสมัครใจ 

เพื่อใหมีความพรอม

ในการข้ึนฝก

ปฏิบัตงิาน 

 

3. การเปดรายวชิาในภาคหรือปการศกึษา  

 3.1 รายวชิาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

     ใหระบุรหัสและช่ือรายวชิาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่

ไมไดเปดสอนและมาตรการทดแทนที่ไดดําเนินการ (ถามี) เชน เปนรายวิชาแกนที่ตองเปดตาม

แผนการศกึษาแตขาดผูสอน หรือจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนนอยเกินไป และไดดําเนินการ



-62- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปรับแผนการเปดรายวิชาเพื่อเปนการประกันวา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการ

ศกึษาไดในภาคการศกึษาตอไป 

รหัสและช่ือรายวชิา คําอธบิาย มาตรการทดแทนที่ได 

ดําเนนิการ (ถามี) 

ตัวอยาง  

วชิา........................  

 

มีนักศึกษาลงทะเบยีนนอย 

เพราะตดิเรยีนวชิาอ่ืน  

 

เลื่อนจากการเปดภาคตน ไป

เปนภาคปลาย  

 

 

 3.2 วธิแีกไขกรณทีี่มีการสอนเนื้อหาในรายวชิาไมครบถวน 

     ใหระบุรหัสและช่ือรายวชิา สาระหรอืหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอนสาระหรอืหัวขอ

ดังกลาว พรอมวธิีแกไข (ถามี) เชน สาระที่ขาดและจําเปนตองสอนเพื่อใชเปนพื้นฐานของรายวชิาอ่ืน

ไดเพ่ิมหัวขอหรอืสาระที่ขาดในรายวชิาที่สูงข้ึน 

 

รหัสและช่ือรายวชิา สาระหรอืหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 

ตัวอยาง  

วชิา............  

ขาดการทดลอง  

 

เครื่องมือการทดลองชํารุด  

การแกไขที่ไดดําเนินการ 

ให I ไว จนกวานักศึกษามา

ทํากรทดลองใหเสร็จ  

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 การบริหารหลักสูตร 

 ใหระบุปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิลตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต  

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหา 

ตอสัมฤทธผิลตาม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข 

ปญหาในอนาคต 

ตัวอยางเชน  

ปญหาเรื่องการใช

หองปฏิบัติการที่ไมเพียงพอ 

หองปฏิบัติการไมเพียงพอ

อาจไมบรรลุวัตถุประสงคที่จะ

สรางความชํานาญในการใช

เครื่องมือใหแกนักศึกษา

นักศึกษา 

จัดช่ัวโมงปฏิบัตเิพ่ิม หลัง

เวลาเรยีน หรอื ชวงวันเสาร 

อาทติย  
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ตัวอยางเชน  

ผูประสานงานกลุมวชิา ทุก

กลุม เปนอาจารยใหม ขาด

ประสบการณในการจัด 

การศึกษา 

ขาดการประเมินภาวะเสี่ยงที ่

มีผลกระทบตอพัฒนาการ 

ของนักศกึษา เม่ือถงึสิ้น 

เทอม จงึไมสามารถแกไขได 

1. สรางแรงจูงใจใหอาจารยที่

มีประสบการณรับเปนผู

ประสานงานกลุมวชิา 

2. ปรับเปลี่ยนองคประกอบ

ของคณะกรรมการหลักสูตร

ใหมีผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง 

3. พัฒนาศักยภาพของ 

ผูประสานงานกลุมวชิา และมี 

การติดตามการทํางานอยาง

เปนระบบ 

 

หมวดท่ี 6 สรุปการประเมนิหลักสูตร 

1. การประเมนิจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศกึษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

 วันที่สํารวจ ............................. (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 

 1.1 ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

เชน 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 134 

มากเกนิไป เม่ือตรวจสอบความ

สอดคลองกับ มคอ.1 

เชน 

เห็นวาเหมาะสมตอกับปรับจํานวนหนวยกติ 

รวมของนักศกึษา  และไดปรับใหสอดคลอง

กับ มคอ.1  เรยีบรอยแลว  โดยมีจํานวนหนวย

กติรวม 128  หนวยกิต 

เชน  

รายวชิาเฉพาะในกลุมวชิาแกน  ชีววทิยา  

และเคมี  ควรมีรายวชิาละ  2  ตัว 

เชน 

เห็นควรวาตองเรยีนเนื่องจากเปนพื้นฐานของ

สาขาวทิยาศาสตรที่จําเปนตอผูเรยีน 

 

 1.2 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 1.1  

   เชน จากการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะและขอวพิากษของผูทรงคุณวุฒิ  ทําให

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติมีความเขมขนและตรงตามวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑติ 
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2. การประเมนิจากผูมสีวนเกี่ยวของ  

(อธบิายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผูใชบัณฑิต หรอื ผูมีสวนเกี่ยวของ และจากภายนอก)  

ตัวอยาง เชน  

1. การประเมินไดดําเนนิการโดยสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑติตามขอมูลที่บัณฑิตไดใหไวจากการ

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในวันซอมรับปรญิญา โดยฝายประกันคุณภาพของคณะฯ ซ่ึงได

จัดทําอยางตอเนื่องทุกป  

2. สาขาวชิาและคณะจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑติในดานความ

เหมาะสมของหลักสูตรกับอุตสาหกรรมดานที่เกี่ยวของ จุดเดนและขอดอยของหลักสูตร ตลอดจน

ขอเสนอแนะตางๆ  

3. การฝกงานในหลักสูตร ดังนั้นในชวงที่อาจารยนเิทศกไดไปนเิทศนักศึกษาในสถานประกอบการนัน้ 

ก็มีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพนักงานในสถานประกอบการ จงึเปนโอกาสดทีี่ได

ทราบขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตัวนักศึกษาและรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงเปนขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

3.  การประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา.........................................(ใหคัดลอกจาก มคอ.2) 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

(1) อาจารยประจําหลกัสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนนิงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล องกั บก รอบมาตรฐ าน คุณวุ ฒิส าขา

วทิยาศาสตรและคณติศาสตร 

     

ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

เชน 

บัณฑติยังขาดทักษะและความชํานาญเฉพาะดาน  

ตามที่อุตสาหกรรมหรอืโรงงานตองการ 

เชน 

เห็นดวยกับผูใชบัณฑติ  และไดขอตกลงใหการ

เพ่ิมความเขมขนในรายวชิาที่เปนการปฏิบัติการ

ดานทักษะเฉพาะทางชาง 
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอย กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศกึษาใหครบทุกรายวชิา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดํา เนินการของประสบการณ

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.5 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวชิา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน

ในแตละปการศกึษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรอืการประเมินผลการเรยีนรู จากผล

การประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7  ปที่

แลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน  

     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรอืวชิาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครัง้        

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต

ใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

(13)  อ่ืน ๆ (ระบุถาในสาขามีขอตัวบงช้ีมากกวา 12 ขอ)       

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป       

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอที)่  1-5 1-5  1-5  1-5  1-5  

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ)       

  หมายถงึ มีการประเมินในตัวบงช้ีนัน้ 

 

เกณฑการประเมนิระดับ  

คะแนน 1 ต่ํากวามาตรฐาน คะแนน 2 ยอมรับได คะแนน 3 ไดมาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตัว

บงชี้ขอ 1-5 ไมครบถวน หรอืผล

ดําเนนิงานรวมบรรลุเปาหมายนอย

กวา 60% 

ผลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตัว

บงชี้ขอ 1-5 และผลดําเนนิงานรวม 

บรรลุเปาหมาย 60-79% 

ผลการดําเนนิงานบรรลุ

เปาหมายตวับงชี้ขอ 1-5 และ

ผลดําเนนิงานรวม 

บรรลุเปาหมายเทากับหรอื

มากกวา 80% 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนบีงช้ี 

ประเด็น/ตัวบงช้ีประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัต ิ คําช้ีแจงการปฏบิัต ิ

หรือรายการหลักฐาน ม ี ไมม ี

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

  เชน 

บันทกึการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชีววทิยา 

วาระการประชุมพิจารณาแผนพัฒนา

หลักสูตร วันที่ .... /........../ 2556 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  เชน 

เอกสารหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาชีววทิยา ที่ไดรับความเห็นชอบ

จาก สกอ. แลว 

3. มีรายละเอียดของรายวชิา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย กอนการ

  เชน 

เอกสารรายละเอียดรายวชิา (มคอ.3) 

รายวชิาตอไปนี้ 
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ประเด็น/ตัวบงช้ีประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัต ิ คําช้ีแจงการปฏบิัต ิ

หรือรายการหลักฐาน ม ี ไมม ี

เปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุก

รายวชิา 

4031101 ชีววทิยาและปฏิบัติการ 1 

4031103 ชีววทิยาทั่วไปและปฏิบัตกิาร 

4034102 ชีววทิยาและปฏิบัตกิาร 2 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวชิา และรายงานผลการดําเนนิการของ

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

  เชน 

เอกสารผลการดําเนนิการของรายวชิา 

(มคอ.5) รายวชิาตอไปนี้ 

4031101 ชีววทิยาและปฏิบัติการ 1 

4031103 ชีววทิยาทั่วไปและปฏิบัตกิาร 

4034102 ชีววทิยาและปฏิบัตกิาร 2 

5 . จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  เชน 

เอกสารรายงานผลการดําเนนิงาน

หลักสูตร(มคอ. 7) หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาชีววทิยา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ที่กําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวชิาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  เชน 

ทุกรายวชิามีการสอบเก็บคะแนนรายบท 

และทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยการสอบ

ปลายภาค พิจารณาการตัดสนิผลการ

เรยีนโดยอาจารยผูสอน ผานประธาน

สาขาวชิา และคณบดตีามลําดับ (เอกสาร

การสงเกรด) 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน หรอืการประเมินผล

การเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

  เชน 

จะเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2556 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ

ปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรยีน

การสอน 

  เชน 

การปฐมนเิทศอาจารยใหมของคณะ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วชิาการ และ/หรอืวชิาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง

  เชน 

การอบรม /ศึกษาดูงานของอาจารยประจํา
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ประเด็น/ตัวบงช้ีประกันคุณภาพหลักสูตร 
การปฏิบัต ิ คําช้ีแจงการปฏบิัต ิ

หรือรายการหลักฐาน ม ี ไมม ี

ครัง้        สาขาวชิาชีววทิยา 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ

สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/

หรอืวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

  เชน 

การอบรม ศกึษาดูงานของบุคลากร

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ยังไมมีนักศกึษาปสุดทาย 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอ

บัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

  ยังไมมีผูสําเร็จการศกึษา 

สรุปผลการประเมนิ 

การประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรยีนการสอน ในปการศึกษา 2556 มีผลการดําเนนิงาน 9 ขอ จากจํานวนประเด็น/ตัวบงช้ีที่ตอง

ดําเนนิการ ทั้งหมด 9 ขอ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑคะแนน 3 ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

 

หมวดท่ี 7 คุณภาพของการสอน 

1. การประเมนิรายวชิาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

1.1  รายวชิาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

    ระบุรหัสและช่ือรายวชิาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวธิีการประเมิน เชน 

ประเมินโดยนักศกึษา เปนตน และแผนปฏิบัตกิารที่ไดดําเนนิการไปแลว 

เชน 

รายวชิาที่เปดสอน 

การประเมิน

โดยนักศึกษา 
การประเมินคุณภาพการสอนโดย

วธิอ่ืีนๆ 

แผนปรับปรุงคุณภาพ

การสอน 

มี ไมมี มี ไมมี 

4031101 ชีววทิยาและ

ปฏิบัตกิาร 1 

  สังเกตการเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษาและคุณภาพของผลงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 

  

4031103 ชีววทิยาทั่วไปและ   สังเกตการเขารวมกิจกรรมของ   
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ปฏิบัตกิาร นักศึกษา 

4034102 ชีววทิยาและ

ปฏิบัตกิาร 2 

  สังเกตการเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

  

ทุกวชิาในหลักสูตร   ตรวจเยี่ยมแหลงฝกงานของ 

นักศึกษา โดยผูบรหิาร คณบด/ี

รองคณบด/ีผูประสานงานกลุม

วชิา 

  

   ประเมินจากวิดทีัศนที่บันทึก 

การสอน โดยสุมบางรายวชิา 

  

 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 เชน 

 รายวชิาที่เปดสอนโดยคณะ..................มีทัง้หมด 36 รายวชิา ไดรับการประเมินผลจาก 

นักศึกษาครบทุกรายวชิา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยูในเกณฑด-ี ดมีาก 

(คะแนนอยูในชวง 3.67-4.78 จากคะแนนเต็ม 5)  ระดับความพึงพอใจของผูเรยีนตอทักษะการสอน

ของอาจารยทัง้ 6 ดานเฉลี่ยอยูในระดับด ี(คะแนน 3.82 จากคะแนน 5) 

 

2.  ประสทิธผิลของกลยุทธการสอน  

 ระบุขอคิดเห็นตอแผนการสอน กลยุทธและวธิีการสอนที่ใชในรายวชิาเพื่อพัฒนาสาระการ

เรยีนรูตาง  ๆที่กําหนดในรายวชิา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการ

ประเมินภาพรวมของการสอนจากขอคิดเห็นของนักศกึษา นักศกึษาเพื่อนําผลมาปรับกลยุทธและ

วธิกีารสอนตอไป 

สรุปขอคดิเห็นของผูสอน และ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง  ๆ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



-70- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

2.2 ความรู 

 

 

 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

 

 

 

 

2.4 ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

 

 

3.  การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

การปฐมนเิทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี           ไมมี               

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนเิทศ .............. คน 

3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

  เชน จัดการปฐมนเิทศสําหรับอาจารยใหทราบและเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของ มหาวิทยาลัย

และคณะ มีการแนะนําหลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผล และหนาที่ คุณธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ กฎระเบยีบตางๆ เทคนคิการสอน  การใชสื่อ  การวัดประเมินผล  การวเิคราะห

ผูเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน  การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน เสนทาง

ความกาวหนาสูตําแหนงทางวชิาการ บทบาทของอาจารยตอการประกันคุณภาพการศกึษา 

3.2 สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนเิทศ 

 อาจารยมีความเขาใจในบทบาท และกรอบภาระงาน ของบุคลากรสายสอน  

3.3 หากไมมีการจัดปฐมนเิทศ ใหแสดงเหตุผลที่ไมไดดําเนนิการ  

 ตัวอยางเชน ไมมีอาจารยบรรจุใหม 
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4. กจิกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 4.1 กจิกรรมที่จัดหรอืเขารวม  

 (ระบุช่ือกจิกรรมที่จัดหรอืเขารวมกับคณะ/มหาวทิยาลัย) 

กจิกรรมที่จัดหรอืเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 

อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ตัวอยาง 

1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนคิการเรยีนการสอน เพื่อ 

ตอบสนองผลการเรยีนรูของสาขาวทิยาศาสตร 

30  

2. การจัดการความรูในงานประจํา  20 

3. การพัฒนาทางดานภาษาของอาจารยและบุคคลากรสาย

สนับสนุน  
5 5 

4. การนําเสนอผลงานวชิาการและงานวจิัยในที ่

  ประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ

5 - 

5. การอบรมการเขียนผลงานวชิาการระดับ ผศ., รศ. และศ. 5 - 

 

 4.2 สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรับ 

  สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม เชน อาจารยประจําและบุคลากรสาย

สนับสนุนมีความประทับใจที่ไดรับการพัฒนาทางดานวชิาการและการฝกปฏิบัต ิ รวมทัง้การนําเสนอ

ผลงานวชิาการและงานวจิัยภายนอกมหาวยิาลยั  โดยเปนการเปดโลกทัศนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ

บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญจากหนวยงานภายนอก 

 

หมวดท่ี 8 ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมนิอิสระ 

1. ขอคดิเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมนิอิสระ และความเห็นของ

ผูรับผดิชอบหลักสูตรตอขอคดิเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

 ถามีผูประเมินอิสระใหระบุขอคิดเห็นในตารางขางลางนี้ แตถาไมมี ใหระบยุังไมมีการประเมิน

จากผูประเมินอิสระ 
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ขอคิดเห็นหรอืสาระที่ไดรับการเสนอแนะจาก 

ผูประเมินอิสระ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรอืสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

ตัวอยาง  

1. มีการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรและ

รายละเอียดตางๆ ตาม มคอ.3 ถงึ มคอ.7 เปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี

สาขาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 

ตัวอยาง  

1. จัดการเรยีนการสอน โดยมีระบบและกลไกใน

การบริหารหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ 

 

 

2. การนําไปดําเนนิการเพ่ือการวางแผนหรือปรับหลักสูตร 

 ระบุการนําไปดําเนินการเพื่อวางแผนหรอืปรับหลักสูตร เชน วชิาปฏิบัตกิารพยาบาลวชิาชีพ

ควรจะมีจุดเนนหลักที่ชัดเจนวาจะใหผูสําเร็จการศกึษามีความพรอมที่จะทํางานในสถานบรกิาร

สุขภาพระดับใด 

 

หมวดท่ี 9 แผนการดําเนนิการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

ระบยุังไมมีขอมูลของปที่ผานมา จะเริ่มดําเนินการในปการศกึษา 2556 

หรอื ถามีใหระบุแผนการดําเนนิการแตละแผน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน และเหตุผลที่ไมสามารถดําเนนิการไดสําเร็จ 

  



-73- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

แผนดําเนินการ 

วันสิ้นสุดการ

ดําเนนิการตาม

แผน 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดําเนนิการ

สําเร็จหรอืไม

สําเร็จ 

เหตุผลที่ไม 

สามารถ 

ดําเนนิการให 

สําเร็จ 

ตัวอยาง  

การปรับเนื้อหารายวชิา

ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลย ี 

31 ตุลาคม 2556  

 

อาจารย.... ไดปรับบางเนื้อหา

ในรายวชิา………….  

ใหมีความทันสมัย  

 

เตรยีมทักษะการเรยีนรู

ดวยตนเองของ

นักศึกษาใหม 

31 พฤษภาคม 

2556 

อาจารย.... สําเร็จ  

พัฒนาหองปฏิบัติการ 

พยาบาลที่เรยีนรูดวย

ตนเอง 

30 กันยายน 2556  อยูระหวาง 

การดําเนินการ 

อยางตอเนื่อง 

การเบิกจาย 

งบประมาณลาชา 

 

2. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร ( จํานวนหนวยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืก ฯ )  

สาขาวชิาระบุ เชน เพ่ิมจํานวนหนวยกติในหมวดวชิาชีพ ทัง้ทฤษฎี และปฏิบัต ิ

2.2 ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรอืลดเนื้อหาใน 

รายวชิา การเปลี่ยนแปลงวธิีการสอนและการประเมินสัมฤทธผิลรายวชิา ฯ) 

สาขาวชิาระบุ เชน 

- เพ่ิมรายวชิา………………. 

- เพ่ิมหนวยกติวชิา……………… 

2.3 กจิกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

สาขาวชิาระบุ เชน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ…….. 

- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเรื่อง การวเิคราะหขอมูล และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS และการวเิคราะหขอสอบ 
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3. แผนปฏิบัตกิารใหมสําหรับป ..................  

 ระบุแผนปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

3.1 การปรับโครงสรางหลักสูตร 30 กันยายน 2556 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

3.2 การปรับปรุงรายวชิา 

 

31 มีนาคม 2557 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

3.3 การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 

31 พฤษภาคม 2557 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

3.4 การบรหิารจัดการการเรยีนการสอน 

 

30 กันยายน 2556 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

3.5 การจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรยีน

การสอน 

30 กันยายน 2556 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

3.6 การชวยเหลอืนักศึกษา 

 

30 กันยายน 2556 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

1.  ลายเซ็น ………………………….. วันที่รายงาน ………………………….. 

2.  ลายเซ็น ………………………….. วันที่รายงาน ………………………….. 

3.  ลายเซ็น ………………………….. วันที่รายงาน ………………………….. 

4.  ลายเซ็น ………………………….. วันที่รายงาน ………………………….. 

5. ลายเซ็น ………………………….. วันที่รายงาน ………………………….. 

 

รองคณบดฝีายวชิาการ  ช่ือ  

                                ลายเซ็น ………………………………………..วันที่รายงาน ………………………….. 

 

เห็นชอบโดยคณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                                         ช่ือ  

                                         ลายเซ็น ………………………………………..วันที่รายงาน ………………………….. 
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เอกสารประกอบรายงาน 

1. บันทกึการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา............ 

วาระการประชุมพิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตร วันที่ .... /........../  .................  

2. เอกสารหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา……. ที่ไดรับความเห็นชอบจาก สกอ. แลว 

3. เอกสารรายละเอียดรายวชิา (มคอ.3) รายวชิาตอไปนี้  

(แนบเอกสาร มคอ. ทุกรายวชิาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาและระบุรหัสวชิา ช่ือ

รายวชิาและภาคการศกึษาที่เปดสอน เชน 1/2556 ในตารางขางลางนี้) 

รหัสรายวชิา ช่ือรายวชิา ภาคการศกึษาที่เปดสอน 

   

   

4. เอกสารผลการดําเนนิการของรายวชิา (มคอ.5) รายวชิาตอไปนี้ 

(แนบเอกสาร มคอ. ทุกรายวชิาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาและระบุรหัสวชิา ช่ือ

รายวชิาและภาคการศกึษาที่เปดสอน เชน 1/2556 ในตารางขางลางนี้) 

รหัสรายวชิา ช่ือรายวชิา ภาคการศกึษาที่เปดสอน 

   

   

5. หลักฐานการสงเกรด รายวชิาตอไปนี้ 

(แนบเอกสารการสงเกรดทุกรายวชิาที่เปดสอนในแตละภาคการศกึษาและระบุรหัสวชิา ช่ือ

รายวชิาและภาคการศกึษาที่เปดสอน เชน 1/2556 ในตารางขางลางนี้) 

รหัสรายวชิา ช่ือรายวชิา ภาคการศกึษาที่เปดสอน 

   

   

 

6. ผลการประเมินการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่ประเมินโดยนักศกึษา และ

เอกสารรายงานการพัฒนาหรอืปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอน 

7. เอกสารการปฐมนเิทศอาจารยใหม 

8. เอกสารกจิกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

9. เอกสารการอบรม/ ศกึษาดูงานของอาจารยประจําสาขาวชิา............... 

10. เอกสารการอบรม/ ศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุนสาขาวชิา............ 

 11. เอกสารอ่ืนๆ เชน 

  11.1 ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาในปที่ประเมิน  

11.2 ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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บรรณานุกรม 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา (TQF: HEd) 

- ประกาศ : มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา 

- สาขา/สาขาวชิา ที่อยูระหวางดําเนินการโครงการวจิัยเรื่อง การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวชิา 

- สาขา/สาขาวชิา ที่คณะอนุกรรมการสงเสรมิฯ เห็นชอบในหลักการใหดําเนนิการ

โครงการวจิัยเรื่อง การทํามาตรฐานคุณวุฒิ 

- ตัวอยาง : การพัฒนารายละเอียดหลักสูตร/รายวชิาและการรายงานผล 

สบืคนจากเว็บ http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news6.php เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2556 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ท่ี  ๓๐๐๗ / ๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ระดับปริญญาตร ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อใหการบริหารหลักสูตรดังกลาวเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘(๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยฯ จึงแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับปริญญาตรี       
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังน้ี 
 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประกอบดวย 
  ๑.   อาจารยวิสุทธนา   สมุทรศรี ประธานกรรมการ 
  ๒.   อาจารย ดร.สุชาดา ไมสนธ์ิ กรรมการ 
  ๓.   อาจารยรุจิรัศม    มุติธิกุล กรรมการ 
  ๔. อาจารยขนิษฐา   อุมอารีย กรรมการ 
  ๕. อาจารยศศิพร   รัตนสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาเคมี  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.รัศม ี แสงศิริมงคลย่ิง ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละอองทิพย มัทธุรศ กรรมการ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยสาวิตรี   รุจิธนพาณิช กรรมการ 
  ๔. อาจารยธงชัย ขําม ี กรรมการ 
  ๕. อาจารย ดร. เสาวลักษณ ชาญชัยฤกษ กรรมการ 
  ๖. อาจารยสาลินี หนูจิตต กรรมการ 
  ๗. อาจารยสื่อกัญญา   จารุพินธุโสภณ กรรมการ 
  ๘. อาจารยสุทธิเดือน ชุณหกานต กรรมการ 
  ๙. อาจารยอภิรดี สุขมิลินท กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยพรชนก ชโลปกรณ กรรมการและเลขานุการ 
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 สาขาวิชาเกษตรศาสตร  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.คงเอก ศิริงาม ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยปราณีต     จิระสุทัศน กรรมการ 
  ๓ ผูชวยศาสตราจารยพูลสุข   มณีสวัสด์ิ กรรมการ 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารยแดนชัย ศรีวรเพชร กรรมการ 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารยวรพร  เสถียร กรรมการ 
  ๖. อาจารยวิภาภรณ แสวงม ี กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.ประกายดาว ย่ิงสงา ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุทธินาถ   สุขสวัสด์ิชน กรรมการ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยจุรี   ถนัดคา กรรมการ 
  ๔. อาจารยวิภาภรณ แสวงม ี กรรมการ 
  ๕. อาจารย ดร.ภภัสสร วัฒนกุลภาคิน กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาสัตวศาสตร ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.วิสุทธ์ิ พิเภก ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.ชินะทัตร    นาคะสิงห กรรมการ  
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยอัฒชัย วินัยโกศล กรรมการ 
  ๔. อาจารยอัญชลี  ณ เชียงใหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยวีรธิมา วิศาลเวทย กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารยวาสนา เสนาะ ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.นัฐพงศ   สงเนียม กรรมการ 
  ๓. อาจารยพวงผกา    ภูยาดาว              กรรมการ 
  ๔. อาจารยนาฏยา อุกฤษฎดุษฎี กรรมการ 
       ๕.   อาจารยเติมยศ เสนีวงศ ณ อยุธยา กรรมการ  
     ๖.   อาจารยพัชรพงษ ตรีวิริยานุภาพ กรรมการ  
  ๗. อาจารย ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช กรรมการ 
  ๘. อาจารยธนัท อาจสีนาค กรรมการ 
  ๙. อาจารยรณกร รัตนธรรมมา กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยณัฐกร ทองเพียร ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา   ศรีมวง กรรมการ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยสหชาติ    สรรพคุณ กรรมการ 
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  ๔. รองศาสตราจารยสุนี โชติดิลก กรรมการ 
  ๕. อาจารยลัดดา สรรพคุณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอมฤตา ฤทธิภักดี กรรมการ 
  ๗.  อาจารย ดร.ชาญเวทย อิงคเวทย กรรมการและเลขานุการ  
 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยสายพิณ แกวชินดวง ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยพนิตา โสตอง กรรมการ 
  ๓. อาจารย ดร.ธัชชา   รัมมะศักด์ิ กรรมการ 
  ๔. อาจารย ดร.ลดา มัทธุรศ กรรมการ 
  ๕. อาจารย ดร.ทรงพล สุขกิจบํารุง กรรมการ 
  ๖. ผูชวยศาสตราจารยศรีวรรณ จิระสุขทวีกุล กรรมการ 
  ๗. อาจารย ดร.หัทญา เนตยารักษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาฟสิกส  ประกอบดวย 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชโนภาส ชนลักษณดาว ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สืบตระกูล สุชาติ กรรมการ 
  ๓. อาจารยอาทิตย สารสมบูรณ กรรมการ 
  ๔. อาจารย ดร.เจษฎา ประทุมสิทธ์ิ กรรมการ 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารยวารุณี เกิดแสง กรรมการ 
  ๖. อาจารย ดร.ไพบูลย วิริยะวัฒนะ กรรมการ 
         ๗.   อาจารยสุธี  เพชราวุธ              กรรมการ 
         ๘.   ผูชวยศาสตราจารยมาลี   กุหลาบ          กรรมการ  
  ๙. อาจารย ดร.วุฒิชัย แพงาม กรรมการและเลขานุการ  
 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.อะเค้ือ     กุลประสูติดิลก ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยนํ้าผึ้ง บัวเผื่อน กรรมการ 
  ๓. อาจารยณัฐวดี    จิตรมานะศักด์ิ กรรมการ 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุษณี ศุภวรรธนะกุล กรรมการ 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารยหอมจันทร    บุษบา กรรมการ 
  ๖. อาจารยโสภณา    จิรวงศนุสรณ กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาชีววิทยา  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยราเมศ   จุยจุลเจิม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.วฤชา ประจงศักด์ิ กรรมการ 
  ๓. อาจารยสังวาล แสงไทรย กรรมการ 
  ๔. อาจารย ดร.อัญชล ี นิลสุวรรณ  กรรมการ 
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  ๕. อาจารยเปมิกา ขําวีระ กรรมการ 
  ๖. อาจารย ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล กรรมการ 
  ๗. อาจารยพงศธร กลอมสกุล กรรมการ 
  ๘. อาจารยอริสรา เอี่ยมสืบทับ กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยศรุดา   นิติวรการ ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี   เกียรติชนก กรรมการ 
  ๓. อาจารยชุติมา   สังคะหะ กรรมการ 
  ๔. อาจารยศุทธวดี   เววา กรรมการ 
  ๕. อาจารยโสรฌา เครือเมฆ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอังคณา   จารุพินธุโสภณ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารยบุญชัย   อารีเอื้อ ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยพยุงศรี   สุขเกื้อ กรรมการ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยรวงพร    ประสิทธ์ิกุศล กรรมการ 
  ๔. อาจารยอภิชาติ   ลือสมัย กรรมการ 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดช บุญประจักษ กรรมการ 
  ๖. อาจารย ดร.นพวรรณ เชาวดํารงสกุล กรรมการ 
  ๗. รองศาสตราจารย ดร.เพียงพบ มนตนวลปรางค กรรมการ 
  ๘. รองศาสตราจารย ดร.สมวงษ แปลงประสพโชค กรรมการ 
  ๙. อาจารย ดร.พรสิน สุภวาลย กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยวีรยุทธ ดวงใย กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยปกรชัย เมืองโคตร กรรมการ 
  ๑๒. อาจารย ดร.มณฑปกาญจน โพธ์ิเจริญ กรรมการ 
  ๑๓. อาจารย ดร.ปณฑิรา ต้ังศุภธวัช กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยปรีชา จั่นกลา กรรมการและเลขานุการ 
 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง  ประกอบดวย 
  ๑. อาจารย ดร.อธิยา รัตนพิทยาภรณ ประธานกรรมการ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โองการ วณิชาชีวะ กรรมการ 
  ๓. อาจารยอภิรดี ธรรมสรณ กรรมการ 
  ๔. อาจารยลัดดาวัลย เช้ือเจ็ดตน กรรมการ 
  ๕. อาจารย ดร.อรพรรณ อนุรักษวรกุล กรรมการและเลขานุการ 
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หนาท่ี ๑.  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย  และแนวทางในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให 
      บรรลุปรัชญาและวัตถุประสงคชองหลักสูตร  สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      และความตองการของสังคม 

๒. กําหนดมาตรฐาน  คุณลักษณะและวิธีคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาตลอดจนวางแผนและ
ดําเนินการรับนักศึกษาในหลักสูตรที่รับผิดชอบ 

๓. กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิของการจัดการศึกษาในหลักสตูรที่รับผิดชอบ  ตลอดจนกําหนด
วิธีการประเมินและติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

๔. กํากับ  ดูแล  กระบวนการจัดการศึกษาและการวัดผลประเมินผลทุกวิชาในหลักสูตร 
๕. จัดทําแผนการเรียน  และดําเนินการเพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา

ที่กําหนดไว 
๖. จัดทําแผนงานเพื่อของบประมาณ  โดยเสนอโครงการที่สงเสริมกิจกรรมการเรียน 

การสอน  สงเสริมการพัฒนาอาจารยและนักศึกษาโดยดําเนินการผานคณะที่สังกัด 
๗. ดําเนินการใหมีประมวลรายวิชาตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา  และตําราหลักของ

ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
๘. ดําเนินการเพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยรวมมือและประสานงานกับ

คณะจัดหาอาจารยนิเทศกและแหลงฝกประสบการณหรือแหลงสหกิจศึกษาที่เหมาะสม
แกนักศึกษา 

๙. เสนอแนะใหคณะจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวก
และสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรที่รับผิดชอบ ให
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและการรับรองการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑๐. เสนอแตงต้ังอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
๑๑. ประเมินหลักสูตรอยางนอยทุกๆ ๒ ป  และปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน 
๑๒. ประเมินและรายงานผลการบริหารงานหลักสูตรที่รับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยทุกป 
๑๓.   จัดการบริหารการศึกษาดานวิชาการตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และ   

  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการตรวจรับการประเมินการประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 

                                          (ผูชวยศาสตราจารยกัลยา แสงเรือง) 
                                                                รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก ข  

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวชิาแกนและวชิาพ้ืนฐานทางวทิยาศาสตร 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ท่ี  ๓๑๐๒/๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกนและรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

………………………………………… 

  เพื่อใหการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกนและรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม
ศกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) เพื่อใหกิจกรรมดังกลาวบรรลุ
ตามวัตถุประสงค จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกนและรายวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร ไดแก กลุมวิชาเคมี กลุมวิชาชีววิทยา กลุมวิชาฟสิกส และกลุมวิชาคณิตศาสตร เพื่อปฎิบัติ
หนาที่ดังน้ี 

 ๑.   คณะกรรมอํานวยการ ประกอบดวย 
  ๑.๑   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓   กรรมการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกน  
         และพื้นฐานทางวิทยาศาสตร    กรรมการ 
  ๑.๔   นางสาวเวียงศิริ   แซอึง    เจาหนาที่ 
 หนาท่ี ใหคําปรึกษา แกปญหา ประสานและอํานวยความสะดวกแกคณะกรรมการดําเนินงานฝาย    
ตาง ๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

๒.   คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกนและรายวิชาพ้ืนฐาน 
  ทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

๒.๑   กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 ๑.   อาจารยบุญชัย   อารีเอื้อ   ประธานกรรมการ 
 ๒.   ผูชวยศาสตราจารยพยุงศรี   สุขเกื้อ  กรรมการ 
 ๓.   ผูชวยศาสตราจารยรวงพร  ประสิทธ์ิกุศล กรรมการ 
 ๔.   อาจารยปณฑิรา  ต้ังศุภธวัช   กรรมการ 
 ๕.   อาจารยปรีชา  จัน่กลา   กรรมการ 
 ๖.   อาจารยพรสิน  สุภวาลย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.   นางสาวเวียงศิริ   แซอึง   ผูชวยเลขานุการ 
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/๒.๒ กลุมวิชาฟสิกส... 

  ๒.๒   กลุมวิชาฟสิกส 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยชโนภาส  ชนลักษณดาว ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยสืบตระกูล   สุชาติ   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยเจษฎา   ประทุมสิทธ์ิ   กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอาทิตย   สารสมบูรณ  กรรมการ 
   ๕.   อาจารยวุฒิชัย   แพงาม   กรรมการและเลขานุการ 
   ๖.   นางสาวประภา   บุญรอด   ผูชวยเลขานุการ 

  ๒.๓   กลุมวิชาเคม ี
   ๑.   อาจารยรัศมี   แสงศิริมงคลย่ิง  ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยสาวิตรี  รุจิธนพาณิช กรรมการ 
   ๓.   อาจารยธงชัย   ขําม ี    กรรมการ 
   ๔.   อาจารยเสาวลักษณ   ชาญชัยฤกษ  กรรมการ 
   ๕.   อาจารยสาลินี   หนูจิตต   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยพรชนก   ชโลปกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
   ๗.   นางสาวพรศรี  อารีราษฏร   ผูชวยเลขานุการ 

  ๒.๔   สาขาวิชาชีววิทยา 
   ๑.   อาจารยราเมศ   จุยจุลเจิม   ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยวฤชา   ประจงศักด์ิ   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยขวัญชัย   คูเจริญไพศาล  กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอัญชลี   นิลสุวรรณ   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยพงศธร   กลอมสกุล   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยอริสรา   เอี่ยมสืบทับ   กรรมการและเลขานุการ 
   ๗.   นางสาวชิดเช้ือ   แกวปญญา   ผูชวยเลขานุการ 
 
 หนาท่ี ๑.   ระบุ/กําหนดรายวิชาแกนและรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของแตละกลุมวิชา 

๒. กําหนดหนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอนของรายวิชาแกนและ
รายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของแตละกลุมวิชา 

๓. จัดทํารายละเอียดรายวิชา (มคอ.๓) ของรายวิชาแกนและรายวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) ของรายวิชาแกนและรายวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวิชา
ของหลักสูตร 

 
/๖.กําหนดกระบวนการ... 
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  ๖.   กําหนดกระบวนการการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาแกนและ 
        รายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 

๗. กําหนดกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาแกนและรายวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร 

๘. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาแกนและรายวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 

 
ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

                                        

               (ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง) 
                           รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก ค 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

ระดับสาขาวชิา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ท่ี  ๓๑๐๐/๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูระดับสาขาวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
………………………………………… 

  เพื่อใหกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู ประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของทุกหลักสูตรดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) เพื่อใหกิจกรรม
ดังกลาวบรรลุตามวัตถุประสงค จึงแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับสาขาวิชาเพื่อปฎิบัติหนาที่ดังน้ี 
 ๑.   คณะกรรมอํานวยการ ประกอบดวย 
  ๑.๑   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดช   บุญประจักษ  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒   อาจารย ดร.สมคิด   สุทธิธารธวัช   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุษณี   ศุภวรรธนะกุล  กรรมการ 
  ๑.๔   อาจารย ดร.สุชาดา   ไมสนธ์ิ   กรรมการ 
  ๑.๕   อาจารย ดร.วฤชา   ประจงศักด์ิ   กรรมการ 
  ๑.๖   นางขนิษฐา   อยูนุช    กรรมการและเลขานุการ  
 หนาท่ี ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

๓.   คณะกรรมการดําเนินงานระดับสาขาวิชา  ประกอบดวย 
๒.๑   สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 

 ๑.   อาจารยประกายดาว   ย่ิงสงา   ประธานกรรมการ 
 ๒.   ผูชวยศาสตราจารยสุทธินาถ  สุขสวัสด์ิชน กรรมการ 
 ๓.   ผูชวยศาสตราจารยจุรี   ถนัดคา  กรรมการ 
 ๔.   อาจารยสมคิด   สุทธิธารธวัช   กรรมการ 
 ๕.   อาจารยคงเอก   ศิริงาม   กรรมการ 
 ๖.   อาจารยภภัสสร  วัฒนกุลภาคิน  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๒   สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
   ๑.   อาจารยอธิยา   รัตนพิทยาภรณ  ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ  กรรมการ 

 
/๓. อาจารยลัดดาวัลย... 



-90- 

 

คูมือการจัดทํา มคอ.3-มคอ.7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

   ๓.   อาจารยลัดดาวัลย   เช้ือเจ็ดตน  กรรมการ 
   ๔.   ผูชวยศาสตราจารยสาวิตรี  รุจิธนพาณิช กรรมการ 
   ๕.   อาจารยวฤชา   ประจงศักด์ิ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยอรพรรณ   อนุรักษวรกุล  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๓   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยวาสนา   เสนาะ  ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยนัฐพงศ   สงเนียม   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยนาฏยา   อุกฤษฏดุษฏี  กรรมการ 
   ๔.   อาจารยพวงผกา   ภูยาดาว   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยเติมยศ   เสนีวงศ ณ อยุธยา  กรรมการ 
   ๖.   อาจารยพัชรพงษ   ตรีวิริยานุภาพ  กรรมการ 
   ๗.   ผูชวยศาสตราจารยรวงพร  ประสิทธ์ิกุศล กรรมการ 
   ๘.   ผูชวยศาสตราจารยดุษณี   ศุภวรรธนะกุล กรรมการ 
   ๙.   อาจารยรณกร   รัตนธรรมมา   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๔   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
   ๑.   อาจารยรุจิรัศม   มุตธิกุล   ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยสุชาดา   ไมสนธ์ิ   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยขนิษฐา   อุมอารีย   กรรมการ 
   ๔.   อาจารยวิสุทธนา   สุมทรศร ี   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยโสรฌา  เครือเมฆ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยประกายดาว  ย่ิงสงา   กรรมการ 
   ๗.   อาจารยศศิพร   รัตนสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๕   สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
   ๑.   อาจารยคงเอก   ศิริงาม   ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยปราณีต   จิระสุทัศน กรรมการ 
   ๓.   ผูชวยศาสตราจารยพูลสุข   มณีสวัสด์ิ  กรรมการ 
   ๔.   ผูชวยศาสตราจารยวรพร   เสถียร  กรรมการ 
   ๕.   อาจารยศรุดา   นิติวรการ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยอะเค้ือ   กุลประสูติดิลก  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยวิภาภรณ   แสวงม ี   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๖   สาขาวิชาชีววิทยา 
   ๑.   อาจารยราเมศ   จุยจุลเจิม   ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยขวัญชัย   คูเจริญไพศาล  กรรมการ 

/๓. อาจารยวฤชา... 
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   ๓.   อาจารยวฤชา  ประจงศักด์ิ   กรรมการ 
   ๔.   อาจารยเปมิกา  ขําวีระ   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยรัศมี   แสงศิริมงคลย่ิง  กรรมการ 
   ๖.   ผูชวยศาสตราจารยชโนภาส   ชนลักษณดาว กรรมการ 
   ๗.   อาจารยอริสรา   เอี่ยมสืบทับ   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๗   สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
   ๑.   อาจารยสายพิณ   แกวชินดวง   ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยพนิตา   โสตอง  กรรมการ 
   ๓.   อาจารยธัชชา   รัมมะศักด์ิ   กรรมการ 
   ๔.   ผูชวยศาสตราจารยศรีวรรณ  จิระสุขทวีกุล กรรมการ 
   ๕.   อาจารยศรุดา  นิติวรการ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยโสภณา  จิรวงศนุสรณ  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยหัทญา   เนตยารักษ   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๘   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
   ๑.   อาจารยศรุดา   นิติวรการ   ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี   เกียรติชนก  กรรมการ 
   ๓.   อาจารยศุทธวดี   เววา   กรรมการ 
   ๔.   อาจารยโสรฌา  เครือเมฆ   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยสืบตระกูล   สุชาติ   กรรมการ 
   ๖.   ผูชวยศาสตราจารยพนิตา   โสตอง  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยอังคณา   จารุพินทุโสภณ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๙   สาขาวิชาเคมี 
   ๑.   อาจารยธงชัย   ขํามี    ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยพรชนก   ชโลปกรณ   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยรัศมี  แสงศิริมงคลย่ิง   กรรมการ 
   ๔.   ผูชวยศาสตราจารยละอองทิพย มัทธุรศ กรรมการ 
   ๕.   อาจารยลดา   มัทธุรศ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยเจษฏา   ประทุมสิทธ์ิ   กรรมการ 
   ๗.   อาจารยเสาวลักษณ   ชาญชัยฤกษ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๑๐ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
   ๑.   อาจารยโสภณา   จิรวงศนุสรณ  ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยอะเค้ือ   กุลประสูติดิลก  กรรมการ 
   ๓.   อาจารยนํ้าผึ้ง   บัวเผื่อน   กรรมการ 

/๔ ผูชวยศาสตราจารยหอมจันทร... 
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   ๔.   ผูชวยศาสตราจารยหอมจันทร  บุษบา  กรรมการ 
   ๕.   อาจารยหัทญา   เนตยารักษ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยศรุดา   นิติวรการ   กรรมการ 
   ๗.   อาจารยณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 

  ๒.๑๑ สาขาวิชาสัตวศาสตร 
   ๑.   อาจารยวิสุทธ์ิ   พิเภก   ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห   กรรมการ 
   ๓.   ผูชวยศาสตราจารยอัฒชัย   วินัยโกศล  กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอัญชลี   ณ เชียงใหม   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยคงเอก   ศิริงาม   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยภภัสสร  วัฒนกุลภาคิน  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยวีรธิมา   วิศาลเวทย   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๑๒  สาขาวิชาฟสิกส 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยชโนภาส   ชนลักษณดาว ประธานกรรมการ 
   ๒.   อาจารยสืบตระกูล   สุชาติ   กรรมการ 
   ๓.   อาจารยเจษฏา   ประทุมสิทธ์ิ   กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอาทิตย   สารสมบูรณ   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยศรุดา   นิติวรการ   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยอะเค้ือ   กุลประสูติดิลก  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยวุฒิชัย   แพงาม   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๑๓  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๑.   อาจารยชาญเวทย  อิงคเวทย   ประธานกรรมการ  
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยสหชาติ   สรรพคุณ  กรรมการ 
   ๓.   ผูชวยศาสตราจารยสุนันทา ศรีมวง  กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอมฤตา  ฤทธิภักดี   กรรมการ 
   ๕.   อาจารยราเมศ   จุยจุลเจิม   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยโสภณา  จริวงศนุสรณ  กรรมการ 
   ๗.   อาจารยณัฐกร  ทองเพียร   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๑๔  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
   ๑.   อาจารยบุญชัย   อารีเอื้อ   ประธานกรรมการ 
   ๒.   ผูชวยศาสตราจารยพยุงศรี   สุขเกื้อ  กรรมการ 
   ๓.   ผูชวยศาสตราจารยรวงพร  ประสิทธ์ิกุศล กรรมการ 
   ๔.   อาจารยอภิชาติ   ลือสมัย   กรรมการ 

/๕.อาจารยสมคิด... 
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   ๕.   อาจารยสมคิด   สุทธิธารธวัช   กรรมการ 
   ๖.   อาจารยสืบตระกูล   สุชาติ   กรรมการ 
   ๗.   อาจารยปรีชา   จั่นกลา   กรรมการและเลขานุการ 
 
 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ ดังน้ี 

๑. กําหนดกระบวนการการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับสาขาวิชา 
๒. กําหนดปฏิทินการดําเนินงานการทวนสอบประจําภาคการศึกษา และกําหนด

รายละเอียดกิจกรรมและระยะเวลาที่ตองดําเนินการของผูเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
๓. กําหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่อาจารยผูสอนตองเตรียมและแจงใหทราบเพื่อการ

เตรียมพรอมรับการทวนสอบ เชน คะแนนผลการตรวจผลงาน คะแนนผลการสอบ หรือคะแนนสวนอื่น ๆ ที่
กําหนดไวในเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา พรอมหลักฐานที่มาของคะแนนแตละสวน 

๔. ดําเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว 
๕. ดําเนินการทวนสอบผลการประเมิน วางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการ

สอน 
๖. จัดทํารายงานผลการทวนสอบประจําภาคการศึกษาตอคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทราบ 
๗. จัดทํารายงานผลการทวนสอบระดับหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทราบและแจงตอมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
  

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่  ๑๔   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

                                        

           (ผูชวยศาสตราจารยกัลยา   แสงเรือง) 

                      รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก ง  

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมอืการจัดทํา มคอ.3-7 
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คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ที่ ๐๓๓ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําคูมือ มคอ. ๓-๗ 
..................................... 

   เพื่อใหการจัดทํา มคอ. ๓-๗ ของทุกหลักสูตรดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) 

อาศัยอํานาจตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ ๒๐๙๐/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอํานาจใหคณบดี 

ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดีเฉพาะ ในราชการของสวนราชการหรือหนวยงานน้ัน (ขอ ๔) สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําคูมือ มคอ. ๓-๗

ดังตอไปน้ี 

๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ที่ปรึกษา 

๒. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย      ประธานกรรมการ 

๓. รองคณบดีฝายบริหารและบริการวิชาการ    กรรมการ 

๔. รองคณบดีฝายพัฒนากิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๕. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ     กรรมการ 

๖. ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร    กรรมการ 

๗. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 

๘. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร     กรรมการ 

๙. ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร     กรรมการ 

๑๐. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ   กรรมการ 

๑๑. ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร   กรรมการ 

๑๒. ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร     กรรมการ 

๑๓. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง    กรรมการ 

๑๔. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม    กรรมการ 

๑๕. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 

๑๖. ประธานสาขาวิชาชีววิทยา     กรรมการ 

๑๗. ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร     กรรมการ 
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๑๘. ประธานสาขาวิชาเคม ี    กรรมการ 
๑๙. ประธานสาขาวิชาฟสิกส    กรรมการ 
๒๐. หัวหนาสํานักงานคณบดี    เลขานุการ 
๒๑. นางสาวเวียงศิริ แซอึง    ผูชวยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวขวัญเรือน ปจจะ    ผูชวยเลขานุการ 
๒๓. นางสาวชรินทิพย มิ่งขวัญ    ผูชวยเลขานุการ 

 
หนาท่ี  

๑. พิจารณารางคูมือการจัดทํามคอ. ๓-๗ และมีสวนรวมในการปรับปรุงคูมือการจัดทํา
มคอ. ๓-๗ ใหสมบูรณ 

๒. จัดทําคูมือการจัดทํามคอ. ๓-๗ ฉบับสมบูรณ 
 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดช บุญประจักษ) 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 




